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НЕПРЕРЫВНОЕ  ОБУЧЕНИЕ  

УЧИТЕЛЯ В  СИСТЕМЕ  

КОРРЕКЦИОННОЙ  РАБОТЫ



Особенности обучения по варианту 7.2
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• Пролонгированные сроки обучения (5 лет, с

обязательным введением первого дополнительного

класса).

• Уровень сложности образовательной программы

ниже. 

• В учебный план включены курсы коррекционно-

развивающей области. Коррекционное

сопровождение ведут следующие специалисты ( 

логопед, психолог). 



Цель наставника в системе коррекционной работы -

это помочь наставляемому в адаптации, комфортном

вхождении в профессиональную коррекционную

деятельность через создание условий для

профессионального роста молодого специалиста.
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Цель наставляемого - раскрыть свой

потенциал личности для успешной

профессиональной самореализации.
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Динамика и прогресс в

развитии детей с ЗПР

1 – социально-нравственное

поведение

2 – коррекция умений и навыков

3 – развитие когнитивных

процессов

4 – формирование

познавательной активности

5 – формирование самооценки

6 – развитие мелкой и крупной

моторики
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Заголовок

Текст
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Инклюзивное образование в начальных классах —

это форма организации образовательного процесса, при

которой дети с особыми образовательными

потребностями обучаются по соответствующим их

возможностям программам в одном классе с нормально

развивающимися сверстниками в условиях массовой

общеобразовательной школы. 
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Цель инклюзивного образовательного процесса в

начальной школе — социализация детей с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) и дальнейшая их

интеграция в общество. 



1.Целевые задачи непрерывного обучения: 

- Совершенствование профессиональных компетенций

учителей

- Вовлечение педагогов в инновационные методы и

технологии

- Формирование адаптивных подходов к обучению детей с

особыми нуждами и потребностями

- Развитие психолого-педагогических знаний и навыков
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2. Особенности непрерывного обучения в 

коррекционной работе:

- Индивидуализация обучения: учет особенностей каждого 

педагога и его группы детей

- Работа с инклюзией:подготовка учителей к совместному 

обучению детей с особыми потребностями и их сверстников

- Использование инновационных технологий:внедрение 

современных методик и средств обучения 

- Координация с специалистами: взаимодействие с 

психологами, логопедами.
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3. Рекомендации по организации непрерывного 

обучения: 

- Разработка индивидуальных планов профессионального 

развития 

- Создание условий для самообразования и самооценки 

- Поддержка инновационной деятельности

- Систематическое обновление методических 

материалов (обмен опытом)

-Сотрудничество коллег внутри коррекционной службы 

сопровождения

12



Заголовок

Текст

13



14



15



16



17



18



19



Достижения учеников с ОВЗ
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«Вечно  изобретать,  пробовать,  совершенствовать и 

совершенствоваться  - вот  единственный  курс 

учительской  жизни»

К.Д. Ушинсикий
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