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o Ilpogheccuonanvnoe camoonpeoenenue 3mo
npoyecc hopmMuposarust IUYHOCMbIO C80E20
OMHOUIEHUS] K NPOhecCUOHATbHO-MPYO0BOU
cpeoe u cnocob ee camopeanu3ayuil.
lIpogheccuonanvroe camoonpeoenenue
npeonoazaem 6bl00p Kapvepwl, cghepol
NPUTOHCEHUS CUJL U TUYHOCHIHBLX
BO3MOHCHOCHIEL.




Hemovipe «cmynenoku
npogeccuonHaibHOU UOCHMUYHOCHU

Heonpeoenennan npogheccuonanvnan
UOCHMUYHOCHD

Hagazannan npogheccuonanvnan
UOCHMUYHOCHLD

Mopamopuu (kpu3uc evioopa)
npogeccuonaivbHOU UOCHMUYHOCHIU

Chhopmuposeannaa npogpeccuonaivnas
UOCHMUYHOCHD



Memoouka uzyuenus cmamycoe
npogeccuonHanbHou
uoenmuunocmu A.A. Azoenw




Umo nyscno, umoodwl coenamso
npaguibHouLIL 8b100P?

llo3naxomumucs ¢ mupom npogheccuil.

llo3namos mup cebs (ceou cnocobHocmi,
3a0amKu, CKIOHHOCMU, MAJAHMbL).

H3yuums nompebnocmu puluka mpyoa Ha
OnudICaruiue nams Jiem.

V3nams munuunvie omuoOKU npu 8b100pe
npogeccuu.

lIpasunvrHo coomnecmu 8viuieyKa3aHHbLE \
NYHKIbL MeHc0) COO0lU U cOelamb c8ol 8b100P. \




Mup npogheccuit ¢ 3aeucumocmu om
npeomema mpyoa RPUHAMO 0EJAUMb

HdA namb munoe.

Yenosex - npupooa
Yenoeek - mexHukda
Yenoeek - uenoeek

Henoegek - 3naxkosas cucmemd

Henoesek - xyooixncecmeeHnolii 00paz
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«Henoeek — npupooa»

;’ 4431“’43&" """""" ¢ L
WL 1l e 4 g W30




« qulOBeK MexHUKa)




«Yenoeek — yenoeek)
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«Henoeek — 3naxkoewvie cucmemal)




«Henosex — xyoorcecmeennvlu
06p a3 I

i



	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Мы должны сделать выбор, позволяющий нам открывать самые�глубокие возможности нашего реального себя.�
	«Линия жизни» 
	Слайд номер 5
	Четыре «ступеньки» профессиональной идентичности 
	Методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А. Азбель
	Что нужно, чтобы сделать правильный выбор? 
	Мир профессий в зависимости от предмета труда принято делить на пять типов:
	«Человек – природа»
	«Человек – техника»
	«Человек – человек»
	«Человек – знаковые системы»�
	«Человек – художественный образ»

