
Аннотация. 

Актуальность данной программы заключается в том, что трудовое воспитание является 

одним из способов социальной адаптации подростков в современном обществе. Оно начинается с 

формирования в семье и школе элементарных представлений о трудовых обязанностях. Труд был 

и остаётся необходимым и важным фактором развития психики и нравственных представлений 

личности. Трудовая деятельность должна стать для учащихся естественной физической и 

интеллектуальной потребностью.  

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному 

социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества. Программа предусматривает организацию волонтерами - кураторами интересных 

мастер-классов, фан-клубов, позволяющих осуществить обучающий приём «дети–детям», что 

делает воспитательный процесс доступным, увлеченным и интересным. 

Отличительной особенностью программы является приобщение подростков к трудовой 

деятельности совместно с ГКУ «Юго-восточный межрайонный Центр занятости населения» 

г.Стерлитамак через приобретение навыков заключения трудовых договоров, качественное 

выполнение обязательств. 

Цель программы – создание в летний период условий для оздоровления, развития 

социальной активности подростков, основанной на социально-значимом труде. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

− организовать занятость учащихся посредством участия в общественно-полезном труде с 

использованием современных форм и методов деятельности; 

− способствовать привитию таких качеств личности как: добросовестное, ответственное 

отношение к осуществляемой трудовой деятельности, организованность, инициативность, 

самостоятельность, бережное отношение к окружающей среде, креативность; 

− аддитивного поведения, противопожарной и антитеррористической безопасности, 

мероприятия по охране труда; организовать профилактическую работу по предупреждению 

дорожно-транспортного травматизма,  

− воспитывать уважения к традициям, семье, малой Родине; 

− способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, привитию навыков здорового и 

безопасного образа жизни; 

− сформировать собственную позицию к выбору профессии на современном рынке труда. 

Программа рассчитана на 14 дней и ориентирована на детей и подростков в возрасте 14-

17 лет, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, из многодетных 

малообеспеченных и неполных семей.  

Каждый день смены в лагере имеет свою тематику и название исходя из задач программы. 

Согласно легенде программы – это причалы: «Знакомств», «Трудовой», «Доброволец», 

«Республиканский», «Профессий», «Патриотический», «Безопасность», «Театральный», 

«Образование», «Здоровье», «Туристический», «Памяти», «Правовой», «Дружбы».  


