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[bookmark: _Toc244610935]1. Из чего строится анализ
Анализ и отчёт строятся на данных одного реестра — сводной таблицы ШП-09 (файл XLSX) — и итоговых оценок по случаям (ШП-33). Отдельные журналы для отчёта не ведутся. Все сводные таблицы обезличены.
	Источник
	Что даёт

	Лист «Случаи» ШП-09
	Число запросов (случаев) по темам и этапам; дата запроса и первой консультации; итог и дата закрытия

	Лист «Реестр» ШП-09
	Число действий по видам, категориям, месяцам; продолжительность; число участников (посещений)

	Лист «Свод» ШП-09
	Автоматические итоги

	ШП-33 по каждому случаю
	Итог сопровождения: достигнуто / частично / нет изменений / передано (на листе «Случаи» — одно решение на случай)

	Анализ Недели психологии (файл 13)
	Участие и обратная связь

	Протоколы ППк
	Число рассмотренных случаев с участием психолога



[bookmark: _Toc244610936]2. Показатели
Принцип. Показатели вида «обследовано 100 % обучающихся» не используются: охват обследованием не является целью и стимулирует обследования ради процента. Анализируются доступность помощи, её содержание и изменения у обучающихся на сопровождении.
	Группа
	Показатель
	Как считается

	Доступность
	Срок от поступления запроса до первой консультации
	Медиана дней — лист «Свод», рассчитывается по листу «Случаи»

	Доступность
	Доля запросов, по которым начата работа
	Случаи с датой первой консультации / все случаи (неначатые остаются в знаменателе)

	Содержание
	Распределение работы по видам (консультации, обследования, занятия, просвещение, профилактика)
	Часы по лист «Свод»

	Содержание
	Доля консультативной работы (вид «Консультирование») в учтённом рабочем времени
	Соотносится с п. 40 Особенностей № 268 (не менее половины недельного времени); показатель считается только по учтённым часам и не заменяет учёт рабочего времени

	Содержание
	Доля непосредственной работы с участниками (консультации, обследования, занятия)
	Управленческий показатель; не подтверждает выполнение п. 40

	Охват
	Число обучающихся на сопровождении, число посещений групповых занятий
	Случаи — лист «Случаи»; посещения — сумма столбца «Число участников»

	Результаты сопровождения
	Распределение итогов ШП-33
	Число случаев: достигнуто / частично / нет изменений / передано

	Результаты сопровождения
	Совпадение оценок родителей и педагогов (ШП-28)
	Число случаев с совпадающими оценками

	Взаимодействие
	Участие в ППк, рабочих группах, совете профилактики
	Число заседаний / случаев

	Профилактика и просвещение
	Мероприятия и участники
	По ШП-09 и анализу Недели психологии



Результаты сопровождения описываются как изменения у обучающихся, совпавшие по времени с помощью. Вывод о результативности программы по небольшому числу случаев не делается.
[bookmark: _Toc244610937]3. Сводные таблицы для отчёта
[bookmark: _Toc244610938]Таблица 1. Работа по видам и категориям участников
	Вид работы
	Обучающиеся
	Родители
	Педагоги
	Всего
	Часы

	Консультирование
	
	
	
	
	

	Обследование
	
	
	
	
	

	Коррекционно-развивающие занятия (инд.)
	
	
	
	
	

	Коррекционно-развивающие занятия (групп.)
	
	
	
	
	

	Просвещение
	
	
	
	
	

	Профилактика
	
	
	
	
	

	Участие в ППк и рабочих группах
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc244610939]Таблица 2. Запросы по этапам обучения
	Тема запроса
	1 кл.
	2—4 кл.
	5 кл.
	6—8 кл.
	9—11 кл.
	Всего

	Адаптация
	
	
	
	
	
	

	Трудности обучения
	
	
	
	
	
	

	Тревожность
	
	
	
	
	
	

	Мотивация
	
	
	
	
	
	

	Отношения со сверстниками
	
	
	
	
	
	

	Саморегуляция
	
	
	
	
	
	

	Экзамены
	
	
	
	
	
	

	Самоопределение
	
	
	
	
	
	

	Сложные ситуации
	
	
	
	
	
	

	Иное
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc244610940]Таблица 3. Итоги сопровождения
	Маршрут / программа
	Достигнуто
	Частично
	Нет изменений
	Передано

	М1 / П-1
	
	
	
	

	М2, М6 / П-2
	
	
	
	

	М3 / П-3
	
	
	
	

	М5 / П-4
	
	
	
	

	М7 / П-5
	
	
	
	

	Индивидуальная работа вне программ
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	



[bookmark: _Toc244610941]ШП-33. Итоговая оценка сопровождения (по случаю)
	Для какой задачи
	Оценить, что изменилось, и решить: завершить, продолжить или передать.

	Основание
	Профстандарт № 514н.

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ



	Код, класс
	

	Период сопровождения
	

	Запрос
	

	Маршрут, программа
	



	Задача ИПС
	Показатель до
	Показатель после
	Оценка (достигнуто / частично / нет)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



	Мнение родителя (ШП-28)
	

	Мнение педагога (ШП-28)
	

	Другие факторы, которые могли повлиять
	

	Решение
	☐ завершить ☐ продолжить (новые задачи, новое согласие при необходимости) ☐ передать (ППк, ЦППМС, иное)

	Родитель ознакомлен
	дата ______ подпись ______



Педагог-психолог ____________ / ____________________ /     «___» __________ 20___ г.
[bookmark: _Toc244610942]ШП-34. Годовой аналитический отчёт педагога-психолога (структура)
	Для какой задачи
	Проанализировать год и подготовить предложения на следующий.

	Основание
	Должностная инструкция; ЛНА ОО. Форма отчёта федерально не установлена.

	Статус
	ПО РЕШЕНИЮ ОО



1. Общие сведения: ставка, количество обучающихся, условия работы (помещение, время).
1. Выполнение годового плана: что выполнено, что перенесено и почему.
1. Работа по видам (таблица 1) и запросам (таблица 2).
1. Итоги сопровождения (таблица 3) с пояснениями.
1. Участие в работе школьной команды: ППк, совет профилактики, рабочие группы.
1. Профилактика и просвещение: Неделя психологии (осень, весна), классные часы, родительские встречи.
1. Сложные ситуации: число и обобщённая характеристика (без персональных данных); что сработало в организации действий.
1. Профессиональное развитие: повышение квалификации, РМО, супервизия, участие в профессиональных конкурсах, публикации.
1. Проблемы и ресурсы: что мешало (нагрузка, помещение, бланки методик), что помогло.
1. Предложения на следующий год.
[bookmark: _Toc244610943]Пример раздела «Итоги сопровождения» и «Предложения»
Пример. Учебный пример. Все имена, даты, сведения и результаты вымышлены и не относятся к реальным людям.
За 2026/2027 учебный год на сопровождении находились 27 обучающихся (индивидуальные планы). По итогам ШП-33: задачи достигнуты — 11 случаев, достигнуты частично — 10, изменений не отмечено — 3, переданы (ЦППМС-помощи, ППк с последующим направлением на ПМПК) — 3. В 18 из 24 случаев с проверкой ШП-28 оценки родителей и педагогов совпали. Наибольшая доля запросов — тревога в ситуациях ответа (5—7 классы) и адаптация 1 классов. Медиана срока от обращения до первой консультации — 4 рабочих дня; в октябре, в период адаптационных наблюдений, — 8 дней.
Предложения: 1) перенести наблюдения адаптации 1 классов на вторую половину октября, чтобы освободить начало месяца для запросов; 2) проводить программу П-3 дважды в год (октябрь — ноябрь и январь — февраль); 3) приобрести бланки методики М-09 «Климат в классе» для 5 классов; 4) провести для классных руководителей 5—8 классов семинар по реагированию на травлю (алгоритм А-2); 5) представить программу П-3 на профессиональный конкурс и подать заявку на публикацию методической разработки.
Каталог педагогических конкурсов: https://педпроект.рф/каталог-конкурсов/. Заявка на публикацию авторского материала: https://педпроект.рф/подать-заявку-на-публикацию-авторско/.
© АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов», 2026. 
Материал подготовлен в методических целях. Источник: педпроект.рф.
Оригинальные тексты пособия, сценарии заседаний, педагогические кейсы, учебные и практические задания, схемы, таблицы и формы комплекта разрешается использовать, распечатывать и адаптировать для внутренней работы образовательной организации и её работников. Перепубликация в открытом доступе, в том числе в сети «Интернет», и распространение в коммерческих целях без письменного согласия правообладателя не допускаются.
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