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[bookmark: _Toc245464376]1. Практические педагогические кейсы
Кейсы описывают типичные ситуации работы с детьми с ЗПР в группе. Каждый построен по схеме: описание → возможные образовательные причины, требующие уточнения → что наблюдать → действия воспитателя → взаимодействие со специалистом → пример задания → критерий педагогической динамики. Причины сформулированы как гипотезы для наблюдения и обсуждения со специалистами, а не как выводы о ребёнке; диагнозы из поведения ребёнка не выводятся.
Учебный пример. Условный учебный пример. Детский сад, группы, имена детей, даты и все показатели вымышлены и не относятся к реальным лицам и организациям; имена условные, сведения о здоровье не приводятся.
[bookmark: _Toc245464377]Кейс 1. Ребёнок затрудняется включиться в совместную игру
Описание. Егор (5 лет) стоит рядом, когда дети играют в «Больницу», смотрит, но не подходит; на приглашение «Иди к нам» отворачивается.
Возможные причины, требующие уточнения: не знает, какие действия выполнять в этой игре; не понимает, как войти в уже начавшуюся игру; неуверенность в общении со сверстниками; предпочтение другой деятельности.
Что наблюдать (К-01, К-07): в какие игры включается; играет ли со взрослым; с кем охотнее контактирует; что делает, когда наблюдает.
Действия воспитателя. Предложить роль с понятным действием и атрибутом («Ты — водитель скорой помощи, вот руль, привози больных»); начать игру в паре со взрослым, затем подключить одного ребёнка; показать действие роли.
Взаимодействие со специалистом. Педагог-психолог — подгрупповые игры на взаимодействие; учитель-дефектолог — формирование игровых действий с предметами.
Пример задания. Игра в паре «Автобус» (раздел 10.3 пособия, сценарий 2) с распределёнными ролями.
Критерий динамики. Принимает роль после приглашения с атрибутом; через 3—4 недели — входит в игру по своей инициативе хотя бы в одной ситуации.
[bookmark: _Toc245464378]Кейс 2. Не удерживает длинную инструкцию
Описание. Лиза (5 лет) после инструкции «Возьмите краски, кисточку и стаканчик с водой и садитесь за столы» берёт только краски и садится.
Возможные причины: объём удерживаемой инструкции меньше трёх звеньев; общая инструкция для группы воспринимается хуже индивидуальной; отвлечение в момент инструкции.
Что наблюдать (К-02): сколько звеньев выполняет при индивидуальной и общей инструкции; помогает ли картинка.
Действия воспитателя. Обращение по имени перед общей инструкцией; деление на звенья с паузой; карточки «что взять»; просьба повторить инструкцию.
Взаимодействие. Учитель-дефектолог — формирование удержания инструкции на занятиях; согласование единой формулировки.
Пример задания. «Запомни поручение» (И-28) в адаптированном варианте — 2 предмета, затем 3.
Критерий динамики. Выполняет инструкцию из 3 звеньев с карточкой, затем без неё в знакомой ситуации.
[bookmark: _Toc245464379]Кейс 3. Быстро отказывается от задания при затруднении
Описание. Тимур (5 лет) при первой ошибке в аппликации отодвигает лист и уходит.
Возможные причины: задание воспринимается как слишком большое; нет способа исправить ошибку; не умеет попросить помощи; утомление.
Что наблюдать (К-05, К-06): на каком этапе отказывается; какие задания доводит до конца; что происходит после отказа.
Действия воспитателя. Делить задание на части; песочные часы на часть; показать способ исправления ошибки; карточка «Помоги»; похвала за законченную часть.
Взаимодействие. Запрос педагогу-психологу (Ф-08); лист согласования Ф-09 (пример — файл 9).
Пример задания. Аппликация из 2 частей с перерывом-ролью «раздай клей».
Критерий динамики. Число завершённых заданий в неделю; использование карточки «Помоги» вместо ухода.
[bookmark: _Toc245464380]Кейс 4. Сложности при переходе между видами деятельности
Описание. Аня (3 года 10 месяцев) плачет и цепляется за игрушку, когда группа собирается на прогулку.
Возможные причины: неожиданность смены; трудность завершения интересного занятия; непонимание, что будет дальше.
Что наблюдать (К-08): какие переходы вызывают трудность; помогает ли предупреждение; что успокаивает.
Действия воспитателя. Предупреждение за 2—3 минуты; визуальное расписание; «прощание» с игрушкой (положить её «спать» до возвращения); роль в переходе («ты несёшь мяч»).
Взаимодействие. Педагог-психолог — индивидуальные приёмы саморегуляции, консультация родителей о том, как готовить к переходам дома.
Пример задания. Индивидуальная карточка «сейчас — потом» с фото игрушки и прогулки; песочные часы.
Критерий динамики. Время от сигнала до начала сборов; переход без плача в знакомых ситуациях.
[bookmark: _Toc245464381]Кейс 5. Нуждается в дополнительной наглядной опоре
Описание. Лёва (4 года) выполняет действия, только если видит, как их делает взрослый или сосед.
Возможные причины: словесная инструкция понимается неполно; опора на зрительное восприятие сильнее слухового.
Что наблюдать (К-02, К-09): выполняет ли по слову без показа; с какой опорой (жест, картинка, образец).
Действия воспитателя. Сопровождать слово картинкой или жестом; визуальные алгоритмы; постепенный переход от показа к картинке и к слову.
Взаимодействие. Учитель-дефектолог и учитель-логопед — понимание речевой инструкции.
Пример задания. «Сначала — потом» (И-11) с картинками, затем словесная инструкция с последующей проверкой по картинке.
Критерий динамики. Переход от П к Н, затем к С в знакомых ситуациях (К-09).
[bookmark: _Toc245464382]Кейс 6. Затрудняется организовать последовательность действий
Описание. Матвей (5 лет) при одевании надевает куртку раньше кофты, останавливается и ждёт помощи.
Возможные причины: не удерживает план действий; не опирается на результат предыдущего шага.
Что наблюдать (К-03, К-02): на каком шаге остановка; помогает ли алгоритм.
Действия воспитателя. Алгоритм одевания на шкафчике; приём «Закрой выполненную карточку»; помощь «с конца»; вопрос «Что дальше?» вместо подсказки.
Взаимодействие. Учитель-дефектолог — анализ последовательности на игровом материале (И-06, И-19); карта Ф-07.
Пример задания. «Повар варит суп» (И-19).
Критерий динамики. Число шагов без помощи; перенос последовательности в дежурство (пример — файл 7, К-10).
[bookmark: _Toc245464383]Кейс 7. Избегает совместных игр
Описание. Соня (5 лет) играет одна с куклами в углу; когда к ней подходят дети, уходит.
Возможные причины: не знает, как взаимодействовать; неприятен шум и активность других; опыт неудачного контакта.
Что наблюдать (К-07, К-08): уходит от всех детей или от некоторых; с одним ребёнком рядом играет ли; есть ли контакт со взрослым.
Действия воспитателя. Не заставлять; начать с игры «рядом» со спокойным ребёнком; совместное действие с одним предметом (передать куклу); роли с репликами в небольшой подгруппе.
Взаимодействие. Педагог-психолог — наблюдение и рекомендации (с согласия родителей — индивидуальная работа).
Пример задания. «Ладушки-передай» (И-05) в паре; роль кассира с репликой «Спасибо за покупку».
Критерий динамики. Терпит присутствие ребёнка рядом; обменивается предметом; первое речевое обращение к сверстнику (пример — файл 7, К-06).
[bookmark: _Toc245464384]Кейс 8. Трудности с самостоятельным выбором деятельности
Описание. Варя (6 лет) в свободное время ходит по группе, не выбирая занятия, или ждёт, пока взрослый предложит.
Возможные причины: большой выбор затрудняет решение; нет представления, что можно делать в центрах; привычка к организации взрослым.
Что наблюдать (К-04): что делает, когда выбор ограничен; к чему возвращается сама.
Действия воспитателя. Карточки выбора из 2—3 центров (ПМ-15); фото содержимого центров; «доска планов» — утром ребёнок выбирает, где будет играть.
Взаимодействие. Учитель-дефектолог — планирование деятельности (И-27).
Пример задания. Выбор из двух карточек, затем из трёх; ребёнок рассказывает, что будет делать.
Критерий динамики. Выбирает сам из ограниченного набора; занимается выбранным 5—10 минут.
[bookmark: _Toc245464385]Кейс 9. Сложности при соблюдении правил подвижной игры
Описание. Матвей в игре «Кот и мыши» бежит до сигнала, дети недовольны.
Возможные причины: сигнал не воспринимается; трудность торможения действия; непонимание правила.
Что наблюдать (К-07): знает ли правило (может ли объяснить); ждёт ли с опорой; в каких играх соблюдает правила.
Действия воспитателя. Правило на карточке; сигнал дублируется жестом; номерки; роль «подающего сигнал»; игры с одним правилом, затем — с двумя.
Взаимодействие. Педагог-психолог — игры на торможение; инструктор по физической культуре — те же сигналы и карточки в зале.
Пример задания. «Тише едешь — дальше будешь» (И-15), «Огородник и воробьи» (И-17).
Критерий динамики. Доля случаев, когда дождался сигнала; соблюдение правила без опоры в знакомой игре.
[bookmark: _Toc245464386]Кейс 10. Результаты специальной работы не переносятся в обычные ситуации группы
Описание. Учитель-дефектолог сообщает, что Лиза на занятиях сравнивает предметы по двум признакам; в группе при уборке она складывает всё в одну коробку.
Возможные причины: способ освоен на конкретном материале; в группе нет той же опоры или формулировки; не создано ситуаций применения.
Что наблюдать: использует ли способ в группе при наличии опоры; при какой формулировке.
Действия воспитателя. Взять у дефектолога ту же опору и формулировку (Ф-07); создать ситуацию применения (уборка по контейнерам с картинками признаков).
Взаимодействие. Совместное обсуждение (сценарий — файл 9, раздел 2.5); план Ф-06.
Пример задания. Уборка конструктора: «большие красные — сюда, маленькие — сюда».
Критерий динамики. Появление отметки «+п» в карте; применение без напоминания.
[bookmark: _Toc245464387]Кейс 11. Воспитатель и дефектолог используют несогласованные способы помощи
Описание. Дефектолог учит Лёву называть действие перед выполнением; воспитатель, торопясь, выполняет действия за ребёнка или говорит «Давай быстрее». Лёва в группе перестал проговаривать.
Возможные причины: не согласованы приёмы; нехватка времени в режимных процессах; воспитатель не знает о приёме.
Что наблюдать: в каких ситуациях ребёнок использует приём, в каких — нет.
Действия. Совместное обсуждение (15 минут), выбор одного общего приёма и одной формулировки; запись в Ф-07; планирование времени на сборы с запасом 5 минут.
Взаимодействие. План Ф-06; при необходимости — обсуждение на ППк.
Пример задания. Сборы на прогулку: «Скажи, что делаешь» — «Надеваю шапку».
Критерий динамики. Ребёнок проговаривает действие в группе так же, как у дефектолога; приём используется всеми взрослыми.
[bookmark: _Toc245464388]Кейс 12. Родители ожидают немедленного результата от коррекционно-развивающей работы
Описание. Мама Тимура через месяц после начала занятий говорит: «Он всё так же не дорисовывает. Может, занятия не помогают? Давайте больше занятий».
Возможные причины ожиданий: ожидание быстрого «исправления»; тревога перед школой; недостаток информации о том, что изменилось.
Что делать. Показать конкретные изменения по наблюдениям (было — стало); объяснить, что продвижение видно через изменение видов помощи; согласовать одну домашнюю ситуацию; договориться о регулярной короткой информации об успехах.
Взаимодействие. Совместная консультация воспитателя и педагога-психолога; при необходимости — приглашение на ППк.
Пример фразы. «В сентябре Тимур заканчивал одно задание из пяти, сейчас — три из четырёх, если делить их на части. Это и есть результат работы. Больше занятий не всегда лучше: Тимур устаёт, и мы теряем то, что получается. Давайте посмотрим вместе в январе».
Критерий динамики (для взаимодействия). Родители знают о конкретных изменениях; договорённость о домашней ситуации выполняется без перегрузки.
[bookmark: _Toc245464389]2. Чек-листы
[bookmark: _Toc245464390]2.1. Ф-17. Чек-лист воспитателя на неделю
	Назначение
	Самопроверка воспитателя при планировании и проведении недели

	Правовой статус
	Рекомендуемый инструмент для самопроверки; не сдаётся и не проверяется

	Кто использует
	Воспитатель

	Возрастная группа
	3—7 лет

	Основание применения
	АОП ДО

	Как заполнять
	В пятницу, 5 минут

	Как использовать результат
	Корректировка плана следующей недели

	Персональные данные
	Нет

	Кто имеет доступ
	Воспитатель

	Объединение
	—



	Вопрос
	Да / нет

	В плане недели есть строка индивидуализации с задачами детей с ЗПР из матрицы
	

	Для ключевых заданий продуманы варианты помощи
	

	Игры повторялись и усложнялись, а не менялись каждый день
	

	Каждый ребёнок с ЗПР имел роль в совместной деятельности
	

	Режимные процессы использовались для закрепления без удлинения
	

	Использовались приёмы, переданные специалистами (Ф-07)
	

	Сделано 2—3 записи наблюдения по задачам детей
	

	Каждой семье сообщён хотя бы один конкретный успех
	

	Опоры, которые ребёнку уже не нужны, перестали использоваться
	

	Ни один ребёнок не исключался из общей деятельности
	



[bookmark: _Toc245464391]2.2. Ф-18. Чек-лист старшего воспитателя (методиста)
	Назначение
	Методическое сопровождение работы с детьми с ЗПР

	Правовой статус
	Рекомендуемый инструмент; не является программой контроля

	Кто использует
	Старший воспитатель, методист

	Возрастная группа
	—

	Основание применения
	АОП ДО, разделы 2.4, 3.1

	Как заполнять
	Раз в полугодие

	Как использовать результат
	План методической работы, темы консультаций

	Персональные данные
	Нет

	Кто имеет доступ
	Старший воспитатель, руководитель

	Объединение
	С планом методической работы



	Вопрос
	Отметка

	АОП ДО для обучающихся с ЗПР утверждена, организационный раздел актуализирован на учебный год
	

	Сетка занятий и распорядок дня групп соответствуют табл. 6.6, 6.7 СанПиН 1.2.3685-21
	

	Учтён порядок включения индивидуальных занятий специалистов в нагрузку
	

	Задачи детей согласованы на ППк и отражены в матрице
	

	Планирование воспитателей содержит строку индивидуализации, отдельные планы на детей не требуются
	

	Воспитатели и специалисты проводят совместные обсуждения (не реже раза в месяц)
	

	Карты наблюдения содержат факты и виды помощи, а не баллы
	

	От воспитателей не требуются документы сверх приказа № 779
	

	Организованы консультации для воспитателей по приёмам поддержки
	

	Развивающая среда групп содержит визуальные опоры и материалы для переноса
	

	Педагоги знают о возможности публикации своих разработок и участия в профессиональных конкурсах
	



[bookmark: _Toc245464392]2.3. Ф-19. Чек-лист заведующего
	Назначение
	Проверка условий реализации АОП ДО для обучающихся с ЗПР

	Правовой статус
	Рекомендуемый инструмент

	Кто использует
	Заведующий ДОО

	Возрастная группа
	—

	Основание применения
	ч. 3 ст. 28, ст. 79 273-ФЗ; АОП ДО, раздел III

	Как заполнять
	Перед началом учебного года и в январе

	Как использовать результат
	Управленческие решения (штатное расписание, сетевое взаимодействие, закупки)

	Персональные данные
	Нет

	Кто имеет доступ
	Заведующий

	Объединение
	С материалами самообследования



	Вопрос
	Отметка

	АОП ДО принята и утверждена в установленном уставом порядке, размещена на сайте
	

	Наполняемость групп компенсирующей и комбинированной направленности соответствует п. 20 Порядка № 373
	

	Штатные единицы специалистов соответствуют п. 21 Порядка № 373; при нехватке — организовано сетевое взаимодействие
	

	Специальные условия по заключениям ПМПК созданы (перечень сверен)
	

	Имеются согласия родителей на обучение по АОП ДО и на психолого-педагогическое сопровождение
	

	Согласия на обработку персональных данных оформлены отдельно от иных документов
	

	ППк работает по положению; заседания проводятся по графику
	

	Документы о детях хранятся с ограниченным доступом; в общих чатах сведения не размещаются
	

	Документационная нагрузка педагогов не превышает установленных перечней
	

	Предусмотрено повышение квалификации педагогов по вопросам образования детей с ОВЗ
	



[bookmark: _Toc245464393]3. Памятки специалистам
[bookmark: _Toc245464394]3.1. Памятка воспитателю
1. Начинайте с задач ребёнка из матрицы — они уже согласованы.
1. Инструкция: имя → пауза → короткая фраза → жест или карточка → время на выполнение.
1. Помогайте по шагам: подождать → указать на опору → подсказать словом → показать → сделать вместе.
1. Каждый день — хотя бы одна ситуация, где ребёнок нужен другим.
1. Записывайте факты, а не оценки; 2—3 записи в неделю достаточно.
1. Не дублируйте занятия дефектолога — закрепляйте его приёмы в жизни группы.
1. Не проводите психологических тестов и не ставите диагнозов.
1. Рассказывайте родителям об успехах; о трудностях — наедине и с предложением.
[bookmark: _Toc245464395]3.2. Памятка учителю-дефектологу
1. Передавайте воспитателю не «рекомендации вообще», а один приём с формулировкой и ситуацией (Ф-07).
1. Используйте наблюдения воспитателя: перенос виден в группе, а не в кабинете.
1. Предупреждайте воспитателя, когда меняете опору или формулировку.
1. Планируйте подгрупповые занятия одновременно с групповыми занятиями той же области, чтобы не увеличивать нагрузку детей.
1. В материалах для ППк описывайте освоенные способы действия и эффективную помощь, а не только недостатки.
1. Перечень документов дефектолога ДОО федеральным актом не утверждён: ведите то, что предусмотрено локально, без дублирования форм ППк.
[bookmark: _Toc245464396]3.3. Памятка педагогу-психологу
1. Психологическая диагностика — только с согласия родителей; в общие документы группы передаются рекомендации, а не протоколы.
1. Отвечайте на запрос воспитателя конкретными действиями в конкретных ситуациях (Ф-09).
1. Не берите на себя функции дефектолога или логопеда при отсутствии их в штате — сообщите руководителю о необходимости сетевого взаимодействия.
1. Поддерживайте воспитателей: короткие консультации по случаям полезнее общих лекций.
1. В беседах с родителями избегайте прогнозов; говорите о задачах и изменениях.
[bookmark: _Toc245464397]4. Библиотека рабочих форм
Формы созданы не ради количества: каждая выполняет функцию, которую не выполняет другая форма, и может быть объединена с существующими документами ДОО (графа «Объединение» в паспорте). Паспорт каждой формы приведён перед формой в указанном файле.
	Код
	Форма
	Файл
	Статус
	Кто заполняет

	—
	Навигатор по ФАОП ДО и матрица нормативного соответствия
	2, прил. 1—2
	Методический материал
	Рабочая группа

	—
	Модель АОП ДО и лист локализации
	2
	Основа обязательного документа ДОО
	Рабочая группа

	Ф-02
	Планирование образовательной деятельности на неделю
	3
	Форма календарно-тематического плана (п. 1.1.2 перечня, приказ № 779), конкретная форма — по решению ДОО
	Воспитатель

	Ф-03
	Шаблон конспекта занятия
	3
	Рекомендуемая
	Воспитатель, дефектолог

	Ф-04
	Шаблон игровой ситуации
	3
	Рекомендуемая
	Педагоги

	—
	Тематическая неделя (модель)
	4
	Методический материал
	Воспитатель

	Ф-05
	Матрица согласованных задач
	9
	Рекомендуемая, приложение к протоколу ППк
	Специалисты ППк

	Ф-06
	План взаимодействия воспитателя и дефектолога на месяц
	9
	Рекомендуемая
	Дефектолог, воспитатель

	Ф-07
	Карта передачи методических рекомендаций
	9
	Рекомендуемая
	Специалисты

	Ф-08
	Запрос воспитателя педагогу-психологу
	9
	Рекомендуемая
	Воспитатель

	Ф-09
	Лист согласования рекомендаций
	9
	Рекомендуемая
	Психолог, воспитатель

	Ф-10
	Карты педагогического наблюдения К-01—К-10
	7
	Рекомендуемая
	Воспитатель

	Ф-11
	Форма анализа динамики
	7
	Рекомендуемая
	Воспитатель, дефектолог

	Ф-12
	Краткое представление воспитателя для ППк
	9
	Локальная (положение о ППк)
	Воспитатель

	Ф-13
	Протокол обсуждения динамики
	9
	Локальная (положение о ППк)
	Секретарь ППк

	Ф-14
	Индивидуальный образовательный маршрут
	8
	Рекомендуемая; разрабатывается специалистами ППк по решению ППк
	Специалисты ППк

	Ф-15
	Фиксация согласованных рекомендаций с семьёй
	10
	Рекомендуемая
	Воспитатель, специалисты

	Ф-16
	Карта наблюдения при подготовке к школе
	11
	Рекомендуемая
	Воспитатель

	Ф-17
	Чек-лист воспитателя
	12
	Самопроверка
	Воспитатель

	Ф-18
	Чек-лист старшего воспитателя
	12
	Рекомендуемая
	Старший воспитатель

	Ф-19
	Чек-лист заведующего
	12
	Рекомендуемая
	Заведующий

	—
	Памятки воспитателю, дефектологу, психологу
	12
	Методический материал
	—

	—
	Памятки родителям
	10, 11
	Методический материал
	—



Код Ф-01 в библиотеке не используется: карта образовательных потребностей ребёнка объединена с разделами 3—4 ИОМ (Ф-14) и строкой «Образовательная потребность» матрицы Ф-05, чтобы одни и те же сведения не записывались дважды.
[bookmark: _Toc245464398]4.1. Минимальный набор
Для работы воспитателя с детьми с ЗПР достаточно: Ф-02 (план недели со строкой индивидуализации) + Ф-05 (матрица задач, которую составляют специалисты) + записи наблюдения по задачам (Ф-10, только нужные карты). Остальные формы используются по необходимости: Ф-06 и Ф-07 — при регулярной работе дефектолога с группой; Ф-08 и Ф-09 — при запросе психологу; Ф-14 — по решению ППк; Ф-15 — после консультаций с семьёй.
© АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов», 2026.
Материал подготовлен в методических целях. Источник: педпроект.рф.
Оригинальные тексты, игры, конспекты, рабочие формы, иллюстрации и учебные примеры комплекта разрешается использовать, копировать и изменять для работы своей образовательной организации.
Перепубликация в сети «Интернет», включение в платные сборники, курсы и иные продукты
допускаются только с письменного согласия правообладателя.
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