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[bookmark: __RefHeading___Toc8320_2466138368]Как пользоваться моделью (удаляется перед утверждением)
Статус: М — методический образец, не обязательная форма
Документ — самостоятельная модель АООП НОО варианта 7.2, построенная по разделам LXVIII, LXXII—LXXIV ФАОП НОО и приложению 7 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Это не копия программы варианта 7.1: у варианта 7.2 собственные срок освоения, учебный план, федеральные рабочие программы по четырём предметам (в т. ч. «Труд (технология)», п. 164¹), курсы коррекционно-развивающей области, система оценки и календарный график. Скачанная модель не является утверждённой программой конкретной школы: её нужно адаптировать, рассмотреть на педагогическом совете и утвердить в порядке, установленном уставом и ЛНА организации.
	Метка
	Что означает

	Ф
	Федеральный компонент; содержание и результаты не ниже ФАОП НОО (п. 145.4)

	Л
	Разрабатывается или конкретизируется организацией

	И
	Индивидуальные условия при наличии оснований

	М
	Методический образец



Перед утверждением заполнить: сведения об организации и утверждении; выбрать вариант № 1 или № 2 федерального учебного плана; заполнить [ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА] (курсы части, формируемой участниками, со 2 класса); утвердить распределение 6 часов коррекционно-развивающих занятий между логопедическими и психокоррекционными; распределение содержания ФРП по пяти годам; рабочие программы предметов, для которых ФАОП не содержит федеральных рабочих программ (раздел 3.1); программу оценки личностных результатов (раздел 2.3); даты календарного графика.
Обратите внимание. В 2026/2027 учебном году по варианту 7.2 организация обычно реализует сразу несколько годов обучения (например, 1 и 1 дополнительный классы при первом наборе). Календарный график и учебный план утверждаются на все реализуемые годы.
[bookmark: __RefHeading___Toc8322_2466138368]1. Общие положения
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
1.1. АООП НОО обучающихся с ЗПР (вариант 7.2) [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ] — образовательная программа, адаптированная для обучения обучающихся с ЗПР с учётом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию (п. 28 ст. 2 № 273-ФЗ).
1.2. Нормативная основа: № 273-ФЗ; ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (приказ № 1598 в ред. приказа № 955), приложение 7; ФАОП НОО (приказ № 1023 в ред. приказа № 495), разделы LXVIII, LXXII—LXXIV, LXXXVIII, LXXXIX; Порядок № 115 (в ред. приказа № 316); Положение о ПМПК (приказ № 763); СП 2.4.2.4283-26; СанПиН 1.2.3685-21 (до 01.03.2027); устав и ЛНА организации.
1.3. Вариант 7.2 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, сопоставимое по итоговым достижениям к моменту завершения обучения с образованием обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в пролонгированные сроки обучения (п. 157.2 ФАОП НОО). Сроки получения начального общего образования — 5 лет; программа обеспечивает коррекционную направленность всего образовательного процесса при его особой организации.
1.4. Вариант программы определяется на основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам комплексного психолого-педагогического обследования, с учётом ИПРА (п. 145.5 ФАОП НОО); обучение организуется с согласия родителей (законных представителей). Для обучающихся с инвалидностью программа дополняется ИПРА в части специальных условий.
1.5. Для обеспечения освоения программы может быть реализована сетевая форма реализации образовательных программ (п. 157.2 ФАОП НОО).
[bookmark: __RefHeading___Toc8324_2466138368]2. Целевой раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc8326_2466138368]2.1. Пояснительная записка
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
2.1.1. Назначение и адресат
Программа адресована обучающимся с ЗПР, которым ПМПК рекомендовала вариант 7.2. Уровень развития таких обучающихся может быть несколько ниже возрастной нормы; отставание проявляется в целом или в отдельных функциях — замедленный темп либо неравномерное становление познавательной деятельности, трудности произвольной регуляции, внимания, памяти, восприятия, речи (п. 157.2 ФАОП НОО). Конкретное сочетание трудностей и сильных сторон у каждого обучающегося своё: один ребёнок медленно осваивает звуковой анализ, но хорошо работает руками; другой легко запоминает стихи, но не удерживает инструкцию из двух шагов. Программа исходит из этой неоднородности и строит помощь по результатам изучения каждого обучающегося, а не по общему списку «особенностей детей с ЗПР».
2.1.2. Цель и задачи
Цель — обеспечение выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта (п. 157.1 ФАОП НОО).
	Группа задач
	Задачи (п. 157.1 ФАОП НОО, конкретизация ОО)
	Где реализуется / как проверяется

	Общие задачи НОО
	Формирование общей культуры, разностороннее развитие личности; овладение учебной деятельностью; сохранение и укрепление здоровья; достижение планируемых результатов с учётом особых образовательных потребностей
	Учебный план, ФРП, программа воспитания / система оценки

	Особые образовательные потребности
	Благоприятные условия; минимизация негативного влияния особенностей познавательной деятельности; доступность НОО
	Специальные условия; пропедевтический период / наблюдение, анализ работ

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционная направленность всего процесса; индивидуальные и групповые занятия; ритмика
	ПКР, коррекционно-развивающая область / мониторинг динамики; результаты ПКР выносятся на итоговую оценку

	Социальная адаптация
	Выявление и развитие возможностей через общественно полезную, спортивно-оздоровительную деятельность, художественное творчество; участие семьи и общественности в развитии школьной среды
	Программа воспитания, внеурочная деятельность / экспертная оценка жизненных компетенций

	Самостоятельность и учебная деятельность
	Постепенный переход от совместного действия со взрослым к самостоятельному; использование технологий деятельностного типа; преемственность НОО и ООО
	Программа УУД / метапредметные результаты



2.1.3. Принципы и подходы
Дифференцированный и деятельностный подходы (п. 147.2 ФАОП НОО); принципы государственной политики в сфере образования; учёт типологических и индивидуальных особенностей; коррекционная направленность всего образовательного процесса; онтогенетический принцип; преемственность; целостность содержания; направленность на формирование деятельности; перенос знаний и умений в новые ситуации; сотрудничество с семьёй.
2.1.4. Общая характеристика программы
1. Срок освоения — 5 лет за счёт введения 1 дополнительного класса. В федеральном учебном плане классы следуют в порядке: I, I доп., II, III, IV (пп. 165.2.4, 165.2.5 ФАОП НОО). 1 и 1 дополнительный классы образуют начальный (пропедевтический) этап: в них нет части, формируемой участниками образовательных отношений, учебный год — 33 недели, действует ступенчатый режим и дополнительные каникулы.
· Особая организация: пролонгированные сроки, индивидуальные и групповые коррекционные занятия, особое структурирование содержания обучения на основе усиления внимания к формированию социальной компетенции (п. 157.2).
· Неспособность обучающегося полноценно освоить отдельный предмет не служит препятствием для продолжения освоения варианта 7.2: у обучающихся могут быть специфические расстройства чтения, письма, арифметических навыков; вывод об успешности делается на основании положительной индивидуальной динамики.
· Текущая, промежуточная и итоговая аттестация проводятся с учётом возможных специфических трудностей обучающегося.
· Форма обучения — в отдельном классе для обучающихся с ЗПР (наполняемость не более 12 человек) или совместно с другими обучающимися (не более 3 обучающихся с ОВЗ в классе) — п. 27 СП 2.4.2.4283-26. [ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ОО]
2.1.5. Особые образовательные потребности
Общие потребности (п. 157.3 ФАОП НОО) включают помощь средствами образования сразу после выявления трудностей; выделение пропедевтического периода; получение образования в разных формах при создании специальных условий; непрерывность коррекционно-развивающего процесса; психологическое сопровождение взаимодействия с педагогами, сверстниками и семьёй; постепенное расширение образовательного пространства за пределы организации.
	Специфическая потребность (п. 157.3)
	Как удовлетворяется

	Особая пространственная и временная организация среды
	Урок 40 минут; смена видов деятельности; динамические паузы; уголок отдыха; облегчённый день

	Увеличение сроков освоения до 5 лет
	Учебный план I, I доп., II—IV; распределение содержания ФРП на 5 лет (раздел 3.1)

	Гибкое варьирование организации обучения: расширение или сокращение содержания отдельных областей, изменение количества часов
	Перераспределение часов внутри области «Русский язык и литературное чтение» с учётом психофизических особенностей (п. 165.2.3); ИУП при наличии оснований

	Упрощение системы учебно-познавательных задач
	Задачи предъявляются по одному действию; многошаговые — с алгоритмом

	«Пошаговое» предъявление материала, дозированная помощь, специальные методы
	Три вида помощи; постепенное снятие опор с фиксацией

	Наглядно-действенный характер содержания
	Предметно-практическая деятельность как исходная форма на каждом этапе

	Непрерывный контроль становления учебной деятельности
	Мониторинг ПКР по четвертям; совместная оценка на ППк

	Помощь в осмыслении контекста; специальное обучение переносу
	Каждое умение отрабатывается в 2—3 ситуациях; связь с бытовым опытом

	Постоянная актуализация знаний и одобряемых норм поведения
	Повторение в начале каждого урока; правила класса в картинках

	Стимулирование познавательной активности; позитивные средства стимуляции
	Ситуации успеха; качественная оценка в первые два года

	Комплексное сопровождение; психокоррекционная помощь в саморегуляции и умении просить помощь
	Психокоррекционные занятия; обучение формулам обращения

	Развитие средств коммуникации, социально одобряемого поведения
	Групповые занятия, ритмика, совместные дела класса

	Взаимодействие семьи и организации
	Согласование маршрута; встречи по итогам четверти



2.1.6. Организация поддержки и взаимодействие педагогов
Коррекционная работа ведётся через содержание и организацию уроков, во внеурочной деятельности (логопедические и психокоррекционные занятия, ритмика) и в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения (п. 162.6 ФАОП НОО). Учитель и специалисты используют единые опоры и сигналы; порядок взаимодействия — в ПКР (раздел 3.3).
2.1.7. Преемственность дошкольного и начального образования
Пропедевтический период (1 и 1 дополнительный классы) обеспечивает преемственность между дошкольным и школьным этапами: игровые и практические формы, постепенное введение учебных правил, наблюдение в деятельности вместо формальных проверок. С согласия родителей запрашиваются рекомендации ПМПК и сведения о помощи в ДОО.
2.1.8. Подготовка к переходу на уровень ООО
В 4 классе — финишная оценка с выносом результатов ПКР на итоговую оценку; знакомство с предметной системой; передача (с согласия родителей) сведений о работающих приёмах учителям 5 класса; информирование родителей о том, что вариант АООП ООО определяется на основании рекомендаций ПМПК.
[bookmark: __RefHeading___Toc8328_2466138368]2.2. Планируемые результаты
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Требования — п. 158 ФАОП НОО; предметные результаты по «Русскому языку», «Литературному чтению», «Окружающему миру» — пп. 160.1.3, 160.2.3, 160.3.3; по другим предметам — в рабочих программах организации на основе ФГОС
Содержание и планируемые результаты обучения подчиняются целям начального образования, представленным во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ как система личностных, метапредметных и предметных достижений (п. 158 ФАОП НОО). Планируемые результаты описывают обобщённые способы действий с учебным материалом, позволяющие решать учебные, учебно-практические и максимально приближенные к жизненным задачи.
	Группа
	Содержание (ФАОП НОО)
	Особенности варианта 7.2

	Личностные
	Ценностные отношения к миру, людям, себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (п. 158.1); овладение социальными (жизненными) компетенциями (п. 159.3)
	Оцениваются через продвижение в жизненных компетенциях; программа оценки утверждается ЛНА

	Метапредметные
	Познавательные, коммуникативные, регулятивные УУД (п. 158.2); состав — п. 161.2
	Формируются от совместного со взрослым действия к самостоятельному

	Предметные
	ФРП ФАОП НОО по четырём предметам (в т. ч. «Труд (технология)», п. 164¹); рабочие программы организации по остальным
	Оцениваются со 2 класса; в 1 и 1 доп. — только качественно

	Результаты ПКР
	Раздел IV приложения 7 ФГОС; конкретизация — в программах курсов
	Выносятся на итоговую оценку (п. 159.6)



Социальные (жизненные) компетенции — показатели
	Группа
	Наблюдаемые проявления (к концу 4 класса)

	Представления о собственных возможностях и необходимом жизнеобеспечении
	различает учебные ситуации, где нужна помощь взрослого, и ситуации, где может справиться сам; обращается к учителю при затруднении; умеет сообщить близкому взрослому о проблеме

	Социально-бытовые умения
	ориентируется в здании школы и в расписании; выполняет посильные обязанности в классе (дежурство, поручения); участвует в подготовке школьных событий

	Навыки коммуникации
	начинает и поддерживает разговор, задаёт вопрос, выражает просьбу, отказ, благодарность в принятой форме; уточняет информацию у собеседника

	Дифференциация и осмысление картины мира
	безопасно ведёт себя в быту и на улице; накапливает и пересказывает впечатления; устанавливает связь между временем года, режимом дня и собственными делами

	Осмысление социального окружения и своего места в нём
	соблюдает правила поведения в разных ситуациях, выбирает дистанцию общения со взрослыми и сверстниками, корректно привлекает внимание и ограничивает нежелательный контакт



[bookmark: __RefHeading___Toc8330_2466138368]2.3. Система оценки достижения планируемых результатов
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Требования — п. 159 ФАОП НОО; программа оценки личностных результатов, формы и порядок текущего контроля и промежуточной аттестации — ЛНА организации
Система оценки — инструмент реализации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, направленный на обеспечение качества образования. Её основной объект — планируемые результаты освоения программы; приоритетна оценка динамики индивидуальных достижений (п. 159.1 ФАОП НОО). Принципы: дифференциация, динамичность, единство параметров, критериев и инструментария (п. 159.2).
	Группа результатов
	Как оценивается
	Где закреплено в ОО

	Личностные
	Мониторинговые процедуры и метод экспертной оценки; экспертная группа — педагоги и специалисты, основная форма работы — ППк; учитывается мнение родителей (п. 159.3)
	Программа оценки личностных результатов [ЛНА ОО — модель ниже]

	Метапредметные
	Специально сконструированные диагностические задачи; успешность выполнения учебных и учебно-практических задач; комплексные задания на межпредметной основе (п. 159.4)
	Оценочные материалы (файл 07)

	Предметные
	Оценку целесообразно начинать со 2 класса; в 1 и 1 доп. классах — только качественная оценка, поощрение и стимулирование; разнообразные методы: письменные и устные работы, проекты, практические и творческие работы, самоанализ и наблюдение (п. 159.5)
	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации

	Результаты ПКР
	Мониторинг динамики; экспертная оценка
	Описание мониторинга ПКР

	Итоговая оценка
	Выносятся предметные, метапредметные результаты и результаты освоения ПКР; учитываются специфические трудности в овладении письмом, чтением, счётом; вывод — на основании положительной индивидуальной динамики (п. 159.6)
	Решение педагогического совета о переводе на уровень ООО



Программа оценки личностных результатов (модель)
ФАОП НОО требует, чтобы организация разработала программу оценки личностных результатов, утверждаемую локальным актом (п. 159.3). Модель состава:
	Элемент (п. 159.3)
	Модель в организации

	Перечень личностных результатов
	Личностные результаты по п. 4.2 приложения 7 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (14 результатов — см. ниже) и пять групп жизненных компетенций (раздел 2.2); организация вправе расширить перечень

	Параметры и индикаторы
	По 3—5 наблюдаемых индикаторов для каждого результата (например, «обращается к учителю при затруднении»)

	Система балльной оценки
	Шкала продвижения по п. 159.3 ФАОП НОО: 0 — нет продвижения; 1 — минимальное продвижение; 2 — среднее продвижение; 3 — значительное продвижение. Отдельно (рекомендация комплекта, М) может фиксироваться уровень самостоятельности: С — самостоятельно; МП — с минимальной помощью; СП — со значительной помощью; Н — не выполняет

	Документы фиксации
	Карта индивидуальных достижений обучающегося; сводная таблица класса (обезличенные коды для анализа)

	Материалы
	Листы наблюдения, анкета для родителей, протокол экспертной оценки; мнение родителей учитывается экспертной группой

	Порядок
	Дважды в год (декабрь, май) — экспертная оценка на заседании ППк; результаты доводятся до родителей



Личностные результаты (п. 4.2 приложения 7 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ) — перечень для программы оценки:
1. осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности;
1. формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве природной и социальной частей;
2. формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов;
3. овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире;
4. принятие и освоение социальной роли обучающегося, формирование и развитие социально значимых мотивов учебной деятельности;
5. способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;
6. формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
7. развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;
8. развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях;
9. формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям;
10. развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно необходимом жизнеобеспечении;
11. овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни;
12. владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия, в том числе с использованием информационных технологий;
13. способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно-пространственной организации.
Специальные условия проведения оценочных процедур
Обучающиеся имеют право проходить текущую, промежуточную, итоговую аттестацию в иных формах (п. 159.6 ФАОП НОО). Специальные условия: малая группа или индивидуальная форма; привычная обстановка и мнестические опоры; этап общей организации деятельности в начале работы; адаптированная инструкция (упрощение формулировок, деление на короткие смысловые единицы, прочтение вслух в медленном темпе); при необходимости — адаптированный текст задания (крупный шрифт, чёткое отграничение заданий); дифференцированная помощь — стимулирующая, организующая, направляющая; увеличение времени; короткий перерыв (10—15 минут) при утомлении; недопущение негативных реакций и травмирующих ситуаций.
Оценка поведения
При введении оценок поведения по шкале «образцовое», «допустимое», «недопустимое» (п. 25 Порядка № 115 в ред. приказа № 316) они не применяются в первых классах; оценивание поведения обучающихся с ЗПР осуществляется с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. Для I дополнительного класса комплект рекомендует шкалу не применять (М): это второй год пропедевтического этапа с безотметочным качественным оцениванием (п. 159.5 ФАОП НОО). Окончательное решение закрепляется в ЛНА организации. [РЕШЕНИЕ ОО]
Оценка деятельности педагогических кадров
Оценка деятельности педагогов, работающих с обучающимися с ЗПР, осуществляется на основе интегративных показателей, свидетельствующих о положительной динамике развития обучающегося («было» — «стало») или в сложных случаях — о сохранении его психоэмоционального статуса (п. 159.7 ФАОП НОО).
[bookmark: __RefHeading___Toc8332_2466138368]3. Содержательный раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc8334_2466138368]3.1. Рабочие программы учебных предметов
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. ФАОП НОО для варианта 7.2 содержит федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (п. 160) и «Труд (технология)» (п. 164¹); по остальным предметам организация разрабатывает рабочие программы на основе требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ
	Учебный предмет
	Программа
	Что делает организация

	Русский язык
	ФРП ФАОП НОО (п. 160.1) — непосредственное применение
	Распределяет содержание по пяти годам (в ФРП оно не разбито по классам) и составляет тематическое планирование

	Литературное чтение
	ФРП ФАОП НОО (п. 160.2) — непосредственное применение
	То же

	Окружающий мир
	ФРП ФАОП НОО (п. 160.3) — непосредственное применение
	То же

	Труд (технология)
	ФРП ФАОП НОО (п. 164¹) — непосредственное применение (ч. 6.3 ст. 12 № 273-ФЗ); содержание распределено по годам обучения: I — 33 ч, I доп. — 33 ч, II — 34 ч, III — 34 ч, IV — 34 ч (всего 168 ч)
	Составляет тематическое планирование по годам обучения в соответствии с ФРП

	Математика
	Рабочая программа организации на основе ФГОС; ориентир — ФРП «Математика» ФОП НОО, распределённая на 5 лет
	Разрабатывает программу; содержание не ниже ФОП НОО к концу IV класса

	Иностранный язык (III—IV классы, 1 ч)
	Рабочая программа организации; ориентир — ФРП ФОП НОО с учётом 1 ч в неделю
	Отбирает содержание первоначальных представлений; класс делится на две группы (п. 165.2.3)

	Музыка, ИЗО, Физическая культура (Адаптивная физическая культура), ОРКСЭ
	Рабочие программы организации на основе ФГОС; ориентир — ФРП ФОП НОО
	Учитывает рекомендации ПМПК

	Родной язык и литературное чтение на родном языке (вариант № 2 плана)
	Рабочая программа организации; ориентир — ФРП ФОП НОО
	При выборе варианта № 2

	Курсы коррекционно-развивающей области
	Рабочие программы организации (модели — файл 05)
	Утверждает в составе АООП

	Курсы части, формируемой участниками (II—IV)
	Рабочие программы организации
	[ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА]



Тематическое планирование входит в рабочую программу. Самостоятельный календарно-тематический план для учителей школы перечнем документов, утверждённым приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, не предусмотрен; поурочное планирование ведётся по решению учителя без требования отдельного утверждения. Конструктор тематического планирования и заполненные примеры — в файле 09 комплекта.
[bookmark: __RefHeading___Toc8336_2466138368]3.2. Программа формирования универсальных учебных действий
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Состав УУД — п. 161 ФАОП НОО; особенности формирования у обучающихся с ЗПР и учебные ситуации — конкретизация организации
Программа формирования УУД имеет междисциплинарный характер и служит основой для разработки рабочих программ учебных предметов (п. 161.1 ФАОП НОО). Она направлена на формирование у обучающихся личностных результатов, регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД (п. 161.2). Состав умений каждой группы приведён в пп. 161.2.1—161.2.4 ФАОП НОО и включается в АООП без сокращения.
Особенности формирования УУД у обучающихся с ЗПР
	Группа УУД
	Что может затруднять обучающегося
	Специальные педагогические приёмы

	Регулятивные
	Удержание цели и инструкции, планирование нескольких шагов, переход от действия к проверке, распределение времени
	Пошаговая инструкция; алгоритмы-памятки; проговаривание плана вслух, затем шёпотом, затем «про себя»; визуальный таймер; самопроверка по образцу и критериям

	Познавательные
	Выделение существенного признака, обобщение, перенос способа на новую задачу, работа со знаками и моделями
	Предметно-практическое действие → схема → словесная формулировка; сравнение по одному признаку, затем по нескольким; одна и та же модель на разных предметах

	Коммуникативные
	Построение связного высказывания, выслушивание партнёра, работа в паре и группе, обращение за помощью
	Речевые шаблоны; распределение ролей в паре; правила общения на карточках; обучение формулировке просьбы о помощи

	Личностные (входят в программу УУД, п. 161.2)
	Устойчивость учебной мотивации, самооценка, принятие ошибки
	Оценка продвижения относительно себя; ситуации успеха; выбор задания из двух; открытое обсуждение ошибки как шага к результату



В варианте 7.2 формирование УУД начинается с пропедевтики в 1 и 1 дополнительном классах: регулятивные действия формируются в совместной со взрослым предметно-практической деятельности, затем — по образцу и по словесной инструкции. Сформированность УУД определяется на этапе завершения обучения на уровне НОО.
Учебные ситуации: от затруднения к обратной связи
Таблица показывает, как одно и то же умение формируется через конкретный приём. Приёмы не назначаются всем обучающимся одинаково: выбирается тот, который отвечает наблюдаемому затруднению конкретного ребёнка.
	Затруднение
	Педагогический приём
	Доступная инструкция
	Ожидаемое действие
	Обратная связь

	Не ориентируется на листе: начинает писать с середины страницы, теряет строку
	Цветные метки «начало строки», «верх листа»; пальчик-указатель
	«Найди зелёную точку. Ставь карандаш сюда. Веди до красной точки»
	Начинает работу от метки и доводит строку до конца
	«Ты начал с зелёной точки и дошёл до красной — строка ровная»

	Действует с дидактическим материалом хаотично, не доводит действие до результата
	Совместное действие «рука в руке», затем по показу; поднос с материалом только для одного задания
	«Смотри, как я. Теперь ты». Затем: «Сделай так же»
	Повторяет действие по показу, затем по образцу без показа
	«Ты сам разложил по образцу. Покажи, что получилось»

	Не следует словесной инструкции, ориентируется только на показ взрослого
	Инструкция + жест + картинка-символ; постепенное снятие показа
	«Возьми красный карандаш (показывает символ). Обведи круг»
	Выполняет одношаговую инструкцию по символу, затем по слову
	«Ты услышал и сделал сам — без показа»

	Трудно удерживать последовательность действий при решении задачи
	Алгоритм-полоска из 5 карточек на парте: 1 — читаю; 2 — отмечаю известное; 3 — нахожу вопрос; 4 — решаю; 5 — проверяю ответ
	«Прочитай задачу. Найди, что известно, — подчеркни. Найди вопрос — обведи. Реши. Проверь ответ по вопросу». Каждый шаг — отдельной фразой, следующий — после выполнения предыдущего
	Выполняет шаги по порядку, переворачивая карточку после каждого
	«Ты сделал все пять шагов. Где проверил ответ? Покажи». Отмечается порядок, а не только правильность ответа

	Начинает работу, не дослушав инструкцию
	Правило «руки на парте — слушаю — повторяю»; повтор инструкции обучающимся
	«Сначала послушай. Потом скажи мне, что будешь делать первым»
	Пересказывает первый шаг и только после этого приступает
	«Ты повторил задание — и сделал его верно с первого раза»

	Не замечает своих ошибок при списывании
	Проверка по слогам с карандашом-указкой; «светофор» на полях
	«Читай написанное по слогам, как написано. Сравни с образцом. Если совпало — поставь зелёную точку»
	Сличает слово с образцом, находит и исправляет 1—2 ошибки самостоятельно
	«Ты сам нашёл две ошибки». Фиксируется доля найденных самостоятельно

	Не может выбрать главное в тексте
	Вопросы-опоры «кто? что сделал? что получилось?»; выбор из двух вариантов заголовка
	«Прочитай. Ответь на три вопроса по карточке. Выбери, какое название подходит лучше, и объясни»
	Отвечает на вопросы, выбирает заголовок и называет причину выбора
	«Ты выбрал название, потому что… Это главное в тексте»

	Не включается в работу в паре
	Роли с карточками «говорю — слушаю — проверяю»; таймер на смену ролей
	«Ты — проверяющий. Слушай ответ Маши и покажи большой палец, если согласен»
	Выполняет роль, затем меняется ролью по сигналу
	«Ты выслушал до конца и проверил — так работает пара»

	Отказывается от задания после первой ошибки
	Разделение задания на две части; выбор порядка выполнения; «ошибка — шаг к ответу»
	«Сделай сначала одно задание, которое тебе нравится больше. Потом — второе»
	Выполняет хотя бы одну часть, затем возвращается ко второй
	«Ты закончил оба задания. В первом ошибка — найдём, на каком шаге»

	Не может объяснить, как получил результат
	Речевой шаблон «Сначала я…, потом…, получилось…»
	«Расскажи по карточке, что ты делал»
	Строит отчёт из 2—3 фраз по шаблону
	«Теперь понятно, как ты решал»

	Утомляется к середине урока, темп падает
	Смена вида деятельности каждые 10—12 минут; заранее оговорённая пауза
	«Когда закончишь эти три примера, подними карточку — сделаем паузу»
	Сигнализирует об усталости условным знаком, после паузы продолжает
	«Ты сам заметил, что устал, и сказал об этом — это правильно»



Первые три ситуации относятся к начальному (пропедевтическому) этапу — I и I дополнительному классам.
Сведения о сформированности УУД используются в системе оценки (метапредметные результаты) и при планировании коррекционно-развивающей работы.
[bookmark: __RefHeading___Toc8338_2466138368]3.3. Программа коррекционной работы (вариант 7.2)
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Цель, задачи, принципы, направления и курсы коррекционно-развивающей области установлены пп. 162—163 ФАОП НОО; объём часов — федеральным учебным планом (пп. 165.2.4, 165.2.5); распределение часов между курсами, формы занятий и программы курсов определяет образовательная организация
ПКР варианта 7.2 обеспечивает коррекционную направленность всего образовательного процесса при его особой организации: пролонгированный срок (5 лет), индивидуальные и групповые коррекционные занятия, особое структурирование содержания обучения (п. 157.2 ФАОП НОО). В отличие от варианта 7.1, где ПКР поддерживает освоение общей программы, в варианте 7.2 коррекционная работа встроена в саму логику обучения: пропедевтический период в 1 и 1 дополнительном классах, практико-ориентированный характер содержания, постоянная актуализация знаний и специальное обучение переносу умений в новые ситуации.
1. Цель
Создание системы комплексного психолого-педагогического сопровождения процесса освоения АООП НОО обучающимися с ЗПР, позволяющего учитывать их особые образовательные потребности на основе индивидуального и дифференцированного подхода (п. 162.2 ФАОП НОО).
2. Задачи
Задачи ПКР (п. 162.3 ФАОП НОО), конкретизированные для организации:
· определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР — с первых недель 1 класса и при поступлении в течение года;
· повышение возможностей обучающихся в освоении АООП НОО и их включение в образовательный процесс;
· своевременное выявление обучающихся с трудностями адаптации;
· создание и реализация условий, нормализующих анализаторную, аналитико-синтетическую и регуляторную деятельность на основе координации педагогических и психологических средств;
· консультативная и методическая помощь родителям (законным представителям) по социальным, психологическим, правовым и другим вопросам;
· разработка и реализация индивидуальных учебных планов при наличии оснований (п. 162.1);
· постепенное увеличение самостоятельности обучающегося: от совместного выполнения действия со взрослым к выполнению по образцу, по словесной инструкции и самостоятельно.
3. Основные направления
	Направление (п. 162.8)
	Содержание в варианте 7.2
	Кто реализует

	Диагностическое
	Психолого-педагогическое обследование (познавательная сфера, специфические трудности в овладении содержанием, потенциальные возможности, эмоционально-волевая сфера, социальная ситуация развития); мониторинг динамики; анализ результатов для проектирования и корректировки мероприятий. В 1 и 1 дополнительном классах — опора на наблюдение в деятельности, без формальных тестовых процедур
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог (социальная ситуация — с согласия семьи)

	Коррекционно-развивающее
	Индивидуальная программа сопровождения (совместно с педагогами); комфортный психологический климат в классе; групповые и индивидуальные коррекционные занятия; развитие эмоционально-волевой и личностной сферы; социальное сопровождение в неблагоприятных обстоятельствах
	Специалисты; учитель — коррекционная направленность уроков

	Консультативное
	Консультирование педагогов по проблемам обучения, поведения и взаимодействия конкретных обучающихся; помощь семье в вопросах воспитания и поддержки освоения АООП
	Специалисты, классный руководитель

	Информационно-просветительское
	Тематические выступления для педагогов и родителей; информационные материалы; психологическое просвещение
	Педагог-психолог, учитель-дефектолог



Коррекционная работа ведётся (п. 162.6 ФАОП НОО): через содержание и организацию образовательного процесса (индивидуальный и дифференцированный подход, несколько сниженный темп, структурная упрощённость содержания, повторность в обучении); во внеурочной деятельности — специально организованные индивидуальные и групповые занятия (психокоррекционные и логопедические, ритмика); в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения.
4. Принципы
Принципы коррекционной работы установлены п. 162.5 ФАОП НОО: приоритетность интересов обучающегося; системность; непрерывность; вариативность; комплексность коррекционного воздействия; единство психолого-педагогических и медицинских средств; сотрудничество с семьёй. В организации к ним добавлены практические правила: «от совместного действия — к самостоятельному», «каждое новое умение переносится в 2—3 ситуации», «помощь уменьшается постепенно и фиксируется».
5. Условия реализации
· Срок освоения — 5 лет (1, 1 дополнительный, 2, 3, 4 классы); пятидневная учебная неделя, обучение в одну смену; продолжительность урока — 40 минут; в 1 и 1 дополнительном классах — ступенчатый режим (пп. 165.2.3, 166.10 ФАОП НОО).
· Коррекционно-развивающая область — 7 часов в неделю (коррекционно-развивающие занятия — 6 ч, ритмика — 1 ч) в составе 10 часов внеурочной деятельности (пп. 165.2.4, 165.2.5).
· Обучение возможно в инклюзивном классе (не более 3 обучающихся с ОВЗ при совместном обучении) или в отдельном классе для обучающихся с ЗПР (предельная наполняемость — 12 человек) — п. 27 СП 2.4.2.4283-26; п. 29 Порядка № 115.
· Специалисты: учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования (п. 162.10 ФАОП НОО); при отсутствии в штате — сетевое взаимодействие (п. 157.2).
· Учебники из федерального перечня (приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436 с изменениями от 21.09.2026 № 649), наглядные и дидактические материалы, позволяющие опираться на предметно-практическую деятельность.
· Специальные условия аттестации (п. 159.6 ФАОП НОО).
6. Формы сопровождения
	Форма
	Особенности в варианте 7.2

	Индивидуальные коррекционные занятия
	Основная форма в 1 и 1 дополнительном классах для отработки базовых действий; продолжительность — до 25 минут во всех классах варианта 7.2 (п. 165.2.3 ФАОП НОО)

	Групповые и подгрупповые занятия
	Формирование учебного поведения в группе, речь в коммуникации, совместная деятельность; продолжительность — до 40 минут (п. 165.2.3)

	Ритмика (групповые занятия)
	Моторика, пространственные представления, координация, связь движения, музыки и речи

	Коррекционная направленность уроков
	Пошаговость, повторность, практическая деятельность, перенос; учитель применяет приёмы, согласованные со специалистами

	Индивидуальный образовательный маршрут
	Разрабатывается при взаимодействии специалистов (п. 162.11)

	ППк
	Коллегиальная оценка динамики; основная форма работы экспертной группы при оценке личностных результатов (п. 159.3 ФАОП НОО)



7. Взаимодействие специалистов
Взаимодействие предусматривает многоаспектный анализ развития обучающегося, комплексный подход к диагностике и решению проблем, разработку индивидуальных образовательных маршрутов (п. 162.11 ФАОП НОО). Социальное партнёрство — сотрудничество с образовательными и иными организациями (ППМС-центр, организации культуры и спорта), с родительской общественностью. Порядок взаимодействия в течение года:
1. 1 класс, сентябрь — октябрь: адаптационный период; наблюдение в деятельности; первичное согласование маршрута на ППк до конца октября.
1. 1 и 1 дополнительный классы: еженедельные короткие встречи учителя и специалистов; совместный выбор опор и сигналов, единых для уроков и занятий.
2. По окончании каждой четверти: текущая диагностика; при отсутствии динамики — пересмотр задач и форм.
3. Перед переходом во 2 класс (конец 1 дополнительного класса) и в 4 классе: расширенный анализ динамики на ППк; при необходимости — рекомендация родителям обратиться в ПМПК.
4. 4 класс, май: финишная оценка, подготовка сведений для перехода на уровень ООО.
8. Курсы коррекционно-развивающей области
Курсы установлены п. 163 ФАОП НОО. Выбор курсов для индивидуальных и групповых занятий, их количественное соотношение и содержание определяются организацией исходя из особенностей обучающихся на основании рекомендаций ПМПК (пп. 163.3, 165.2.2). Содержание коррекционно-развивающей области может быть дополнено организацией на основании рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). При введении дополнительных курсов по рекомендациям ПМПК или ППк допускается перераспределение часов за счёт часов, выделенных на другие направления внеурочной деятельности (примечание к учебному плану п. 165.2.4).
	Курс (официальное наименование)
	Цель и направления (п. 163)
	Специалист
	Часы в неделю

	«Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)». Логопедические занятия
	Диагностика, коррекция и развитие всех сторон речи: звукопроизношение, словарь, грамматический строй, связная речь, коррекция нарушений чтения и письма; расширение представлений об окружающем
	Учитель-логопед
	6 ч на курс в целом; модель распределения: логопедические — 2, психокоррекционные — 4 (из них учитель-дефектолог — 2, педагог-психолог — 2)

	«Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)». Психокоррекционные занятия
	Развитие познавательной сферы и высших психических функций; эмоционально-личностная сфера; коммуникация и социальная интеграция; продуктивные виды взаимодействия; произвольная регуляция деятельности и поведения
	Учитель-дефектолог (познавательная сфера); педагог-психолог (эмоционально-личностная, коммуникативная сферы, регуляция)
	

	«Ритмика»
	Развитие двигательной активности в процессе восприятия музыки; взаимодействие музыки, движения и речи; общая и речевая моторика, ориентировка в пространстве
	Педагог с подготовкой по ритмике (учитель музыки, учитель физической культуры, педагог дополнительного образования — решение ОО)
	1



Наименования курсов. ФАОП НОО называет один курс «Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)» с двумя видами занятий. Отдельный «дефектологический курс» с самостоятельным наименованием ФАОП для варианта 7.2 не вводит: работа учителя-дефектолога по развитию познавательной сферы относится к психокоррекционным занятиям. Если организация вводит дополнительный курс по рекомендации ПМПК, его наименование и программа утверждаются в составе АООП.
9. Планируемые результаты
Результаты коррекционно-развивающей области и социальные (жизненные) компетенции описаны в разделе IV приложения 7 к ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Для варианта 7.2 на итоговую оценку выносятся предметные, метапредметные результаты и результаты освоения программы коррекционной работы (п. 159.6 ФАОП НОО). Организация конкретизирует результаты в программах курсов и в программе оценки личностных результатов. Модельные результаты по годам обучения:
	Год
	Учебное поведение и регуляция
	Речь и коммуникация
	Познавательная деятельность

	1 класс
	Принимает правила урока; работает по показу взрослого; переключается по сигналу
	Отвечает на вопрос фразой; обращается к учителю по имени и отчеству
	Сравнивает предметы по 1—2 признакам; ориентируется на листе

	1 доп. класс
	Выполняет задание по образцу и по двухшаговой инструкции; проверяет по образцу
	Составляет рассказ по серии из 3—4 картинок с помощью вопросов
	Классифицирует по заданному признаку; устанавливает последовательность событий

	2 класс
	Удерживает цель на протяжении задания; пользуется памяткой-алгоритмом
	Пересказывает небольшой текст по плану-картинкам
	Выделяет существенный признак с опорой; решает простую задачу с моделью

	3 класс
	Планирует 3—4 шага; выполняет самопроверку по критериям
	Строит связное высказывание по плану; задаёт уточняющий вопрос
	Обобщает, делает вывод с опорой на схему; переносит способ на сходную задачу

	4 класс
	Самостоятельно организует работу в течение урока с минимальной помощью
	Участвует в диалоге и групповом обсуждении по правилам
	Использует освоенные способы в новых учебных ситуациях



Социальные (жизненные) компетенции оцениваются по пяти группам; на начальном этапе показатели формулируются с указанием доступных опор и совместных со взрослым действий:
	Группа
	Начальный этап (I, I доп. классы)
	К концу IV класса

	Представления о собственных возможностях
	Показывает жестом или карточкой «не получается», «помоги»; принимает помощь взрослого
	Различает, где нужна помощь; обращается к учителю с просьбой по формуле

	Социально-бытовые умения
	Находит свой класс, раздевалку, столовую с опорой на маршрутную карту или вместе с взрослым; выполняет поручение по показу
	Ориентируется в школе и расписании; выполняет дежурство самостоятельно

	Коммуникация
	Отвечает на приветствие, называет себя, выражает просьбу одним-двумя словами с опорой на картинку
	Начинает и поддерживает разговор; выражает отказ и благодарность в принятой форме

	Картина мира
	Различает части суток и времена года по картинкам; соблюдает правило безопасности по напоминанию
	Связывает время года и режим с собственными делами; соблюдает правила безопасности самостоятельно

	Социальное окружение
	Выполняет правило класса по символу; различает «взрослый» — «сверстник» в обращении с подсказкой
	Выбирает дистанцию общения; корректно привлекает внимание



10. Способы оценки динамики
· Показатель динамики образовательных достижений — один из основных показателей в оценке достижений обучающихся с ЗПР (п. 159.1 ФАОП НОО).
· Принципы оценки: дифференциация, динамичность, единство параметров, критериев и инструментария (п. 159.2).
· Личностные результаты — мониторинговые процедуры и экспертная оценка; основная форма работы экспертной группы — ППк (п. 159.3). Организация утверждает локальным актом программу оценки личностных результатов (перечень результатов, параметры и индикаторы, балльная система, документы фиксации, материалы, порядок).
· Предметные результаты в первые два года обучения оцениваются только качественно; оценку этой группы результатов целесообразно начинать со 2 класса (п. 159.5).
· Вывод об успешности освоения АООП НОО делается на основании положительной индивидуальной динамики (п. 157.2, 159.6).
11. Взаимодействие с семьёй
· Психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и организации, — особая образовательная потребность обучающихся по варианту 7.2 (п. 157.3 ФАОП НОО).
· Согласование с родителями маршрута сопровождения и расписания занятий; встречи по итогам четверти.
· Консультативная и методическая помощь по социальным, психологическим, правовым вопросам (п. 162.3).
· Рекомендации по режиму дня и поддержке самостоятельности в быту; домашние задания для 1 класса не задаются, для последующих лет — в объёме, установленном гигиеническими нормативами и ЛНА организации.
12. Условия корректировки программы
· При возникновении трудностей специалисты оперативно дополняют ПКР соответствующим направлением работы (п. 162.9 ФАОП НОО).
· Неспособность обучающегося полноценно освоить отдельный предмет не служит препятствием для продолжения освоения варианта 7.2 — возможны специфические расстройства чтения, письма, счёта (п. 157.2); решение принимается коллегиально на ППк, при необходимости — с рекомендацией родителям обратиться в ПМПК.
· При стойком отсутствии положительной динамики — с согласия родителей направление на ПМПК для уточнения рекомендаций, в том числе о варианте программы.
· Перевод на другой вариант АООП — только на основании рекомендаций ПМПК и заявления (согласия) родителей.
[bookmark: __RefHeading___Toc8340_2466138368]3.4. Рабочая программа воспитания
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральная рабочая программа воспитания ФАОП НОО — раздел LXXXVIII (пп. 164 ФАОП НОО); уклад, особенности организации и воспитательной среды — конкретизация организации
В состав АООП включается рабочая программа воспитания [НАИМЕНОВАНИЕ ДОКУМЕНТА, РЕКВИЗИТЫ УТВЕРЖДЕНИЯ] — полный документ организации, разработанный на основе федеральной рабочей программы воспитания (раздел LXXXVIII ФАОП НОО), либо оформленное включение общей программы воспитания школы. Таблица ниже не заменяет программу воспитания, а конкретизирует доступность её мероприятий для обучающихся с ЗПР. Рабочая программа воспитания организации разрабатывается на основе федеральной рабочей программы воспитания, представленной в разделе LXXXVIII ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ. Обучающиеся с ЗПР участвуют в общей воспитательной работе школы: отдельная система воспитания, изолирующая их от школьного сообщества, не создаётся. В АООП включается раздел, в котором организация описывает, как обеспечивается доступность воспитательных событий:
	Задача
	Как реализуется в [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]

	Доступность общешкольных мероприятий
	Заранее известный сценарий с картинками-опорами; посильная роль; возможность отдыха вне шумного зала; предварительная репетиция для обучающихся, которым трудны новые ситуации

	Участие в жизни класса
	Поручения и дежурства по общему графику; участие в проектах в составе мини-групп с распределёнными ролями

	Социальное взаимодействие
	Игры с правилами на переменах, совместные проекты с параллельными классами, участие в школьных объединениях и в деятельности «Орлята России» наравне с другими

	Развитие самостоятельности
	Постепенное расширение самостоятельных поручений: от выполнения с взрослым к выполнению по памятке и самостоятельно

	Безопасная и принимающая среда
	Единые правила класса, понятные всем; реакция педагога на насмешки и исключение из общения; просветительские классные часы о том, что все учатся по-разному

	Профилактика стигматизации
	Не используются публичные пометки «коррекционный», «особый»; коррекционные занятия в расписании называются нейтрально; информация о программе ребёнка не обсуждается при классе

	Взаимодействие с семьёй
	Участие родителей в событиях класса; совместные праздники; консультации классного руководителя

	Начальный этап (I и I доп. классы)
	Постепенное включение в общешкольные события: сначала классные праздники и короткие мероприятия, затем общешкольные; щадящий режим участия (посильная роль, возможность покинуть зал); события согласуются с режимом ступенчатого обучения



Календарный план воспитательной работы организации составляется на основе федерального календарного плана воспитательной работы (раздел LXXXIX ФАОП НОО) и включает перечень событий и мероприятий, организуемых школой, с указанием, в каких формах участвуют обучающиеся с ЗПР. Полный комплект документов по воспитательной работе (программа воспитания, календарные планы по уровням) — в отдельном материале Базы знаний педпроект.рф.
[bookmark: __RefHeading___Toc8342_2466138368]4. Организационный раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc8344_2466138368]4.1. Учебный план
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральный учебный план ФАОП НОО (вариант 7.2), пп. 165.1—165.2.5; выбор варианта плана, курсов части, формируемой участниками, распределение часов коррекционно-развивающей области — организация
Федеральный учебный план фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет учебное время по классам и предметам (п. 165.1). В плане семь предметных областей и коррекционно-развивающая область. Представлены два варианта: № 1 — обучение на русском языке; № 2 — обучение на русском языке с изучением одного из языков народов России (п. 165.2.3). Организация применяет вариант № [1 / 2].
Недельный учебный план. Вариант № 1
	Предметные области
	Учебные предметы
	I
	I доп.
	II
	III
	IV
	Всего

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	Иностранный язык
	Иностранный язык (английский)
	—
	—
	—
	1
	1
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	—
	—
	—
	—
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	Труд (технология)
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физическая культура
	Физическая культура (Адаптивная физическая культура)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	
	21
	21
	21
	21
	21
	105

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	—
	—
	2
	2
	2
	6

	Максимально допустимая недельная нагрузка (5-дневная неделя)
	
	21
	21
	23
	23
	23
	111

	Внеурочная деятельность

	Внеурочная деятельность — всего
	
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	в т. ч. коррекционно-развивающая область
	
	7
	7
	7
	7
	7
	35

	— коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)
	
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	— ритмика
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	другие направления внеурочной деятельности
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Всего часов в неделю
	
	31
	31
	33
	33
	33
	161



Недельный учебный план. Вариант № 2
	Предметные области
	Учебные предметы
	I
	I доп.
	II
	III
	IV
	Всего

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	
	Литературное чтение
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	3
	3
	3
	2
	2
	13

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	—
	—
	—
	1
	1
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	—
	—
	—
	—
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	Труд (технология)
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физическая культура
	Физическая культура (Адаптивная физическая культура)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	
	21
	21
	21
	21
	21
	105

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	—
	—
	2
	2
	2
	6

	Максимально допустимая недельная нагрузка (5-дневная неделя)
	
	21
	21
	23
	23
	23
	111

	Внеурочная деятельность

	Внеурочная деятельность — всего
	
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	в т. ч. коррекционно-развивающая область
	
	7
	7
	7
	7
	7
	35

	— коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)
	
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	— ритмика
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	другие направления внеурочной деятельности
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Всего часов в неделю
	
	31
	31
	33
	33
	33
	161



Графа «Предметные области». Таблицы воспроизводят федеральный учебный план ФАОП НОО в ред. приказа № 495, включая графу «Предметные области». Приказ Минпросвещения России от 10.11.2025 № 808 исключил эту графу из федеральных учебных планов ФОП НОО, но в ФАОП НОО изменения не вносил; сохранение графы в учебном плане варианта 7.2 соответствует действующему тексту ФАОП.
Годовой учебный план (расчёт организации по варианту № 1)
	Учебные предметы (годовой объём, ч)
	I
	I доп.
	II
	III
	IV
	Всего

	Учебные недели
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Русский язык
	165
	165
	170
	136
	136
	772

	Литературное чтение
	132
	132
	136
	136
	102
	638

	Иностранный язык (английский)
	—
	—
	—
	34
	34
	68

	Математика
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Окружающий мир
	66
	66
	68
	68
	68
	336

	Основы религиозных культур и светской этики
	—
	—
	—
	—
	34
	34

	Музыка
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Изобразительное искусство
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Труд (технология)
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Физическая культура (Адаптивная физическая культура)
	99
	99
	102
	102
	102
	504

	Обязательная часть
	693
	693
	714
	714
	714
	3528

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	—
	—
	68
	68
	68
	204

	Расчётный объём при полной недельной нагрузке
	693
	693
	782
	782
	782
	3732

	Расчётный объём с учётом ступенчатого режима (модель: 16 ч/нед в сентябре — октябре в I и I доп.)
	653
	653
	782
	782
	782
	3652

	Внеурочная деятельность за год
	330
	330
	340
	340
	340
	1680

	в т. ч. коррекционно-развивающая область
	231
	231
	238
	238
	238
	1176



Федеральный учебный план варианта 7.2 установлен в недельных часах. Годовые часы рассчитаны организацией: недельные часы × количество учебных недель (I, I доп. — 33; II—IV — 34). В I и I доп. классах действует ступенчатый режим (сентябрь — октябрь — 3 урока по 35 минут), поэтому фактический объём в эти месяцы меньше; модельный расчёт — 16 ч в неделю в сентябре — октябре (653 ч в год). Сокращение распределяется по предметам решением организации; модель распределения — в таблице ниже (М).
	Учебный предмет (I и I доп. классы, вариант 7.2 — для каждого года)
	Исходный расчёт, ч
	Сокращение в адаптационный период, ч
	Утверждаемый годовой объём, ч

	Русский язык
	165
	−8
	157

	Литературное чтение
	132
	−8
	124

	Математика
	132
	−8
	124

	Окружающий мир
	66
	−6
	60

	Музыка
	33
	−5
	28

	Изобразительное искусство
	33
	−5
	28

	Труд (технология)
	33
	0
	33

	Физическая культура (АФК)
	99
	0
	99

	Итого
	693
	−40
	653



Пояснения к учебному плану
· Срок освоения — 5 лет; пятидневная учебная неделя; обучение в одну смену; урок — 40 минут; ступенчатый режим в I и I доп. классах (п. 165.2.3). Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия — до 25 минут, групповые — до 40 минут (п. 165.2.3).
· Учебный год — 34 недели, в I и I доп. классах — 33 недели; каникулы в течение года — не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель; в I и I доп. классах — дополнительные недельные каникулы (пп. 165.2.3, 166.2, 166.5, 166.10).
· Часть, формируемая участниками образовательных отношений, на I и I доп. годах обучения отсутствует; со II класса — 2 ч в неделю. Её время используется на увеличение часов обязательных предметов, курсы для удовлетворения особых образовательных потребностей, факультативные курсы, курсы по интересам обучающихся (п. 165.2.2). [ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА]
· Количество часов по «Русскому языку», «Литературному чтению» и «Родному языку и литературному чтению на родном языке» может корректироваться в рамках предметной области с учётом психофизических особенностей обучающихся (п. 165.2.3).
· «Иностранный язык» изучается с III класса по 1 ч в неделю; формируются первоначальные представления о роли иностранного языка; при проведении уроков класс делится на две группы (п. 165.2.3).
· Внеурочная деятельность — не более 10 ч в неделю, из них коррекционно-развивающая область — 7 ч (коррекционно-развивающие занятия — 6 ч, ритмика — 1 ч), не менее 5 ч коррекционной направленности (п. 27 СП 2.4.2.4283-26). Время на внеурочную деятельность не учитывается при определении предельной нагрузки, но учитывается при финансировании. За 5 лет — 1680 ч, в т. ч. коррекционно-развивающая область — 1176 ч.
· При введении дополнительных коррекционных курсов по рекомендациям ПМПК или ППк допускается перераспределение часов за счёт других направлений внеурочной деятельности.
· Для обучающихся, испытывающих трудности в усвоении отдельных предметов, с участием родителей могут разрабатываться индивидуальные учебные планы (п. 165.2.2); порядок обучения по ИУП устанавливается ЛНА организации (п. 7 Порядка № 115 в ред. приказа № 316).
· Промежуточная аттестация — по ЛНА организации; в I и I доп. классах — без балльного оценивания (качественная оценка, п. 159.5 ФАОП НОО). [ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ]
[bookmark: __RefHeading___Toc8346_2466138368]4.2. План внеурочной деятельности
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией; М — методический образец, не обязательная форма
	Направление / курс
	I
	I доп.
	II
	III
	IV
	Всего

	Коррекционно-развивающая область (обязательная часть внеурочной деятельности)

	Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные): логопедические — учитель-логопед (модель)
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	— психокоррекционные: развитие познавательной сферы — учитель-дефектолог (модель)
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	— психокоррекционные: эмоционально-волевая, коммуникативная сферы, регуляция — педагог-психолог (модель)
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Ритмика
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Итого коррекционно-развивающая область
	7
	7
	7
	7
	7
	35

	Другие направления внеурочной деятельности

	«Разговоры о важном»
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	[КУРС: спортивно-оздоровительное / художественное направление]
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	[КУРС: социальное / познавательное направление]
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Итого внеурочная деятельность
	10
	10
	10
	10
	10
	50



Распределение 6 часов коррекционно-развивающих занятий между логопедическими и психокоррекционными, индивидуальными и групповыми — модельное; для каждого обучающегося уточняется по рекомендациям ПМПК и фиксируется в маршруте. Перемена между урочной и внеурочной деятельностью — не менее 30 минут (п. 27 СП 2.4.2.4283-26; требование санитарных правил строже диапазона «20—30 минут» п. 166.7 ФАОП НОО).
[bookmark: __RefHeading___Toc8348_2466138368]4.3. Календарный учебный график
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральный календарный учебный график варианта 7.2 — п. 166 ФАОП НОО; даты — организация
	Параметр (п. 166 ФАОП НОО)
	Значение

	Учебные периоды
	Четверти; допускается организация по триместрам (п. 166.14)

	Продолжительность учебного года
	34 недели; в I и I доп. классах — 33 недели

	Четверти по федеральному графику
	I — 8 недель; II — 8; III — 10 (I и I доп. — 9); IV — 8

	Каникулы
	Осенние, зимние, весенние — по 9 календарных дней; дополнительные для I и I доп. классов — 9 календарных дней; летние — не менее 8 недель

	Урок
	Не более 40 минут; в I и I доп. — ступенчатый режим; динамическая пауза не менее 40 минут

	Перемены
	Не менее 10 минут; большая — 20—30 минут (или две по 20 минут)

	Дневная нагрузка
	I и I доп. — не более 4 уроков, один раз в неделю — 5 за счёт физической культуры; II—IV — не более 5, один раз — 6

	Начало и окончание занятий
	Не ранее 8.00, не позднее 19.00



Модель дат на 2026/2027 учебный год — общая для всех реализуемых классов (даты каникул — по письму Минпросвещения России № ОК-1948/03; дополнительные каникулы — для I и I доп. классов):
	Учебный период
	Даты (модель)
	Учебных дней (расчёт)
	Учебных недель по федеральному графику

	I четверть
	01.09.2026 — 25.10.2026
	39
	8

	II четверть
	04.11.2026 — 30.12.2026
	40
	8

	III четверть
	11.01.2027 — 26.03.2027
	52
	10 (I, I доп. — 9)

	IV четверть
	05.04.2027 — 26.05.2027
	36
	8

	Итого II—IV классы
	01.09.2026 — 26.05.2027
	167
	34

	Итого I класс и I дополнительный класс (без 5 учебных дней дополнительных каникул)
	01.09.2026 — 26.05.2027
	162
	33



	Каникулы
	Даты (рекомендации письма № ОК-1948/03)
	Календарных дней

	Осенние
	26.10.2026 — 03.11.2026
	9

	Зимние
	31.12.2026 — 10.01.2027
	11

	Дополнительные (1 класс, 1 дополнительный класс)
	13.02.2027 — 21.02.2027
	9

	Весенние
	27.03.2027 — 04.04.2027
	9

	Летние
	27.05.2027 — 31.08.2027
	97



Как посчитано. Учебные дни посчитаны по пятидневной неделе. Исключены нерабочие праздничные и перенесённые выходные дни: 04.11.2026; 22.02.2027 (перенос выходного с 20.02 — постановление Правительства РФ от 17.09.2026 № 1187); 23.02.2027; 08.03.2027; 03.05.2027 и 10.05.2027 (праздники 1 и 9 мая приходятся на выходные — ч. 2 ст. 112 ТК РФ). Получается 167 учебных дней во II—IV классах и 162 — в I классе и I дополнительном классе. Продолжительность учебного года в неделях (34 и 33) определяется календарём учебных периодов, а не делением числа дней на пять. Если организация хочет сохранить 170 (165) учебных дней, она может, например, установить окончание учебного года 31.05.2027 — это решение организации, а не требование нормативных актов. Региональные праздничные дни учитываются дополнительно.
Распределение по четвертям. Модельные даты каникул рекомендованы Минпросвещения России для всех школ и соответствуют графику ФОП НОО после изменения приказом Минпросвещения России от 09.10.2024 № 704 (8 / 8 / 11 / 7 недель), тогда как федеральный график варианта 7.2 — 8 / 8 / 10 / 8, а п. 166.4 ФАОП НОО с тех пор не изменялся. Годовой объём (34 и 33 недели) соблюдается. Если организация применяет федеральный график варианта 7.2 непосредственно, весенние каникулы переносятся на неделю раньше (например, 20—28.03.2027) — решение утверждается с учётом мнения участников образовательных отношений.
[bookmark: __RefHeading___Toc8350_2466138368]4.4. Календарный план воспитательной работы
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
Соответствует федеральному календарному плану воспитательной работы (п. 167 ФАОП НОО → раздел LXXXIX) и дополняется мероприятиями организации с указанием условий участия обучающихся с ЗПР. [КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОО — ПРИЛОЖЕНИЕ]
[bookmark: __RefHeading___Toc8352_2466138368]4.5. Система условий реализации АООП НОО
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией; И — индивидуальные условия при наличии оснований. Требования к условиям — раздел III приложения 7 к ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и п. 165.3 ФАОП НОО; описание фактических условий — организация; индивидуальные специальные условия — по рекомендациям ПМПК, ИПРА
Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР — интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации программы. Интегративный результат — комфортная коррекционно-развивающая образовательная среда, обеспечивающая качество, доступность и открытость образования (п. 155 ФАОП НОО). При реализации программы должны быть созданы специальные условия, обеспечивающие освоение содержания в полном объёме с учётом особых образовательных потребностей и особенностей здоровья.
Кадровые условия
	Должность
	Функции при реализации АООП
	Обеспеченность в ОО

	Учитель начальных классов
	Реализация учебных предметов с применением специальных методов и приёмов; педагогическое наблюдение; участие в ППк
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Учитель-дефектолог
	Диагностика и коррекционно-развивающие занятия по развитию познавательной деятельности; консультирование педагогов и родителей
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Учитель-логопед
	Диагностика и коррекция нарушений устной и письменной речи
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Педагог-психолог
	Психологическая диагностика, коррекционно-развивающие занятия по регуляции, эмоционально-личностной и коммуникативной сферам; психологическое просвещение
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Социальный педагог
	Социально-педагогическое сопровождение при неблагоприятной социальной ситуации
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Тьютор, ассистент (помощник)
	Только при наличии рекомендации ПМПК / ИПРА для конкретного обучающегося
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Педагог для курса «Ритмика»
	Проведение курса коррекционно-развивающей области
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]



Квалификационные требования: профессиональные стандарты «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н), «Педагог-дефектолог» (приказ Минтруда России от 13.03.2023 № 136н), «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н), «Специалист в области воспитания» (приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н — социальный педагог, тьютор), «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (до 01.03.2027 — приказ Минтруда России от 12.04.2017 № 351н; с 01.03.2027 — приказ Минтруда России от 30.07.2026 № 325н). Расчёт штатных единиц специалистов — п. 39 Порядка № 115 (учитель-дефектолог и учитель-логопед — по одной единице на 6—12 обучающихся с ОВЗ, педагог-психолог — на 20, тьютор, ассистент (помощник) — на 1—6). Педагоги, реализующие АООП, проходят повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ОВЗ.
Психолого-педагогические условия
· Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности на уровнях ДО и НОО.
· Учёт возрастных и психофизических особенностей, особых образовательных потребностей обучающихся.
· Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений; работа ППк.
· Обеспечение индивидуализации: индивидуальный маршрут сопровождения, при наличии оснований — индивидуальный учебный план.
· Мониторинг возможностей и способностей обучающихся; профилактика перегрузки; психологически безопасная среда.
Финансово-экономические условия
Финансовое обеспечение реализации АООП осуществляется на основе нормативных затрат на оказание государственной (муниципальной) услуги с учётом специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ (ст. 99 № 273-ФЗ). Время, отведённое на внеурочную деятельность, в том числе на коррекционно-развивающую область, учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию АООП НОО (п. 165.2.2 ФАОП НОО). [ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСИРОВАНИЯ — ПО ДАННЫМ УЧРЕДИТЕЛЯ]
Материально-технические условия
· Учебные кабинеты: площадь не менее 2,5 м² на обучающегося при фронтальных формах занятий и не менее 3,5 м² — при групповых и индивидуальных (п. 27 СП 2.4.2.4283-26); мебель, приспособленная к особенностям развития обучающихся.
· Помещения для индивидуальных и групповых коррекционных занятий специалистов; помещение (зал) для ритмики.
· Зона отдыха (уголок для снятия напряжения) в классе или рекреации.
· Рабочее место обучающегося — в зоне внимания педагога; наглядные пособия, раздаточный материал, опорные схемы и памятки.
· Доступность здания и помещений — в соответствии с образовательными потребностями обучающегося с ОВЗ и рекомендациями ПМПК; для обучающегося с инвалидностью учитывается также ИПРА (ч. 3 ст. 79 № 273-ФЗ).
Информационно-методические условия
· Учебники из федерального перечня учебников (приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436 с изменениями, внесёнными приказом от 21.09.2026 № 649); перечень УМК по классам — [ПЕРЕЧЕНЬ УМК ОО].
· Федеральные рабочие программы (тексты — на портале «Единое содержание общего образования» edsoo.ru и в официальном тексте ФАОП НОО / ФОП НОО).
· Методические материалы для специалистов, рабочие программы курсов коррекционно-развивающей области, оценочные материалы.
· Информационная открытость: размещение АООП на официальном сайте организации в соответствии с требованиями к структуре сайта (без персональных данных обучающихся).
Специальные образовательные условия: универсальные и индивидуальные
	Универсальные (для всех обучающихся по варианту 7.2)
	Индивидуальные (только при наличии оснований)

	Психолого-педагогическое сопровождение; ПКР; коррекционно-развивающие занятия в установленном объёме
	Индивидуальный (а не подгрупповой) формат занятий, увеличенное число часов отдельного специалиста — по рекомендации ПМПК

	Специальные методы и приёмы на уроках; адаптация инструкций
	Тьютор, ассистент (помощник) — по рекомендации ПМПК / ИПРА

	Специальные условия проведения аттестации (п. 159.6 ФАОП НОО)
	Индивидуальный учебный план — по заявлению родителей и решению ОО в порядке, установленном её ЛНА (п. 7 Порядка № 115 в ред. приказа № 316)

	Режим и расписание с учётом работоспособности; пятидневная неделя
	Обучение на дому — по заключению медицинской организации и обращению родителей (п. 40 Порядка № 115)



Условия, рекомендованные конкретному обучающемуся, фиксируются решением ППк и сообщаются педагогам в объёме, необходимом для их работы. В тексте АООП персональные сведения об обучающихся не приводятся. [СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ]
Контроль состояния системы условий
	Объект контроля
	Показатель
	Срок, ответственный

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность специалистами; повышение квалификации
	Август, январь — директор

	Коррекционно-развивающая область
	Фактическое проведение занятий в объёме учебного плана для каждого обучающегося
	Ежемесячно — заместитель директора

	Индивидуальные условия
	Соответствие рекомендациям ПМПК, ИПРА
	После получения заключения, далее по полугодиям — председатель ППк

	Материально-техническое оснащение
	Наличие помещений и материалов
	Август — заместитель директора по АХР

	Удовлетворённость родителей
	Результаты встреч по итогам четверти
	Май — заместитель директора



[bookmark: __RefHeading___Toc8354_2466138368]5. Приложения к программе
Статус: Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
	№
	Приложение
	Источник в комплекте

	1
	ФРП «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (п. 160 ФАОП НОО) с распределением содержания на 5 лет; ФРП «Труд (технология)» (п. 164¹ ФАОП НОО)
	Распределение — организация; пример — файл 09

	2
	Рабочие программы «Математика», «Иностранный язык», «Музыка», «ИЗО», «Физическая культура (АФК)», «ОРКСЭ»
	Организация

	3
	Рабочие программы курсов «Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)» и «Ритмика»
	Модели — файл 05

	4
	Программа оценки личностных результатов (раздел 2.3) и материалы мониторинга
	Формы П-12, П-13 — файл 09; инструменты мониторинга ПКР — файл 07

	5
	Календарный учебный график
	Файл 04

	6
	Календарный план воспитательной работы
	Организация

	7
	Лист регистрации изменений
	Файл 09 (форма П-24)



[bookmark: __RefHeading___Toc8356_2466138368]Лист регистрации изменений
	№
	Дата, документ
	Раздел и содержание изменения
	Основание

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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