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[bookmark: __RefHeading___Toc4826_2466138368]Как пользоваться моделью (удаляется перед утверждением)
Статус: М — методический образец, не обязательная форма
Документ — модель АООП НОО варианта 7.1, построенная по структуре ФАОП НОО (раздел LXVIII «Общие положения», разделы LXIX—LXXI) и требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Скачанная модель сама по себе не является утверждённой образовательной программой конкретной школы: её нужно адаптировать, рассмотреть на педагогическом совете и утвердить в порядке, установленном уставом и локальными актами организации (ч. 5 ст. 12, п. 6 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ).
	Метка
	Что означает

	Ф
	Федеральный компонент: применяется в установленном порядке, содержание и результаты не могут быть ниже ФАОП НОО (п. 145.4 ФАОП НОО; ч. 6.1 ст. 12 № 273-ФЗ)

	Л
	Организация разрабатывает или конкретизирует самостоятельно

	И
	Индивидуальные условия, устанавливаемые при наличии оснований (рекомендации ПМПК, ИПРА, заявление родителей)

	М
	Методический образец; может быть заменён собственной формой



Перед утверждением заполнить: наименование организации и сведения об утверждении; [КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]; [ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА] (выбор курсов внеурочной деятельности, распределение часов части, формируемой участниками); даты календарного учебного графика; перечень УМК; программы курсов коррекционно-развивающих занятий (модели — в файле 05 комплекта); положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации. Проверить: действующие редакции ФАОП НОО, ФОП НОО, санитарных правил и гигиенических нормативов на дату утверждения.
Готовность. Учебный план, календарный график и программа коррекционной работы в модели заполнены по действующим федеральным документам на 10.11.2026. Программа не считается готовой к утверждению, пока не заполнены поля организации и не утверждены рабочие программы учебных предметов и курсов.
[bookmark: __RefHeading___Toc4828_2466138368]1. Общие положения
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
1.1. Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1) [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ] (далее — АООП НОО, программа) — образовательная программа, адаптированная для обучения обучающихся с ЗПР с учётом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию (п. 28 ст. 2 № 273-ФЗ).
1.2. Программа разработана в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, 12, 28, 42, 44, 58, 79);
· ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, утверждённым приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 (с изменениями, внесёнными приказом Минпросвещения России от 08.11.2022 № 955), приложение 7;
· ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ, утверждённой приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 (в ред. приказа от 17.07.2024 № 495), разделы LXVIII—LXXI, LXXXVIII, LXXXIX;
· ФОП НОО, утверждённой приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (в ред. приказов, в том числе от 08.10.2025 № 729 и от 10.11.2025 № 808), — в части, к которой отсылает ФАОП НОО для варианта 7.1;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, утверждённым приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (в ред. приказа от 08.05.2026 № 316);
· Положением о ПМПК, утверждённым приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763;
· СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19; действуют с 01.09.2026) и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (срок действия — до 01.03.2027);
· уставом и локальными нормативными актами [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ].
1.3. ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) представляет собой адаптированный вариант ФОП НОО. Адаптация программы предполагает введение программы коррекционной работы, ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении программы, и требований к результатам освоения программы коррекционной работы (п. 148.2 ФАОП НОО). Содержание и планируемые результаты программы не ниже содержания и планируемых результатов ФАОП НОО (п. 145.4).
1.4. Вариант программы для обучающегося определяется на основе заключения ПМПК, сформулированного по результатам комплексного психолого-педагогического обследования, с учётом ИПРА (при наличии) (п. 148.2 ФАОП НОО). Обучение по АООП организуется в соответствии с рекомендациями ПМПК (ч. 2 ст. 79 № 273-ФЗ) с согласия родителей (законных представителей). Для обучающихся, имеющих инвалидность, программа дополняется ИПРА в части создания специальных условий (п. 145.5).
1.5. Программа включает целевой, содержательный и организационный разделы (п. 146 ФАОП НОО). В основу её реализации заложены дифференцированный и деятельностный подходы (п. 147.2).
[bookmark: __RefHeading___Toc4830_2466138368]2. Целевой раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc4832_2466138368]2.1. Пояснительная записка
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
2.1.1. Назначение и адресат программы
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне начального общего образования для обучающихся с ЗПР, которым ПМПК рекомендовала вариант 7.1. Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся получает образование, полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения (1—4 классы) (п. 148.2 ФАОП НОО).
Программа адресована обучающимся, которые к моменту поступления в школу достигли уровня психофизического развития, близкого к возрастной норме, но испытывают трудности произвольной саморегуляции в учебной деятельности и организованном поведении, могут быстрее утомляться и нуждаются в поддержке при освоении отдельных учебных действий (характеристика — п. 148.2 ФАОП НОО). Группа неоднородна: у одного обучающегося на первый план выходит регуляция и темп работы, у другого — фонетико-фонематические процессы и письмо, у третьего — пространственные представления или эмоциональная сфера. Поэтому программа не приписывает всем обучающимся одинакового набора трудностей: конкретные потребности каждого выявляются в ходе психолого-педагогического изучения, а помощь назначается по результатам.
Программа учитывает сильные стороны обучающихся: сохранную способность к обучению, интерес к практической деятельности, восприимчивость к помощи и наглядным опорам, устойчивость форм адаптивного поведения.
2.1.2. Цели программы
Цель реализации — обеспечение выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта (п. 148.1 ФАОП НОО).
Логика программы: цель → образовательные задачи → специальные условия → содержание → результаты → оценка достижения → корректировка сопровождения. Каждая группа задач ниже связана с разделом программы, где она реализуется, и со способом проверки результата.
2.1.3. Задачи
	Группа задач
	Задачи
	Где реализуется / как проверяется

	Общие задачи начального общего образования
	Формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; достижение планируемых результатов освоения программы
	Учебный план, рабочие программы, программа воспитания / система оценки (раздел 2.3)

	Удовлетворение особых образовательных потребностей
	Создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей; обеспечение доступности образования; индивидуальный темп и продвижение
	Специальные условия, приёмы на уроках / наблюдение, анализ учебных работ

	Коррекционно-развивающая работа
	Преодоление трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития; коррекционно-развивающие занятия
	ПКР (раздел 3.3) / мониторинг динамики

	Социальная адаптация
	Формирование социальных (жизненных) компетенций; участие в жизни класса и школы; выявление и развитие способностей через кружки, секции, студии
	ПКР, план внеурочной деятельности, программа воспитания / экспертная оценка

	Самостоятельность и учебная деятельность
	Формирование умения учиться: удерживать задачу, планировать, контролировать, обращаться за помощью; предоставление возможности для эффективной самостоятельной работы
	Программа УУД / метапредметные результаты



2.1.4. Принципы и подходы
Программа строится на принципах государственной политики в сфере образования (ст. 3 № 273-ФЗ), а также на принципах, специфичных для образования обучающихся с ЗПР (п. 147 ФАОП НОО): учёт типологических и индивидуальных особенностей; коррекционная направленность образовательного процесса; онтогенетический принцип; преемственность; целостность содержания образования; направленность на формирование деятельности; переноса усвоенных знаний и умений в новые ситуации; сотрудничество с семьёй. Дифференцированный подход обеспечивает учёт неоднородности обучающихся по возможностям освоения содержания; деятельностный подход — развитие через организацию доступной обучающимся предметно-практической, познавательной и учебной деятельности (п. 147.2).
2.1.5. Общая характеристика программы
· Срок освоения — 4 года (1—4 классы); итоговые достижения соответствуют ФОП НОО.
· Обучение — совместно с другими обучающимися (инклюзивный класс) или в отдельном классе для обучающихся с ЗПР (ч. 4 ст. 79 № 273-ФЗ). Форма организации — [ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ: инклюзивные классы / отдельные классы / обе формы].
· Учебный план — федеральный учебный план ФОП НОО (вариант 1, пятидневная неделя), дополненный коррекционно-развивающими занятиями не менее 5 часов в неделю на обучающегося во внеурочной деятельности (п. 154 ФАОП НОО).
· Обязательные условия — психолого-педагогическое сопровождение и согласованная работа педагогов, реализующих ПКР (п. 148.2).
· Возможно обучение по индивидуальному учебному плану при наличии оснований и в порядке, установленном ЛНА организации.
2.1.6. Особые образовательные потребности
Общие для обучающихся с ОВЗ потребности (п. 148.3 ФАОП НОО) включают: специальную помощь средствами образования сразу после выявления трудностей; пропедевтический период, обеспечивающий преемственность дошкольного и школьного этапов; получение образования в разных формах при создании специальных условий; непрерывность коррекционно-развивающего процесса через содержание предметов и индивидуальную работу; психологическое сопровождение взаимодействия с педагогами и сверстниками и взаимодействия семьи и школы; постепенное расширение образовательного пространства.
Специфические потребности обучающихся по варианту 7.1 и способы их удовлетворения в организации:
	Потребность (п. 148.3 ФАОП НОО)
	Как удовлетворяется в программе

	Особая пространственная и временная организация среды с учётом работоспособности
	Чередование видов деятельности на уроке; динамические паузы; рабочее место в зоне внимания учителя; облегчённый учебный день в середине недели

	Учёт специфики усвоения знаний: «пошаговое» предъявление, дозированная помощь, специальные методы и приёмы
	Алгоритмы, памятки, образцы; помощь трёх видов — стимулирующая, организующая, направляющая

	Учёт актуальных и потенциальных возможностей, индивидуальный темп
	Задания разного объёма при едином результате; ИУП при наличии оснований

	Непрерывный контроль становления учебно-познавательной деятельности до уровня самостоятельности
	Мониторинг ПКР; постепенное снятие помощи с фиксацией

	Постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста знаний; обучение переносу
	Применение способа в 2—3 новых ситуациях; связь с жизненным опытом

	Стимулирование познавательной активности, позитивные средства стимуляции
	Ситуации успеха; оценка продвижения относительно себя

	Специальная помощь в формировании произвольной регуляции, умения запрашивать и использовать помощь
	Коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога; обучение формулам просьбы

	Развитие средств коммуникации и конструктивного взаимодействия
	Работа в парах с распределением ролей; групповые занятия

	Взаимодействие семьи и школы
	Встречи по итогам четверти; консультации



2.1.7. Организация поддержки и взаимодействие педагогических работников
Поддержка организуется на трёх уровнях: на уроке (учитель применяет согласованные приёмы), на коррекционно-развивающих занятиях (специалисты), в системе сопровождения (ППк, консультирование, работа с семьёй). Порядок взаимодействия описан в ПКР (раздел 3.3); распределение функций — в приложении «Матрица взаимодействия специалистов» (файл 08 комплекта, модель).
2.1.8. Преемственность дошкольного и начального образования
Для обеспечения преемственности организация: запрашивает у родителей (с их согласия) рекомендации ПМПК и сведения о помощи, оказанной в ДОО; в адаптационный период (сентябрь — октябрь 1 класса) использует знакомые ребёнку формы организации деятельности (игровые, практические); проводит стартовую диагностику в форме наблюдения в деятельности; при необходимости организует встречу с педагогами ДОО (с согласия родителей).
2.1.9. Подготовка к переходу на уровень основного общего образования
В 4 классе организация: проводит финишную диагностику ПКР и обобщает динамику; знакомит обучающихся с предметной системой обучения (уроки разных учителей, кабинетная система) в ходе экскурсий и пробных занятий; передаёт учителям 5 класса (с согласия родителей) сведения о приёмах, которые помогают обучающемуся; информирует родителей о том, что выбор варианта АООП ООО осуществляется на основании рекомендаций ПМПК и при необходимости — о порядке обращения в ПМПК.
[bookmark: __RefHeading___Toc4834_2466138368]2.2. Планируемые результаты освоения программы
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке. Предметные, метапредметные и личностные результаты варианта 7.1 соответствуют ФОП НОО; результаты ПКР — пп. 149.2, 149.3 ФАОП НОО
Самым общим результатом освоения АООП НОО должно стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций (п. 149.1 ФАОП НОО). Планируемые результаты освоения АООП НОО дополняются результатами освоения ПКР.
	Группа результатов
	Источник требований
	Связь с программами и оценкой

	Личностные
	ФГОС НОО; ФОП НОО — в полном объёме
	Рабочая программа воспитания, учебные предметы; оценка — неперсонифицированные процедуры, наблюдение

	Метапредметные
	ФГОС НОО; ФОП НОО (познавательные, коммуникативные, регулятивные УУД)
	Программа формирования УУД; оценка — комплексные задания, наблюдение

	Предметные
	Федеральные рабочие программы ФОП НОО по каждому предмету и классу
	Рабочие программы учебных предметов; оценка — текущая, тематическая, промежуточная, итоговая

	Результаты ПКР
	Пп. 149.2, 149.3 ФАОП НОО
	ПКР, курсы коррекционно-развивающих занятий; оценка — мониторинг динамики, экспертная оценка; на итоговую оценку не выносятся



Предметные и метапредметные результаты варианта 7.1 не снижаются и не заменяются упрощёнными формулировками. Адаптация касается способов достижения результатов и условий их оценки.
Результаты освоения программы коррекционной работы
	Социальные (жизненные) компетенции (п. 149.2)
	Наблюдаемые проявления

	Представления о собственных возможностях и необходимом жизнеобеспечении
	различает учебные ситуации, где нужна помощь взрослого, и ситуации, где может справиться сам; обращается к учителю при затруднении; умеет сообщить близкому взрослому о проблеме

	Социально-бытовые умения
	ориентируется в здании школы и в расписании; выполняет посильные обязанности в классе (дежурство, поручения); участвует в подготовке школьных событий

	Навыки коммуникации
	начинает и поддерживает разговор, задаёт вопрос, выражает просьбу, отказ, благодарность в принятой форме; уточняет информацию у собеседника

	Дифференциация и осмысление картины мира
	безопасно ведёт себя в быту и на улице; накапливает и пересказывает впечатления; устанавливает связь между временем года, режимом дня и собственными делами

	Осмысление социального окружения и своего места в нём
	соблюдает правила поведения в разных ситуациях, выбирает дистанцию общения со взрослыми и сверстниками, корректно привлекает внимание и ограничивает нежелательный контакт



Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО (п. 149.3) отражают: способность усваивать новый материал и включаться в классные занятия в общем темпе; использование речевых возможностей на уроке и в общении; наблюдательность; овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-практической деятельности; стремление к активности и самостоятельности; умение ставить и удерживать цель, планировать и сохранять способ действий, использовать самоконтроль, давать словесный отчёт и оценивать результат; сформированность предметных, метапредметных, личностных результатов и УУД в соответствии с требованиями варианта 7.1. Требования конкретизируются применительно к каждому обучающемуся.
[bookmark: __RefHeading___Toc4836_2466138368]2.3. Система оценки достижения планируемых результатов
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Требования — п. 150 ФАОП НОО; оценка результатов (кроме ПКР) — в соответствии с ФГОС НОО; формы, периодичность и порядок текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливает организация
Система оценки предполагает комплексный подход, позволяющий оценивать личностные, метапредметные и предметные результаты (п. 150.2 ФАОП НОО). Оценка результатов освоения программы (кроме ПКР) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Достижение планируемых результатов оценивается при завершении уровня образования: у обучающегося с ЗПР может быть индивидуальный темп освоения содержания, и стандартизация результатов в более короткие промежутки времени объективно невозможна (п. 150.2).
	Вид оценки
	Содержание
	Регулирование

	Стартовая
	Готовность к обучению, особые образовательные потребности (сентябрь)
	ЛНА организации; для ПКР — п. 150.4.3 ФАОП НОО

	Текущая
	Продвижение в освоении материала, обратная связь
	ЛНА о текущем контроле и промежуточной аттестации; в 1 классе — без отметок

	Тематическая
	Освоение темы, раздела
	Рабочие программы, ЛНА

	Промежуточная аттестация
	Освоение учебного предмета за год
	Ст. 58 № 273-ФЗ; формы, периодичность, порядок — ЛНА организации [ПОЛОЖЕНИЕ О ТЕКУЩЕМ КОНТРОЛЕ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ]

	Итоговая оценка на уровне НОО
	Предметные и метапредметные результаты
	ФГОС НОО; результаты ПКР не выносятся (п. 150.4.4)

	Оценка результатов ПКР
	Динамика интегративных показателей
	Пп. 150.4.1—150.4.4 ФАОП НОО: мониторинг, экспертная оценка



Специальные условия проведения оценочных процедур
Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации в иных формах (п. 150.3 ФАОП НОО). Специальные условия включают:
· особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуально) с учётом особых образовательных потребностей;
· привычную обстановку (присутствие своего учителя, привычные мнестические опоры — наглядные схемы, шаблоны общего хода выполнения заданий);
· присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;
· адаптирование инструкции: упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; деление многозвеньевой инструкции на короткие смысловые единицы; при необходимости — прочтение инструкции педагогом вслух в медленном темпе с чёткими смысловыми акцентами;
· при необходимости — адаптирование текста задания (более крупный шрифт, чёткое отграничение заданий, упрощение формулировок);
· при необходимости — дифференцированную помощь: стимулирующую, организующую, направляющую;
· увеличение времени на выполнение заданий; возможность короткого перерыва (10—15 минут) при нарастании утомления;
· недопустимость негативных реакций педагога и ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию.
Специальные условия не меняют проверяемых результатов: изменяется форма предъявления задания и организация работы, а не уровень требований. Перечень условий для конкретного обучающегося определяется решением ППк с учётом рекомендаций ПМПК.
Оценка результатов программы коррекционной работы
Принципы: дифференциация оценки, динамичность, единство параметров, критериев и инструментария (п. 150.4.1). Объект — наличие положительной динамики в интегративных показателях (п. 150.4.2). Процедуры — стартовая, текущая и финишная диагностика; их организационно-содержательные характеристики [ОПИСАНИЕ МОНИТОРИНГА ОО — модель в файле 07 комплекта] (п. 150.4.3). Метод — экспертная оценка группой специалистов и педагогов с учётом мнения родителей (п. 150.4.4). При стойком отсутствии положительной динамики обучающийся с согласия родителей направляется на расширенное обследование для корректировки ПКР.
Оценка поведения
Если организация вводит выставление оценок поведения по шкале «образцовое», «допустимое», «недопустимое» (п. 25 Порядка № 115 в ред. приказа Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316, действует с 01.09.2026), это осуществляется в порядке, установленном её ЛНА; положения не распространяются на обучающихся первых классов. Оценивание поведения обучающихся с ОВЗ с задержкой психического развития осуществляется с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. [ПОРЯДОК ОЦЕНИВАНИЯ ПОВЕДЕНИЯ — ПРИ ВВЕДЕНИИ]
[bookmark: __RefHeading___Toc4838_2466138368]3. Содержательный раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc4840_2466138368]3.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов (в том числе внеурочной деятельности), модулей соответствуют требованиям ФГОС НОО и ФОП НОО (п. 151 ФАОП НОО)
	Учебный предмет / курс
	Применяемая программа
	Адаптация для обучающихся с ЗПР

	Русский язык
	ФРП ФОП НОО — непосредственное применение (ч. 6.3 ст. 12 № 273-ФЗ)
	Методы и приёмы, объём упражнений, опоры; содержание и результаты не изменяются

	Литературное чтение
	ФРП ФОП НОО — непосредственное применение
	Предварительная словарная работа, вопросы-опоры, план-картинки

	Окружающий мир
	ФРП ФОП НОО — непосредственное применение
	Предметно-практическая деятельность, экскурсии, схемы

	Труд (технология)
	ФРП ФОП НОО — непосредственное применение
	Пошаговые технологические карты

	Математика
	ФРП ФОП НОО — организация вправе применить непосредственно (ч. 6.4 ст. 12) [ВЫБОР ОО]
	Модели к задачам, алгоритмы вычислений

	Иностранный язык, ИЗО, Музыка, Физическая культура, ОРКСЭ (модуль по выбору родителей)
	ФРП ФОП НОО — применение непосредственно либо собственная рабочая программа не ниже ФРП [ВЫБОР ОО]
	По рекомендациям ПМПК (например, учёт двигательных особенностей на физической культуре)

	Курсы части, формируемой участниками образовательных отношений
	Рабочие программы организации [ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА]
	Курсы, поддерживающие особые образовательные потребности

	Курсы внеурочной деятельности, в том числе «Разговоры о важном»
	ФРП курсов внеурочной деятельности (при наличии) или программы организации
	—

	Коррекционно-развивающие занятия
	Рабочие программы курсов ПКР (раздел 3.3; модели — файл 05)
	Индивидуализация по рекомендациям ПМПК



Рабочие программы учебных предметов, курсов размещаются в приложении к АООП. Если организация применяет ФРП непосредственно, соответствующая учебно-методическая документация не разрабатывается (ч. 6.4 ст. 12 № 273-ФЗ); в рабочую программу учителя в этом случае не вносятся изменения содержания — особенности работы с обучающимися с ЗПР описываются в ПКР и в индивидуальных маршрутах.
[bookmark: __RefHeading___Toc4842_2466138368]3.2. Программа формирования универсальных учебных действий
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Программа формирования УУД соответствует требованиям ФГОС НОО и ФОП НОО (п. 151 ФАОП НОО); особенности формирования у обучающихся с ЗПР — конкретизация организации
Для варианта 7.1 применяется программа формирования УУД, установленная ФОП НОО: состав познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий и их связь с содержанием учебных предметов не изменяются. Адаптация касается способов формирования — опор, темпа, количества повторений и форм помощи.
Особенности формирования УУД у обучающихся с ЗПР
	Группа УУД
	Что может затруднять обучающегося
	Специальные педагогические приёмы

	Регулятивные
	Удержание цели и инструкции, планирование нескольких шагов, переход от действия к проверке, распределение времени
	Пошаговая инструкция; алгоритмы-памятки; проговаривание плана вслух, затем шёпотом, затем «про себя»; визуальный таймер; самопроверка по образцу и критериям

	Познавательные
	Выделение существенного признака, обобщение, перенос способа на новую задачу, работа со знаками и моделями
	Предметно-практическое действие → схема → словесная формулировка; сравнение по одному признаку, затем по нескольким; одна и та же модель на разных предметах

	Коммуникативные
	Построение связного высказывания, выслушивание партнёра, работа в паре и группе, обращение за помощью
	Речевые шаблоны; распределение ролей в паре; правила общения на карточках; обучение формулировке просьбы о помощи

	Личностные результаты (педагогическая поддержка)
	Устойчивость учебной мотивации, самооценка, принятие ошибки
	Оценка продвижения относительно себя; ситуации успеха; выбор задания из двух; открытое обсуждение ошибки как шага к результату



В варианте 7.1 итоговые метапредметные результаты совпадают с результатами ФОП НОО; специальная поддержка постепенно снимается к 3—4 классу, а оставшиеся опоры фиксируются как индивидуальные условия обучения.
Учебные ситуации: от затруднения к обратной связи
Таблица показывает, как одно и то же умение формируется через конкретный приём. Приёмы не назначаются всем обучающимся одинаково: выбирается тот, который отвечает наблюдаемому затруднению конкретного ребёнка.
	Затруднение
	Педагогический приём
	Доступная инструкция
	Ожидаемое действие
	Обратная связь

	Трудно удерживать последовательность действий при решении задачи
	Алгоритм-полоска из 5 карточек на парте: 1 — читаю; 2 — отмечаю известное; 3 — нахожу вопрос; 4 — решаю; 5 — проверяю ответ
	«Прочитай задачу. Найди, что известно, — подчеркни. Найди вопрос — обведи. Реши. Проверь ответ по вопросу». Каждый шаг — отдельной фразой, следующий — после выполнения предыдущего
	Выполняет шаги по порядку, переворачивая карточку после каждого
	«Ты сделал все пять шагов. Где проверил ответ? Покажи». Отмечается порядок, а не только правильность ответа

	Начинает работу, не дослушав инструкцию
	Правило «руки на парте — слушаю — повторяю»; повтор инструкции обучающимся
	«Сначала послушай. Потом скажи мне, что будешь делать первым»
	Пересказывает первый шаг и только после этого приступает
	«Ты повторил задание — и сделал его верно с первого раза»

	Не замечает своих ошибок при списывании
	Проверка по слогам с карандашом-указкой; «светофор» на полях
	«Читай написанное по слогам, как написано. Сравни с образцом. Если совпало — поставь зелёную точку»
	Сличает слово с образцом, находит и исправляет 1—2 ошибки самостоятельно
	«Ты сам нашёл две ошибки». Фиксируется доля найденных самостоятельно

	Не может выбрать главное в тексте
	Вопросы-опоры «кто? что сделал? что получилось?»; выбор из двух вариантов заголовка
	«Прочитай. Ответь на три вопроса по карточке. Выбери, какое название подходит лучше, и объясни»
	Отвечает на вопросы, выбирает заголовок и называет причину выбора
	«Ты выбрал название, потому что… Это главное в тексте»

	Не включается в работу в паре
	Роли с карточками «говорю — слушаю — проверяю»; таймер на смену ролей
	«Ты — проверяющий. Слушай ответ Маши и покажи большой палец, если согласен»
	Выполняет роль, затем меняется ролью по сигналу
	«Ты выслушал до конца и проверил — так работает пара»

	Отказывается от задания после первой ошибки
	Разделение задания на две части; выбор порядка выполнения; «ошибка — шаг к ответу»
	«Сделай сначала одно задание, которое тебе нравится больше. Потом — второе»
	Выполняет хотя бы одну часть, затем возвращается ко второй
	«Ты закончил оба задания. В первом ошибка — найдём, на каком шаге»

	Не может объяснить, как получил результат
	Речевой шаблон «Сначала я…, потом…, получилось…»
	«Расскажи по карточке, что ты делал»
	Строит отчёт из 2—3 фраз по шаблону
	«Теперь понятно, как ты решал»

	Утомляется к середине урока, темп падает
	Смена вида деятельности каждые 10—12 минут; заранее оговорённая пауза
	«Когда закончишь эти три примера, подними карточку — сделаем паузу»
	Сигнализирует об усталости условным знаком, после паузы продолжает
	«Ты сам заметил, что устал, и сказал об этом — это правильно»



Сведения о сформированности УУД используются в системе оценки (метапредметные результаты) и при планировании коррекционно-развивающей работы.
[bookmark: __RefHeading___Toc4844_2466138368]3.3. Программа коррекционной работы (вариант 7.1)
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Обязательность программы, её цель, направления и обязательные элементы установлены пп. 152.1—152.12 ФАОП НОО; конкретное содержание, курсы, расписание и распределение часов определяет образовательная организация с учётом рекомендаций ПМПК и ИПРА (при наличии)
Программа коррекционной работы (далее — ПКР) — неотъемлемая часть АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1). В варианте 7.1 обучающийся осваивает тот же объём содержания и достигает тех же итоговых результатов, что и сверстники, в те же сроки (1—4 классы), поэтому ПКР решает задачу поддержки освоения общей программы: она устраняет препятствия, а не заменяет учебное содержание. Содержание ПКР для каждого обучающегося определяется с учётом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии) (п. 152.1 ФАОП НОО).
1. Цель
Создание системы комплексной помощи обучающимся с ЗПР в освоении АООП НОО, коррекция недостатков в физическом и (или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация (п. 152.2 ФАОП НОО). В [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ] цель конкретизирована так: каждый обучающийся по варианту 7.1 к концу 4 класса выполняет учебные задания в общем темпе класса с теми опорами, которые ему ещё нужны, умеет попросить помощь и пользуется освоенными способами самоконтроля.
2. Задачи
· Выявить особые образовательные потребности каждого обучающегося: какие учебные действия даются с трудом, в каких условиях работа идёт успешнее, какие сильные стороны можно использовать.
· Создать на уроках условия для освоения общей программы: пошаговая подача материала, дозированная помощь, опоры, регулирование темпа и объёма работы без снижения требований к результатам.
· Провести коррекционно-развивающие занятия (не менее 5 часов в неделю на обучающегося во внеурочное время) по направлениям, определённым рекомендациями ПМПК и решением ППк.
· Сформировать у обучающегося способы организации собственной учебной работы: удерживать цель, планировать, проверять результат, просить помощь.
· Обеспечить мониторинг динамики (стартовая, текущая, финишная диагностика) и своевременную корректировку ПКР.
· Обеспечить консультативную и информационную поддержку педагогов и родителей (законных представителей).
· Предупредить вторичные трудности: неуспешность, утрату интереса к учению, конфликты, изоляцию в классе.
3. Основные направления
ПКР включает четыре взаимосвязанных направления (п. 152.6 ФАОП НОО):
	Направление
	Содержание работы в ОО
	Кто реализует

	Диагностическое
	Изучение особенностей и возможностей обучающегося по согласию родителей; систематическое психолого-педагогическое наблюдение в учебной и внеурочной деятельности; стартовая (сентябрь), текущая (по окончании четвертей) и финишная (4 класс, апрель — май) диагностика; анализ работ обучающегося
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог — в пределах своей компетенции; учитель начальных классов — педагогическое наблюдение и анализ учебных работ

	Коррекционно-развивающее
	Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия; поддержка на уроке через согласованные приёмы; индивидуальный маршрут сопровождения
	Специалисты сопровождения; учитель — на уроке

	Консультативное
	Консультации учителей по приёмам работы с конкретным обучающимся; консультации родителей по организации домашней учебной работы и режима; совместные встречи по итогам четверти
	Специалисты, классный руководитель, заместитель директора

	Информационно-просветительское
	Разъяснение особенностей образовательного процесса для обучающихся с ЗПР участникам образовательных отношений; профилактика стигматизации в классе; памятки для родителей
	Педагог-психолог, учитель-дефектолог, администрация



Содержательные направления коррекционной помощи (п. 152.6 ФАОП НОО): помощь в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция её недостатков; развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших психических функций; развитие зрительно-моторной координации; формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; коррекция нарушений устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности. Конкретная цепочка «потребность → цель → задачи → формы → инструменты → результат → способ наблюдения» по каждому направлению приведена в файле 05 комплекта.
4. Принципы
· Приоритет интересов обучающегося — решения принимаются исходя из того, что помогает ребёнку учиться и общаться, а не из удобства организации.
· Индивидуализация — у разных обучающихся с ЗПР разные трудности и сильные стороны; один набор занятий и приёмов на всех не назначается.
· Непрерывность — помощь оказывается на протяжении всего обучения на уровне НОО и прекращается или меняется только по результатам оценки динамики.
· Единство урочной и внеурочной работы — приёмы, освоенные на занятиях специалистов, переносятся на уроки по согласованию с учителем.
· Сотрудничество с семьёй — родители участвуют в обсуждении целей и результатов, но не выполняют функции специалистов.
· Конфиденциальность — сведения о развитии ребёнка передаются педагогам в объёме, необходимом для их работы.
5. Условия реализации
· Психолого-педагогическое сопровождение и согласованная работа педагогов — обязательные условия реализации ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР (п. 148.2 ФАОП НОО).
· Специалисты: учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования. Предпочтительно наличие специалистов в штате; при необходимости ПКР может реализовывать специалист другой организации (ППМС-центр, ПМПК и др.) — в том числе в сетевой форме (п. 152.10 ФАОП НОО). Расчётные нормативы штатных единиц — п. 39 Порядка, утв. приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115.
· Коррекционно-развивающие занятия проводятся во внеурочное время в объёме не менее 5 часов в неделю на одного обучающегося (пп. 152.3, 154 ФАОП НОО; п. 27 СП 2.4.2.4283-26: внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ — суммарно 10 часов в неделю, из них не менее 5 часов — обязательные занятия коррекционной направленности).
· Помещение для индивидуальных и групповых занятий (площадь не менее 3,5 м² на одного обучающегося при групповых и индивидуальных формах — п. 27 СП 2.4.2.4283-26), дидактические и наглядные материалы, рабочее место обучающегося в зоне внимания педагога.
· Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации (п. 150.3 ФАОП НОО) — описаны в системе оценки.
· Индивидуальные специальные условия, рекомендованные ПМПК и (или) ИПРА, — фиксируются для каждого обучающегося решением ППк и доводятся до педагогов.
6. Формы сопровождения
	Форма
	Как используется в варианте 7.1

	Индивидуальные занятия
	Когда трудности специфичны (например, звукопроизношение, нарушения чтения и письма, выраженные трудности регуляции) или требуют отработки в темпе ребёнка

	Подгрупповые занятия (2—4 обучающихся)
	Когда у нескольких обучающихся сходные задачи (планирование решения задачи, работа с текстом, навыки взаимодействия)

	Групповые занятия
	Развитие коммуникации, совместной деятельности, произвольной регуляции в игре и проекте

	Поддержка на уроке
	Согласованные приёмы учителя (дробление инструкции, визуальные опоры, памятки); при рекомендации ПМПК — присутствие специалиста или тьютора на части уроков

	Консультации педагогов и родителей
	По итогам диагностики, четверти, при изменении ситуации

	Заседания ППк
	Плановые (не реже одного раза в полугодие — по примерному положению о ППк) и внеплановые — при стойком отсутствии динамики или изменении образовательной ситуации



7. Взаимодействие специалистов
Механизм взаимодействия обеспечивается в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности (п. 152.5 ФАОП НОО). В организации он строится так:
1. Сентябрь: каждый специалист проводит стартовую диагностику в своей зоне компетенции; учитель описывает учебные затруднения по результатам первых недель.
1. До конца сентября: заседание ППк — согласование индивидуального маршрута сопровождения (кто, какие задачи, сколько часов, какие приёмы на уроке).
2. Еженедельно: краткий обмен (15—20 минут) учителя и специалистов по обучающимся, у которых изменилась ситуация.
3. По окончании четверти: текущая диагностика, сверка динамики, корректировка задач.
4. Май: финишная диагностика (в 4 классе — по итогам уровня), заключение о результатах ПКР, рекомендации на следующий год или для перехода на уровень ООО.
Распределение функций по задачам сопровождения приведено в матрице файла 08 комплекта. Учитель не выполняет функции дефектолога, логопеда или психолога: он применяет на уроке согласованные приёмы и сообщает специалистам о наблюдаемых изменениях.
8. Коррекционно-развивающие занятия
ФАОП НОО для варианта 7.1 не устанавливает перечень наименований коррекционных курсов: она определяет объём (не менее 5 часов в неделю на обучающегося), требование включить в ПКР перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий (п. 152.5) и программы коррекционных курсов (п. 152.12). Поэтому наименования и программы курсов устанавливает образовательная организация. Модель ниже соответствует направлениям ПКР и профессиональным функциям специалистов.
	Курс (наименование — решение ОО)
	Содержание
	Специалист
	Часы в неделю (модель)

	Коррекционно-развивающие занятия «Развитие познавательной деятельности и учебных умений»
	Восприятие и анализ, пространственные и временные представления, мыслительные операции, приёмы запоминания, планирование и самоконтроль на учебном материале
	Учитель-дефектолог
	2 (1 индивидуальное + 1 подгрупповое)

	Коррекционно-развивающие занятия «Развитие устной и письменной речи»
	Фонематические процессы, звуковой анализ, словарь и грамматический строй, связная речь, профилактика и коррекция нарушений чтения и письма
	Учитель-логопед
	2 (по рекомендации ПМПК)

	Коррекционно-развивающие занятия «Произвольная регуляция и общение»
	Регуляция поведения и деятельности, эмоциональная сфера, навыки взаимодействия, адаптация к школьным требованиям
	Педагог-психолог
	1

	Итого
	
	
	не менее 5



Важно. Распределение часов между курсами — модельное. Для конкретного обучающегося оно определяется рекомендациями ПМПК (например, если логопедическая помощь не рекомендована, часы перераспределяются между другими курсами) и фиксируется в индивидуальном маршруте. Сокращать суммарный объём ниже 5 часов в неделю нельзя.
9. Планируемые результаты
Результаты освоения ПКР отражают сформированность социальных (жизненных) компетенций (п. 149.2 ФАОП НОО) и результаты специальной поддержки освоения АООП НОО (п. 149.3). Требования к результатам конкретизируются применительно к каждому обучающемуся в соответствии с его возможностями и особыми образовательными потребностями.
	Группа результатов
	Как проявляется (наблюдаемые показатели)

	Представления о собственных возможностях и необходимом жизнеобеспечении
	различает учебные ситуации, где нужна помощь взрослого, и ситуации, где может справиться сам; обращается к учителю при затруднении; умеет сообщить близкому взрослому о проблеме

	Социально-бытовые умения
	ориентируется в здании школы и в расписании; выполняет посильные обязанности в классе (дежурство, поручения); участвует в подготовке школьных событий

	Навыки коммуникации
	начинает и поддерживает разговор, задаёт вопрос, выражает просьбу, отказ, благодарность в принятой форме; уточняет информацию у собеседника

	Дифференциация и осмысление картины мира
	безопасно ведёт себя в быту и на улице; накапливает и пересказывает впечатления; устанавливает связь между временем года, режимом дня и собственными делами

	Осмысление социального окружения и своего места в нём
	соблюдает правила поведения в разных ситуациях, выбирает дистанцию общения со взрослыми и сверстниками, корректно привлекает внимание и ограничивает нежелательный контакт



Результаты специальной поддержки (п. 149.3 ФАОП НОО): обучающийся усваивает новый материал и включается в классные занятия в общем темпе; использует речевые возможности на уроке, задаёт вопросы; ставит и удерживает цель, планирует действия, применяет самоконтроль, даёт словесный отчёт о процессе и результате; проявляет активность и самостоятельность; достигает предметных, метапредметных и личностных результатов, установленных для варианта 7.1.
10. Способы оценки динамики
· Мониторинг: стартовая, текущая и финишная диагностика; их организационно-содержательные характеристики разрабатывает организация (п. 150.4.3 ФАОП НОО).
· Основной объект оценки — наличие положительной динамики в интегративных показателях (п. 150.4.2); шкала комплекта: «выполняет самостоятельно — с минимальной помощью — с существенной помощью — пока не выполняет».
· Метод экспертной оценки: группа специалистов и педагогов, работающих с обучающимся, с учётом мнения родителей (п. 150.4.4).
· При стойком отсутствии положительной динамики — с согласия родителей направление на расширенное обследование (в том числе ПМПК) для корректировки ПКР.
· Результаты освоения ПКР не выносятся на итоговую оценку (п. 150.4.4 ФАОП НОО).
11. Взаимодействие с семьёй
· Знакомство родителей с целями маршрута сопровождения и согласование организационных вопросов (расписание занятий, способ связи).
· Встречи по итогам четверти: что изменилось, что помогает, на что обратить внимание дома.
· Рекомендации по режиму, организации домашней учебной работы и поддержке самостоятельности. Домашние «коррекционные задания» родителям не назначаются как обязательные.
· Консультации по запросу родителей; разъяснение их прав, в том числе права на повторное обследование в ПМПК.
12. Условия корректировки программы
· При возникновении трудностей в освоении АООП НОО специалисты оперативно дополняют ПКР соответствующим направлением работы, которое сохраняется до преодоления затруднений (п. 152.8 ФАОП НОО).
· При нарастании значительных стойких затруднений в обучении и взаимодействии обучающийся направляется на ПМПК для комплексного обследования и выработки рекомендаций по дальнейшему обучению (п. 152.8) — с согласия родителей.
· Корректировка маршрута — по решению ППк; изменение варианта АООП — только на основании новых рекомендаций ПМПК и заявления (согласия) родителей.
· Новое заключение ПМПК, ИПРА или их изменение — основание для пересмотра индивидуальных условий.
[bookmark: __RefHeading___Toc4846_2466138368]3.4. Рабочая программа воспитания
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральная рабочая программа воспитания ФАОП НОО — раздел LXXXVIII (пп. 153 ФАОП НОО); уклад, особенности организации и воспитательной среды — конкретизация организации
В состав АООП включается рабочая программа воспитания [НАИМЕНОВАНИЕ ДОКУМЕНТА, РЕКВИЗИТЫ УТВЕРЖДЕНИЯ] — полный документ организации, разработанный на основе федеральной рабочей программы воспитания (раздел LXXXVIII ФАОП НОО), либо оформленное включение общей программы воспитания школы. Таблица ниже не заменяет программу воспитания, а конкретизирует доступность её мероприятий для обучающихся с ЗПР. Рабочая программа воспитания организации разрабатывается на основе федеральной рабочей программы воспитания, представленной в разделе LXXXVIII ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ. Обучающиеся с ЗПР участвуют в общей воспитательной работе школы: отдельная система воспитания, изолирующая их от школьного сообщества, не создаётся. В АООП включается раздел, в котором организация описывает, как обеспечивается доступность воспитательных событий:
	Задача
	Как реализуется в [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]

	Доступность общешкольных мероприятий
	Заранее известный сценарий с картинками-опорами; посильная роль; возможность отдыха вне шумного зала; предварительная репетиция для обучающихся, которым трудны новые ситуации

	Участие в жизни класса
	Поручения и дежурства по общему графику; участие в проектах в составе мини-групп с распределёнными ролями

	Социальное взаимодействие
	Игры с правилами на переменах, совместные проекты с параллельными классами, участие в школьных объединениях и в деятельности «Орлята России» наравне с другими

	Развитие самостоятельности
	Постепенное расширение самостоятельных поручений: от выполнения с взрослым к выполнению по памятке и самостоятельно

	Безопасная и принимающая среда
	Единые правила класса, понятные всем; реакция педагога на насмешки и исключение из общения; просветительские классные часы о том, что все учатся по-разному

	Профилактика стигматизации
	Не используются публичные пометки «коррекционный», «особый»; коррекционные занятия в расписании называются нейтрально; информация о программе ребёнка не обсуждается при классе

	Взаимодействие с семьёй
	Участие родителей в событиях класса; совместные праздники; консультации классного руководителя



Календарный план воспитательной работы организации составляется на основе федерального календарного плана воспитательной работы (раздел LXXXIX ФАОП НОО) и включает перечень событий и мероприятий, организуемых школой, с указанием, в каких формах участвуют обучающиеся с ЗПР. Полный комплект документов по воспитательной работе (программа воспитания, календарные планы по уровням) — в отдельном материале Базы знаний педпроект.рф.
[bookmark: __RefHeading___Toc4848_2466138368]4. Организационный раздел
[bookmark: __RefHeading___Toc4850_2466138368]4.1. Учебный план
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Обязательные предметы и часы — федеральный учебный план ФОП НОО (п. 154 ФАОП НОО); коррекционно-развивающие занятия — не менее 5 часов в неделю; выбор курсов части, формируемой участниками, — организация
Учебный план фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки, состав и структуру обязательных учебных предметов, распределяет учебное время по классам и предметам. Обязательные учебные предметы соответствуют федеральному учебному плану ФОП НОО (вариант 1, пятидневная учебная неделя). Во внеурочную деятельность включаются коррекционно-развивающие занятия по ПКР в объёме 5 часов в неделю на одного обучающегося с ЗПР (п. 154 ФАОП НОО).
Недельный учебный план (5-дневная учебная неделя)
	Учебные предметы / классы
	I
	II
	III
	IV
	Всего

	Обязательная часть

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	—
	2
	2
	2
	6

	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	—
	—
	—
	1
	1

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Труд (технология)
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	3
	2
	2
	2
	9

	Итого
	21
	22
	22
	23
	88

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	0
	1
	1
	0
	2

	Учебные недели
	33
	34
	34
	34
	135

	Всего часов (по федеральному учебному плану)
	653*
	782
	782
	782
	2999*

	Максимально допустимая недельная нагрузка (5-дневная учебная неделя)
	21 (16 в сентябре — октябре)
	23
	23
	23
	90

	Внеурочная деятельность (не входит в предельную недельную нагрузку)

	Коррекционно-развивающие занятия по программе коррекционной работы (не менее)
	5
	5
	5
	5
	20

	Другие направления внеурочной деятельности (не более)
	5
	5
	5
	5
	20

	Внеурочная деятельность — всего (не более)
	10
	10
	10
	10
	40

	Внеурочная деятельность за год, ч
	330
	340
	340
	340
	1350



* В 1 классе в сентябре — октябре — по 3 урока в день по 35 минут (16 ч в неделю), поэтому годовой объём составляет 653 ч, а за уровень — 2999 ч. Сокращение часов в сентябре — октябре распределяется организацией по учебным предметам (кроме физической культуры); число часов по русскому языку в 1 классе может быть сокращено не более чем на 6 % (п. 20.5.14 ФОП НОО в ред. приказа № 729). Модель распределения — в таблице ниже (М): сокращение по русскому языку — 9 ч из 165 (5,5 %).
	Учебный предмет (I класс, вариант 7.1)
	Исходный расчёт, ч
	Сокращение в адаптационный период, ч
	Утверждаемый годовой объём, ч

	Русский язык
	165
	−9
	156

	Литературное чтение
	132
	−8
	124

	Математика
	132
	−8
	124

	Окружающий мир
	66
	−6
	60

	Изобразительное искусство
	33
	−5
	28

	Музыка
	33
	−4
	29

	Труд (технология)
	33
	0
	33

	Физическая культура
	99
	0
	99

	Итого
	693
	−40
	653



Годовой учебный план
	Учебные предметы (годовой объём, ч)
	I
	II
	III
	IV
	Всего

	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	Литературное чтение
	132
	136
	136
	136
	540

	Иностранный язык
	—
	68
	68
	68
	204

	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозных культур и светской этики
	—
	—
	—
	34
	34

	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	Труд (технология)
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	99
	68
	68
	68
	303

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	—
	34
	34
	—
	68

	Расчётный объём при полной недельной нагрузке
	693
	782
	782
	782
	3039

	Объём по федеральному учебному плану (с учётом ступенчатого режима в 1 классе)
	653
	782
	782
	782
	2999



Пояснения к учебному плану
· Объём учебной нагрузки за 4 года — 2999 ч, что соответствует диапазону 2966—3305 академических часов (п. 17.5 ФОП НОО в ред. приказа № 729). Соотношение обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, — 80 % и 20 % от общего объёма программы (п. 2.6 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ — для варианта 7.1); общий объём нагрузки и её распределение в течение недели — по п. 27 СП 2.4.2.4283-26.
· Часть, формируемая участниками образовательных отношений (II и III классы — по 1 часу): [ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА — например, учебный курс для углублённой отработки читательских умений или курс по физической культуре]. Время может использоваться на курсы, обеспечивающие удовлетворение особых образовательных потребностей.
· Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» — модуль по выбору родителей (законных представителей) на основании письменного заявления.
· Предельная недельная нагрузка: I класс — 21 ч, II—IV — 23 ч; максимальная дневная нагрузка: I класс — не более 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за счёт физической культуры; II—IV — не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счёт физической культуры (п. 27 СП 2.4.2.4283-26).
· Коррекционно-развивающие занятия (не менее 5 ч) входят во внеурочную деятельность (не более 10 ч в неделю) и не учитываются при определении максимально допустимой недельной нагрузки, но учитываются при определении объёмов финансирования. Время на внеурочную деятельность за 4 года — 1350 ч.
· Промежуточная аттестация — по всем предметам учебного плана во II—IV классах в формах [ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ЛНА]; в I классе — без балльного оценивания.
· Деление на группы при изучении иностранного языка — [РЕШЕНИЕ ОО].
[bookmark: __RefHeading___Toc4852_2466138368]4.2. План внеурочной деятельности
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией; М — методический образец, не обязательная форма. Объём — п. 27 СП 2.4.2.4283-26, п. 154 ФАОП НОО; направления и курсы — выбор организации; распределение — модель
	Направление / курс (модель)
	I
	II
	III
	IV
	Всего

	Коррекционно-развивающая область (по ПКР, на одного обучающегося)

	«Развитие познавательной деятельности и учебных умений» (учитель-дефектолог)
	2
	2
	2
	2
	8

	«Развитие устной и письменной речи» (учитель-логопед)
	2
	2
	2
	2
	8

	«Произвольная регуляция и общение» (педагог-психолог)
	1
	1
	1
	1
	4

	Итого коррекционно-развивающая область (не менее)
	5
	5
	5
	5
	20

	Другие направления внеурочной деятельности

	«Разговоры о важном» (рекомендуется 1 ч в неделю)
	1
	1
	1
	1
	4

	Спортивно-оздоровительная деятельность [КУРС]
	1
	1
	1
	1
	4

	Проектно-исследовательская / художественно-эстетическая деятельность [КУРС]
	1
	1
	1
	1
	4

	Коммуникативная / интеллектуальная деятельность [КУРС]
	1
	1
	1
	1
	4

	Резерв: занятия по запросам обучающихся и родителей [КУРС]
	1
	1
	1
	1
	4

	Итого внеурочная деятельность (не более)
	10
	10
	10
	10
	40



Распределение коррекционных часов между курсами — модельное и уточняется для каждого обучающегося по рекомендациям ПМПК. Курсы других направлений обучающийся посещает по выбору семьи; суммарная внеурочная деятельность не превышает 10 ч в неделю. Перемена между урочной и внеурочной деятельностью — не менее 30 минут (п. 27 СП 2.4.2.4283-26). Коррекционные занятия не заменяются платными дополнительными образовательными услугами.
[bookmark: __RefHeading___Toc4854_2466138368]4.3. Календарный учебный график
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральный календарный учебный график ФОП НОО (п. 156 ФАОП НОО → п. 172 ФОП НОО); конкретные даты — организация
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается не ранее 26 мая. Продолжительность учебного года: I класс — 33 недели, II—IV классы — 34 недели. Организация образовательной деятельности — по четвертям [или триместрам — РЕШЕНИЕ ОО]. По федеральному графику ФОП НОО (п. 172.6) продолжительность четвертей: I — 8 учебных недель, II — 8, III — 11 (I класс — 10), IV — 7. Каникулы: осенние, зимние, весенние — по 9 календарных дней, дополнительные для I класса — 9 календарных дней, летние — не менее 8 недель.
Модель на 2026/2027 учебный год (даты каникул — по рекомендациям письма Минпросвещения России от 07.07.2026 № ОК-1948/03; дополнительные каникулы для I класса — 13—21.02.2027, что включает рекомендованный период 15—21.02.2027 и обеспечивает 9 календарных дней):
	Учебный период
	Даты (модель)
	Учебных дней (расчёт)
	Учебных недель по федеральному графику

	I четверть
	01.09.2026 — 25.10.2026
	39
	8

	II четверть
	04.11.2026 — 30.12.2026
	40
	8

	III четверть
	11.01.2027 — 26.03.2027
	52
	11 (I кл. — 10)

	IV четверть
	05.04.2027 — 26.05.2027
	36
	7

	Итого II—IV классы
	01.09.2026 — 26.05.2027
	167
	34

	Итого I класс (без 5 учебных дней дополнительных каникул)
	01.09.2026 — 26.05.2027
	162
	33



	Каникулы
	Даты (рекомендации письма № ОК-1948/03)
	Календарных дней

	Осенние
	26.10.2026 — 03.11.2026
	9

	Зимние
	31.12.2026 — 10.01.2027
	11

	Дополнительные (I класс)
	13.02.2027 — 21.02.2027
	9

	Весенние
	27.03.2027 — 04.04.2027
	9

	Летние
	27.05.2027 — 31.08.2027
	97



Как посчитано. Учебные дни посчитаны по пятидневной неделе. Исключены нерабочие праздничные и перенесённые выходные дни: 04.11.2026; 22.02.2027 (перенос выходного с 20.02 — постановление Правительства РФ от 17.09.2026 № 1187); 23.02.2027; 08.03.2027; 03.05.2027 и 10.05.2027 (праздники 1 и 9 мая приходятся на выходные — ч. 2 ст. 112 ТК РФ). Получается 167 учебных дней во II—IV классах и 162 — в I классе. Продолжительность учебного года в неделях (34 и 33) определяется календарём учебных периодов, а не делением числа дней на пять. Если организация хочет сохранить 170 (165) учебных дней, она может, например, установить окончание учебного года 31.05.2027 — это решение организации, а не требование нормативных актов. Региональные праздничные дни учитываются дополнительно.
Режим: пятидневная учебная неделя; урочная деятельность — в первую смену; продолжительность урока во II—IV классах — 45 минут (в отдельных классах для обучающихся с ЗПР — [40 / 45 минут — РЕШЕНИЕ ОО]), в I классе — ступенчатый режим (сентябрь — октябрь — 3 урока по 35 минут, ноябрь — декабрь — 4 урока по 35 минут, январь — май — 4 урока по 40 минут), динамическая пауза не менее 40 минут; облегчённый учебный день в среду или четверг; занятия начинаются не ранее 8.00 и заканчиваются не позднее 19.00. [РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ ОО]
[bookmark: __RefHeading___Toc4856_2466138368]4.4. Календарный план воспитательной работы
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией. Федеральный календарный план воспитательной работы ФОП НОО / ФАОП НОО (раздел LXXXIX); дополнение мероприятиями организации
Календарный план воспитательной работы организации соответствует федеральному календарному плану воспитательной работы и дополняется мероприятиями организации. В плане указывается, какие условия участия предусмотрены для обучающихся с ЗПР (опоры, посильные роли, предварительная подготовка). [КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОО НА 2026/2027 — ПРИЛОЖЕНИЕ]
[bookmark: __RefHeading___Toc4858_2466138368]4.5. Система условий реализации АООП НОО
Статус: Ф — федеральный компонент, применяется в установленном порядке; Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией; И — индивидуальные условия при наличии оснований. Требования к условиям — раздел III приложения 7 к ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и п. 155 ФАОП НОО; описание фактических условий — организация; индивидуальные специальные условия — по рекомендациям ПМПК, ИПРА
Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР — интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации программы. Интегративный результат — комфортная коррекционно-развивающая образовательная среда, обеспечивающая качество, доступность и открытость образования (п. 155 ФАОП НОО). При реализации программы должны быть созданы специальные условия, обеспечивающие освоение содержания в полном объёме с учётом особых образовательных потребностей и особенностей здоровья.
Кадровые условия
	Должность
	Функции при реализации АООП
	Обеспеченность в ОО

	Учитель начальных классов
	Реализация учебных предметов с применением специальных методов и приёмов; педагогическое наблюдение; участие в ППк
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Учитель-дефектолог
	Диагностика и коррекционно-развивающие занятия по развитию познавательной деятельности; консультирование педагогов и родителей
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Учитель-логопед
	Диагностика и коррекция нарушений устной и письменной речи
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Педагог-психолог
	Психологическая диагностика, коррекционно-развивающие занятия по регуляции, эмоционально-личностной и коммуникативной сферам; психологическое просвещение
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Социальный педагог
	Социально-педагогическое сопровождение при неблагоприятной социальной ситуации
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Тьютор, ассистент (помощник)
	Только при наличии рекомендации ПМПК / ИПРА для конкретного обучающегося
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]

	Педагог для курса «Ритмика» (при введении курса)
	Проведение курса коррекционно-развивающей области
	[КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ]



Квалификационные требования: профессиональные стандарты «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н), «Педагог-дефектолог» (приказ Минтруда России от 13.03.2023 № 136н), «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н), «Специалист в области воспитания» (приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н — социальный педагог, тьютор), «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (до 01.03.2027 — приказ Минтруда России от 12.04.2017 № 351н; с 01.03.2027 — приказ Минтруда России от 30.07.2026 № 325н). Расчёт штатных единиц специалистов — п. 39 Порядка № 115 (учитель-дефектолог и учитель-логопед — по одной единице на 6—12 обучающихся с ОВЗ, педагог-психолог — на 20, тьютор, ассистент (помощник) — на 1—6). Педагоги, реализующие АООП, проходят повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ОВЗ.
Психолого-педагогические условия
· Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности на уровнях ДО и НОО.
· Учёт возрастных и психофизических особенностей, особых образовательных потребностей обучающихся.
· Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений; работа ППк.
· Обеспечение индивидуализации: индивидуальный маршрут сопровождения, при наличии оснований — индивидуальный учебный план.
· Мониторинг возможностей и способностей обучающихся; профилактика перегрузки; психологически безопасная среда.
Финансово-экономические условия
Финансовое обеспечение реализации АООП осуществляется на основе нормативных затрат на оказание государственной (муниципальной) услуги с учётом специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ (ст. 99 № 273-ФЗ). Время, отведённое на внеурочную деятельность, в том числе на коррекционно-развивающую область, учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию АООП НОО. [ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСИРОВАНИЯ — ПО ДАННЫМ УЧРЕДИТЕЛЯ]
Материально-технические условия
· Учебные кабинеты: площадь не менее 2,5 м² на обучающегося при фронтальных формах занятий и не менее 3,5 м² — при групповых и индивидуальных (п. 27 СП 2.4.2.4283-26); мебель, приспособленная к особенностям развития обучающихся.
· Помещения для индивидуальных и групповых коррекционных занятий специалистов; помещение (зал) для ритмики при введении курса.
· Зона отдыха (уголок для снятия напряжения) в классе или рекреации.
· Рабочее место обучающегося — в зоне внимания педагога; наглядные пособия, раздаточный материал, опорные схемы и памятки.
· Доступность здания и помещений — в соответствии с образовательными потребностями обучающегося с ОВЗ и рекомендациями ПМПК; для обучающегося с инвалидностью учитывается также ИПРА (ч. 3 ст. 79 № 273-ФЗ).
Информационно-методические условия
· Учебники из федерального перечня учебников (приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436 с изменениями, внесёнными приказом от 21.09.2026 № 649); перечень УМК по классам — [ПЕРЕЧЕНЬ УМК ОО].
· Федеральные рабочие программы (тексты — на портале «Единое содержание общего образования» edsoo.ru и в официальном тексте ФАОП НОО / ФОП НОО).
· Методические материалы для специалистов, рабочие программы курсов коррекционно-развивающей области, оценочные материалы.
· Информационная открытость: размещение АООП на официальном сайте организации в соответствии с требованиями к структуре сайта (без персональных данных обучающихся).
Специальные образовательные условия: универсальные и индивидуальные
	Универсальные (для всех обучающихся по варианту 7.1)
	Индивидуальные (только при наличии оснований)

	Психолого-педагогическое сопровождение; ПКР; коррекционно-развивающие занятия в установленном объёме
	Индивидуальный (а не подгрупповой) формат занятий, увеличенное число часов отдельного специалиста — по рекомендации ПМПК

	Специальные методы и приёмы на уроках; адаптация инструкций
	Тьютор, ассистент (помощник) — по рекомендации ПМПК / ИПРА

	Специальные условия проведения аттестации (п. 150.3 ФАОП НОО)
	Индивидуальный учебный план — по заявлению родителей и решению ОО в порядке, установленном её ЛНА (п. 7 Порядка № 115 в ред. приказа № 316)

	Режим и расписание с учётом работоспособности; пятидневная неделя
	Обучение на дому — по заключению медицинской организации и обращению родителей (п. 40 Порядка № 115)



Условия, рекомендованные конкретному обучающемуся, фиксируются решением ППк и сообщаются педагогам в объёме, необходимом для их работы. В тексте АООП персональные сведения об обучающихся не приводятся. [СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ]
Контроль состояния системы условий
	Объект контроля
	Показатель
	Срок, ответственный

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность специалистами; повышение квалификации
	Август, январь — директор

	Коррекционно-развивающая область
	Фактическое проведение занятий в объёме учебного плана для каждого обучающегося
	Ежемесячно — заместитель директора

	Индивидуальные условия
	Соответствие рекомендациям ПМПК, ИПРА
	После получения заключения, далее по полугодиям — председатель ППк

	Материально-техническое оснащение
	Наличие помещений и материалов
	Август — заместитель директора по АХР

	Удовлетворённость родителей
	Результаты встреч по итогам четверти
	Май — заместитель директора



[bookmark: __RefHeading___Toc4860_2466138368]5. Приложения к программе
Статус: Л — разрабатывается или конкретизируется образовательной организацией
	№
	Приложение
	Источник в комплекте

	1
	Рабочие программы учебных предметов (или указание на непосредственное применение ФРП)
	Навигатор — файл 01, раздел «Рабочие программы»

	2
	Рабочие программы курсов коррекционно-развивающих занятий
	Модели — файл 05

	3
	Рабочие программы курсов внеурочной деятельности
	Организация

	4
	Описание мониторинга ПКР и оценочные материалы
	Файл 07

	5
	Календарный учебный график на учебный год
	Файл 04

	6
	Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
	Организация (модель раздела — 3.4)

	7
	Лист регистрации изменений программы
	Файл 09 (форма П-24)



[bookmark: __RefHeading___Toc4862_2466138368]Лист регистрации изменений
	№
	Дата, документ (приказ / протокол)
	Раздел и содержание изменения
	Основание

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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