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[bookmark: _Toc241740536]1. Как подводить итоги года без лишней отчётности
1. Годовой отчёт учителя-дефектолога составляется, если он предусмотрен должностной инструкцией, ЛНА или годовым планом ДОО. Федерального требования составлять такой отчёт нет, а перечень документов учителя-дефектолога на дату проверки не утверждён (письмо № 03-1772).
1. Отчёт опирается на уже заполненные формы: карты динамики (УД-М3), итоговые характеристики (УД-М6), анализ подгрупп (УД-М7), анализ выполнения плана (УД-А2). Сведения о каждом ребёнке в отчёт не переписываются.
1. Результаты описываются обобщённо: сколько целей достигнуто, продолжается, пересмотрено; что помогало и что мешало. Рейтинги детей и групп, проценты «освоения программы» и баллы не используются: оценка индивидуального развития не применяется для оценки работы организации (п. 10.5.11 ФАОП ДО).
1. Сведения для самообследования ДОО, если их запросит администрация, отбираются отдельно — за календарный год и в объёме, установленном ДОО.
[bookmark: _Toc241740537]2. Формы анализа
[bookmark: _Toc241740538]Форма УД-А1. Структура годового аналитического отчёта
	Назначение
	Подвести итоги года по направлениям работы и сформулировать предложения.

	Статус
	Б — определяется локальными актами и распределением обязанностей ДОО: если отчёт предусмотрен должностной инструкцией, ЛНА или годовым планом ДОО. Иначе — В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Май — июнь.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог; рассмотрение — в порядке, установленном ЛНА (ППк, педагогический совет, администрация).

	Персональные данные
	Не содержит персональных данных при обобщённом изложении; сведения о конкретных детях не приводятся.

	Связи с другими документами
	Источники — УД-М1, УД-М3, УД-М6, УД-М7, УД-А2, УД-А3, УД-Р6; предложения — УД-А4.



Краткая инструкция
1. Заполняйте разделы по данным форм, не повторяя их содержание.
1. Каждый вывод подкрепляйте источником (номер формы).
1. Объём — 2—4 страницы.
Форма
	Раздел
	Содержание
	Источник

	1. Условия работы
	Ставка, группы, число детей по основаниям помощи (АОП ДО, помощь по заявлению родителей), изменения в течение года
	УД-П5

	2. Организация помощи
	Форматы; проведено / запланировано занятий; основные причины пропусков
	УД-М1, УД-П4

	3. Результаты по целям (обобщённо)
	Сколько целей поставлено, достигнуто, продолжается, пересмотрено или снято; наблюдения о переносе в группу и семью
	УД-М3, УД-М6

	4. Подгрупповая работа
	Что получилось, изменения состава и формата
	УД-М7

	5. Взаимодействие с педагогами
	Формы, что применялось в группах, что оказалось трудно
	УД-В1, УД-В6

	6. Работа с семьями
	Консультации, групповые встречи, обратная связь
	УД-Р1, УД-Р2, УД-Р6

	7. Участие в ППк
	Заседания, представления, направления на ПМПК (число, без данных детей)
	УД-В4, УД-В5

	8. Выполнение плана
	Выполнено, перенесено, отменено
	УД-А2

	9. Затруднения и решения
	Основные затруднения года и принятые решения
	УД-А3

	10. Предложения
	На следующий учебный год
	УД-А4



Как использовать результат
Отчёт служит основой для планирования следующего года и для обсуждения условий работы с администрацией. Он не используется для оценки отдельных детей или воспитателей.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



	Раздел
	Содержание (условная ДОО, 2026/2027 учебный год)

	1. Условия
	1 ставка; группы «Солнышко», «Радуга», «Колокольчик»; помощь получали 9 детей: 8 — обучаются по АОП ДО, 1 — по заявлению родителей (с января); 1 ребёнок начал сопровождение в ноябре

	2. Организация
	Проведено 704 из 772 запланированных встреч специалиста (91 %; сентябрь — май; единица учёта — встреча); основные причины пропусков — болезнь детей

	3. Результаты
	Статус 31 цели на 25.05.2027: достигнуто 14, продолжается 14, снято по иной причине 3; отдельно — 6 пересмотров формулировок или признаков достижения в течение года; перенос в группу отмечен по 12 целям, в семью — по 7

	4. Подгруппы
	3 подгруппы; состав одной изменён в январе; в подгруппе детей 4—5 лет длительность сохранена, изменена структура занятия (короткое последнее задание, двигательная пауза)

	5. Педагоги
	Карточки рекомендаций во всех группах; ежемесячный разбор; трудность — нехватка времени на уборку игрушек для заданий на группировку

	6. Семьи
	24 индивидуальные консультации, 1 групповая встреча; обратная связь — 7 анкет; просьба семей — больше примеров игр

	7. ППк
	3 плановых и 2 внеплановых заседания; 1 представление для ПМПК

	8. План
	Из 32 пунктов выполнено 29, частично — 1, перенесён — 1, отменён — 1 (УД-А2)

	9. Затруднения
	См. УД-А3

	10. Предложения
	См. УД-А4



[bookmark: _Toc241740539]Форма УД-А2. Анализ выполнения плана
	Назначение
	Определить, какие пункты годового плана выполнены, перенесены или отменены, и почему.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Январь (за полугодие), май (за год).

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Общий план без сведений о конкретных детях и работниках персональных данных не содержит. Если в форму вносятся сведения о конкретном ребёнке или работнике, в том числе под кодом, по которому человека можно определить, они обрабатываются по правилам ДОО о персональных данных (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Годовой план — УД-П1; изменения — УД-П8; итоги — УД-А1.



Форма
	Направление
	Пунктов
	Выполнено
	Частично
	Перенесено, отменено
	Причины
	Вывод

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Как использовать результат
Невыполненные пункты — повод пересмотреть план на следующий год, а не основание для самооценки специалиста.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



	Направление
	Пунктов
	Выполнено
	Частично
	Перенесено, отменено
	Причины
	Вывод

	1. Диагностическое
	8
	8
	—
	—
	—
	—

	2. Коррекционно-развивающее
	5
	5
	—
	—
	—
	—

	3. Педагоги
	3
	2
	1
	—
	П1-15: одна консультация не состоялась (карантин в группе)
	Проводить в двух группах одновременно

	4. Семьи
	4
	4
	—
	—
	—
	—

	5. ППк, команда
	4
	4
	—
	—
	—
	—

	6. Организационно-методическое
	4
	3
	—
	1 перенесён
	П1-28: новые гигиенические нормативы на дату анализа не утверждены
	Контрольная точка — в план следующего года

	7. Аналитическое
	4
	3
	—
	1 отменён
	П1-31: отчёт не предусмотрен ЛНА, сделан краткий анализ
	Согласовать с администрацией
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[bookmark: _Toc241740540]Форма УД-А3. Таблица «затруднение — данные — решение — результат — следующий шаг»
	Назначение
	Разобрать затруднения в работе: на каких данных основан вывод, какое решение принято, что получилось.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	В течение года по мере возникновения затруднений; итог — в мае.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Общий план без сведений о конкретных детях и работниках персональных данных не содержит. Если в форму вносятся сведения о конкретном ребёнке или работнике, в том числе под кодом, по которому человека можно определить, они обрабатываются по правилам ДОО о персональных данных (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Источники — УД-М2, УД-М4, УД-В6, УД-Р2, УД-Р6; итоги — УД-А1, УД-А4.



Форма
	Затруднение
	Данные
	Решение
	Результат
	Следующий шаг

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Как использовать результат
Таблица показывает логику решений и помогает не повторять одни и те же затруднения в следующем году.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



	Затруднение
	Данные
	Решение
	Результат
	Следующий шаг

	Детей приходилось забирать с начала прогулки
	УД-М1: 6 переносов за октябрь; воспитатели
	Индивидуальные занятия перенесены на время после занятий группы (УД-П8)
	Переносов в ноябре — нет
	Составлять расписание до начала регулярных занятий

	Воспитатели не успевали применять все рекомендации
	УД-В6: «не удалось» по 5 рекомендациям из 14
	Карточки сокращены до 1—2 задач с конкретной ситуацией
	В январе «не удалось» — 1 из 10
	Сразу давать не более двух задач

	Ребёнок начал сопровождение в ноябре
	УД-П5
	Сроки сдвинуты: наблюдение 2 недели, пробы короткими встречами, первый срез через 2 месяца
	Цели определены к 10.12
	Предусмотреть в плане резерв для поступающих детей

	Семья ожидала «домашних заданий»
	УД-Р2
	Памятка УД-Р7, карточки УД-Р5
	Семья выбрала 2 игры в быту
	Выдавать памятку на первой встрече



[bookmark: _Toc241740541]Форма УД-А4. Предложения на следующий учебный год
	Назначение
	Сформулировать предложения по организации работы, условиям и взаимодействию на основе итогов года.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Май — июнь.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Общий план без сведений о конкретных детях и работниках персональных данных не содержит. Если в форму вносятся сведения о конкретном ребёнке или работнике, в том числе под кодом, по которому человека можно определить, они обрабатываются по правилам ДОО о персональных данных (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Источник — УД-А1 — УД-А3; учитываются в УД-П1 следующего года.



Форма
	Предложение
	Обоснование (данные)
	Кому адресовано
	Решение

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Как использовать результат
Предложения рассматриваются администрацией или на ППк; принятые решения переносятся в годовой план следующего года.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



	Предложение
	Обоснование
	Кому адресовано
	Решение

	Утверждать расписание специалистов до 15 сентября
	УД-А3: переносы в октябре
	Администрация
	[дата, решение]

	Оборудовать в группе «Колокольчик» тихий уголок
	УД-В7: трудности переходов у ребёнка с РАС
	Администрация
	[ ]

	Провести для родителей две групповые встречи вместо одной
	УД-Р6: просьба семей о примерах игр
	ППк, администрация
	[ ]

	Закрепить в положении о ППк форму маршрута с разделом учителя-дефектолога
	Дублирование УД-И1 и маршрута в двух группах
	ППк
	[ ]



[bookmark: _Toc241740542]Форма УД-А5. Чек-лист самопроверки документации
	Назначение
	Проверить полноту и согласованность документации и отсутствие дублирования.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Октябрь (после составления планов), январь, май.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Общий план без сведений о конкретных детях и работниках персональных данных не содержит. Если в форму вносятся сведения о конкретном ребёнке или работнике, в том числе под кодом, по которому человека можно определить, они обрабатываются по правилам ДОО о персональных данных (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Все формы комплекта.



Отметки: «да», «нет», «н/п» — не применяется (например, форма не ведётся в ДОО или ситуация не возникала).
Форма
	Раздел
	Проверяемое условие
	Октябрь
	Январь
	Май

	Основания
	У каждого ребёнка есть УД-О1; основание помощи указано (АОП ДО или заявление родителей)
	
	
	

	
	Согласия родителей проверены до начала работы
	
	
	

	
	Решения ППк отражены в УД-И1 (объём помощи, срок пересмотра)
	
	
	

	Обследование
	Протокол УД-О4 описывает условия, помощь и способ действия; баллов нет
	
	
	

	
	В заключении УД-О6 нет диагнозов и клинических выводов; заполнен раздел «Ограничения выводов»
	
	
	

	
	Использованные методики указаны с автором и изданием
	
	
	

	Планирование
	Цели в УД-И1 сформулированы через действия ребёнка, у каждой — исходное значение и признак достижения
	
	
	

	
	Целей 2—4; прогноз «за N занятий» не указан
	
	
	

	
	Перспективный план и КТП подгрупп не ведутся одновременно с одинаковым содержанием
	
	
	

	Расписание
	Продолжительность занятий не превышает возрастного предела; занятия — между 8:00 и 17:00; учтена дневная нагрузка
	
	
	

	
	Частота и длительность занятий соответствуют решениям ППк и возможностям каждого ребёнка (одинаковые параметры допустимы, если они обоснованы)
	
	
	

	
	Циклограмма: сумма по дням и за неделю равна норме (20 или 10 часов)
	
	
	

	Мониторинг
	Карта УД-М3 заполнена на дату среза; используются шкала помощи, отметки устойчивости и переноса с источником
	
	
	

	
	Решение по каждой цели зафиксировано в УД-М5; изменения внесены в расписание и рекомендации
	
	
	

	Взаимодействие
	У воспитателей есть актуальные карточки УД-В2; разбор УД-В6 проводится
	
	
	

	
	Протоколы и журналы ППк в папке специалиста не дублируются
	
	
	

	Семья
	Рекомендации семье выполнимы, их не больше трёх, «домашних заданий» нет
	
	
	

	Персональные данные
	В формах только нужные сведения; используются коды; записи хранятся в месте, определённом ДОО
	
	
	

	
	Сведения другим организациям передаются только с согласия родителей
	
	
	

	Дублирование
	Цели формулируются только в УД-И1, остальные формы ссылаются на номера целей
	
	
	

	
	Не ведутся документы из списка «не вводить без конкретной задачи» (файл 1, раздел 17)
	
	
	



Как использовать результат
Отметки «нет» указывают, что исправить. Чек-лист — инструмент самопроверки, а не форма контроля.
[bookmark: _Toc241740543]3. Инструкция по адаптации комплекта
1. Сверьте должностную инструкцию, положение о ППк, ПВТР и положение об обработке персональных данных ДОО с реестром документов (файл 1, раздел 15). Отметьте формы, которые в ДОО закреплены ЛНА (статус Б).
1. Удалите формы, которые не нужны в вашей ситуации, и заполните раздел «Что определяется на уровне ДОО» (файл 1, раздел 18).
1. Замените сведения в квадратных скобках: наименование ДОО, группы, коды детей и работников, дни и время.
1. Согласуйте с ППк, как индивидуальный план учителя-дефектолога связан с формой маршрута ребёнка, чтобы не вести два документа с одинаковым содержанием.
1. Составьте циклограмму и расписание по режиму групп и согласуйте их с администрацией и воспитателями.
1. Проверьте, оформлены ли согласия родителей.
1. Начните с минимального набора (файл 1, раздел 16) и добавляйте формы по мере необходимости.
1. После утверждения федерального перечня документов учителя-дефектолога (Н10) сверьте с ним комплект и ЛНА.
1. С 01.03.2027 проверьте, какие гигиенические нормативы действуют (Н17, Н18), и при необходимости скорректируйте расписание.
[bookmark: _Toc241740544]3.1. Особенности разных условий работы
	Условие
	Что изменить

	Группа компенсирующей направленности
	Все дети обучаются по АОП ДО для одной категории: подгруппы комплектуются внутри группы; перспективный план (УД-И3) удобен как общий документ группы

	Группа комбинированной направленности
	Индивидуальные планы обязательны по содержанию (п. 3.2.7 ФГОС ДО); больше работы в группе и с воспитателями; важна карта УД-В3

	Несколько групп или корпусов
	В циклограмме — время переходов; дни работы в каждом корпусе закрепляются

	0,5 ставки
	Минимальный набор; модель циклограммы на 10 часов (УД-П3)

	В ДОО нет учителя-логопеда или педагога-психолога
	В УД-В3 отмечаются задачи, которые не обеспечены специалистом; вопрос о привлечении ППМС-центра или сетевой формы выносится на ППк и к администрации (п. 50 ФАОП ДО)

	Помощь ребёнку без АОП
	Основание — заявление или письменное согласие родителей (ч. 3 ст. 42 № 273-ФЗ; Типовой порядок № 778); формы те же, в УД-О1 указывается основание

	Группы раннего возраста
	Больше наблюдения и работы в группе с участием родителей; занятия — не более 10 минут для детей от 1,5 до 3 лет; пробы — в игровой форме
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[bookmark: _Toc241740545]4. Особенности работы с детьми разных категорий
Общая структура документов сохраняется, меняется содержание: пробы, цели, способы поддержки, формат. Одинаковые программы для всех категорий не составляются. Опорой служат разделы ФАОП ДО для соответствующей категории.
	Категория
	Опора в ФАОП ДО
	Обследование
	Цели и содержание
	Формат и условия
	Взаимодействие

	ЗПР
	п. 34, 45
	Обучающий эксперимент (блок 9) особенно информативен: показывает, как ребёнок принимает помощь
	Сенсорно-перцептивная основа, мыслительные действия, пространственные и временные представления, ЭМП, предпосылки учебной деятельности, регуляция (п. 45.3)
	Короткие задания, смена деятельности, постепенное снятие помощи
	Распределение работы над речью с логопедом (п. 45.6), над эмоционально-волевой сферой — с психологом

	Умственная отсталость (интеллектуальные нарушения)
	п. 36, 47
	Пробы на практическом материале, опора на подражание и действие по образцу; словесные задания — минимально
	Предметные и орудийные действия, игра, сенсорное воспитание, самообслуживание, представления о себе и окружающем (п. 47.1, 47.2)
	Много повторений в разных ситуациях; перенос в быт важнее новых заданий
	Тесная связь с воспитателем и семьёй: цели в режимных моментах

	РАС
	п. 35, 46
	Длительное наблюдение до проб; пробы на предпочитаемом материале; учёт сенсорных особенностей; отказ — не показатель неумения
	Коммуникация (в том числе альтернативная), следование расписанию, совместное действие, самостоятельность, профилактика проблем поведения (п. 46)
	Предсказуемость, визуальное расписание, одинаковые правила у всех взрослых, постепенное включение в подгруппу
	Общий способ коммуникации для всех взрослых; решения — на ППк; работа с психологом и логопедом

	Сочетанные трудности, ТМНР
	п. 37, 48
	Только совместно с другими специалистами; учёт двигательных и сенсорных ограничений; ответ взглядом, жестом, выбором
	Цели в повседневных ситуациях: коммуникация, участие, самообслуживание; малые шаги
	Индивидуальный формат, ассистивные средства по рекомендациям
	Одна общая карта задач, частые рабочие встречи



[bookmark: _Toc241740546]4.1. Дети с нарушениями слуха и зрения
Работа с глухими, слабослышащими, позднооглохшими детьми, детьми после кохлеарной имплантации, со слепыми и слабовидящими детьми требует специальной подготовки. Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» описывает её отдельными обобщёнными трудовыми функциями (B — нарушения слуха, D — нарушения зрения), Порядок № 373 для таких групп называет сурдопедагога и тифлопедагога (п. 21), ФАОП ДО содержит для этих детей отдельные разделы и программы (п. 12—14, 40—42).
	Что можно использовать из комплекта
	Что требует профильного специалиста и отдельных инструментов

	Общая логика: основания — обследование — цели — занятия — мониторинг — корректировка
	Обследование слухового или зрительного восприятия, выбор способов коммуникации (в том числе жестового языка, рельефно-точечного шрифта), развитие остаточного слуха и зрения

	Структура индивидуального плана и карты динамики, шкала помощи
	Пробы восприятия, стимульный материал, условия предъявления (освещённость, контраст, размер, звуковой фон, слуховые аппараты и импланты)

	Документы взаимодействия с педагогами и семьёй
	Рекомендации по специальным техническим средствам, организации пространства и доступности материалов



Если в ДОО нет сурдопедагога или тифлопедагога, учитель-дефектолог другого профиля не применяет общие пробы к таким детям без консультации профильного специалиста. Вопрос о привлечении специалиста (в том числе через ППМС-центр или сетевую форму) решается на ППк и администрацией.
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[bookmark: _Toc241740547]5. Учебные кейсы полного цикла
	Учебные примеры
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.
Кейсы показывают согласованность документов: одни и те же дети, цели, даты и данные встречаются в примерах заполнения форм в файлах 2—7. Динамика смоделирована и не означает, что у других детей результат будет таким же.



[bookmark: _Toc241740548]5.1. Кейс 1. Ребёнок А: 4 года, ЗПР, группа комбинированной направленности
	Этап
	Содержание

	Исходная ситуация
	Мальчик 4 лет 5 месяцев; с 01.09.2026 в группе комбинированной направленности «Солнышко» по заявлению родителей. Заключение ПМПК от 14.05.2026: АОП ДО для обучающихся с ЗПР, занятия с учителем-дефектологом, учителем-логопедом, педагогом-психологом. Семья просит «помочь стать усидчивее» (УД-О1, УД-О2)

	Обследование
	Наблюдение 14—21.09, пробы 22.09—06.10. Самостоятельно: контакт в игре, одноступенчатые инструкции, цвет и форма, группировка по цвету. С организующей помощью: двухступенчатые инструкции, величина из 3. С обучающей помощью: группировка по форме при разном цвете, картинка из 3 частей, отсчёт 2 предметов. Утомление через 10—12 минут (УД-О3, УД-О4)

	Педагогическое заключение
	Принимает обучающую помощь и переносит способ с напоминанием; нуждается в наглядном образце с постепенным снятием, коротких заданиях, одинаковых подсказках взрослых. Предложение — индивидуально 2 раза и подгруппа 1 раз в неделю по 15 минут (УД-О6). ППк 20.10.2026 утвердил объём помощи

	Индивидуальный план
	Ц1 — группировка по форме при разном цвете (исходно ОБ; признак — ОП устойчиво, затем С). Ц2 — двухступенчатая инструкция (ОП; признак — С с переносом в группе). Ц3 — отсчёт 2 и 3 предметов (ОБ; признак — ОП устойчиво) (УД-И2, УД-И1)

	Примеры занятий
	Индивидуальное 03.11: «Разложим машины по гаражам», «Гараж на 3 машины» (УД-И6). Подгруппа С-1: темы недель группы (УД-И4)

	Мониторинг
	Срез 15.01: Ц1 — ОП устойчиво; Ц2 — С, перенос в группе; Ц3 — 2 предмета ОП, 3 — ОБ. Пропуск недели в ноябре по болезни (УД-М1, УД-М3, УД-М4)

	Корректировка
	21.01: Ц2 снята как достигнутая; добавлена Ц4 — последовательность 3 сюжетных картинок; длительность подгруппы не увеличена из-за утомления, изменена структура занятия (УД-М5, УД-П8)

	Итог
	Май: Ц1 — С с переносом; Ц3 — ОП устойчиво; Ц4 — ОП неустойчиво. Предложение — продолжить помощь (УД-М6)

	Рекомендации
	Воспитателям — карточка из трёх задач (УД-В2), разбор 27.11 (УД-В6). Семье — «Помоги накрыть на стол», «Помощник строителя», затем «Что сначала, что потом» (УД-Р4, УД-Р5)



[bookmark: _Toc241740549]5.2. Кейс 2. Ребёнок Б: 6 лет, умственная отсталость, группа компенсирующей направленности, подготовка к школе
	Этап
	Содержание

	Исходная ситуация
	Девочка 6 лет 2 месяцев; в ДОО с 2023 года, группа компенсирующей направленности «Радуга». Заключение ПМПК от 03.04.2026: АОП ДО для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В 2027 году — переход в школу. Интересы: музыкальные игры, куклы, помогать взрослым за столом

	Обследование
	22.09—08.10. Самостоятельно: контакт, одноступенчатые инструкции в знакомых ситуациях, цвет, группировка по цвету, «на — под», нанизывание. С организующей помощью: форма, группировка по форме, последовательность 2 картинок, отсчёт 2. С обучающей помощью: двухступенчатые инструкции, величина из 3, части суток по картинкам, соотнесение один к одному. Работает 15—20 минут

	Педагогическое заключение
	Лучше действует с наглядной опорой и по образцу; быстро переносит освоенное в режимные моменты при одинаковых подсказках. Потребности: действия по образцу в быту, временные представления с опорой на режим, коммуникация со сверстниками в игре. Предложение — индивидуально 3 раза в неделю по 20—25 минут, подгруппа 1 раз в неделю по 20 минут; ППк 20.10.2026 согласился

	Индивидуальный план
	Ц1 — раскладывает посуду по образцу на 2—3 места, соотнося один к одному (исходно ОБ; признак — С с переносом в дежурство). Ц2 — показывает по 3 картинкам режима, что будет дальше (ОБ; признак — С с переносом в группе). Ц3 — обращается к сверстнику с просьбой, называя предмет, в совместной игре (ОБ; признак — ОП устойчиво; произношение — зона учителя-логопеда, УД-В3)

	Примеры занятий
	Подгруппа Р-1 09.11: «Накроем стол для гостей» (УД-И7). Индивидуальное: «Режим дня куклы» — картинки «утро — завтрак — прогулка»

	Мониторинг
	Срез 15.01: Ц1 — ОП устойчиво; Ц2 — С, перенос в группе (воспитатель); Ц3 — ОП неустойчиво. Ребёнок посетил 38 из 39 запланированных занятий

	Корректировка
	21.01: Ц2 снята как достигнутая; добавлена Ц4 — отсчитывает по просьбе до 4 предметов (исходно ОБ). ППк 20.01.2027 с согласия родителей решил подготовить представление для обследования в ПМПК в связи с переходом в школу; учитель-дефектолог подготовил свой раздел (УД-В5)

	Итог
	Май: Ц1 — С с переносом в дежурство; Ц3 — ОП устойчиво; Ц4 — ОП устойчиво. Образовательную программу в школе определяет заключение ПМПК, которое родители представят в школу

	Рекомендации
	Воспитателям — дежурство по столовой на 3 места, картинки режима. Семье — «Где чья ложка», «Сначала — потом». Преемственность — встреча с учителем в июне с согласия родителей (УД-В8)



[bookmark: _Toc241740550]5.3. Кейс 3. Ребёнок В: 3 года, РАС, поздний старт в группе комбинированной направленности
	Этап
	Содержание

	Исходная ситуация
	Мальчик 3 лет 8 месяцев; зачислен 09.11.2026 в группу комбинированной направленности «Колокольчик». Заключение ПМПК от 21.10.2026: обучение по адаптированной программе для ребёнка с РАС, занятия с учителем-дефектологом, учителем-логопедом, педагогом-психологом. Сопровождение начато 16.11.2026. До утверждения индивидуального плана (10.12.2026) проводились знакомство, наблюдение и адаптационная работа в группе и кабинете в рамках АОП ДО (с 23.11); документы оформляются по фактическим датам (УД-П5, УД-П8)

	Обследование
	Наблюдение 16—27.11 (приоритет — адаптация), беседа с мамой 18.11, пробы 01—04.12 встречами по 5—7 минут на любимом материале (кубики). Самостоятельно: вкладыши форм, выбор цвета по образцу, картинка из 2 частей, нанизывание. С организующей помощью: принятие взрослого в свою игру, ситуативная инструкция с жестом. С обучающей помощью: инструкция «дай …», специфические действия с машинкой, просьба карточкой. Пространственные пробы — «—» (отказ). Со слов воспитателя: закрывает уши в музыкальном зале, плачет при переходах

	Педагогическое заключение
	Сильные стороны — зрительное соотнесение, интерес к конструированию. Потребности: предсказуемость и визуальное расписание, способ просьбы, доступный всем взрослым, совместное действие со взрослым. Выводы ограничены коротким периодом наблюдения. Внеплановый ППк 08.12.2026: работа в группе 1 раз и индивидуально 2 раза в неделю по 10 минут

	Индивидуальный план
	Ц1 — следует карточкам «сначала — потом» при переходе от игры к умыванию (исходно ОБ; признак — ОП в группе). Ц2 — просит желаемое, подавая одну из двух карточек (ОБ; признак — С в кабинете, ОП в группе). Ц3 — выполняет совместное действие по очереди 3—4 раза (ОП; признак — С) (10.12.2026)

	Примеры занятий
	Индивидуальное: башня по очереди, выбор «кубик или машинка» карточкой. Работа в группе: утренний круг с визуальным расписанием

	Мониторинг
	Первый срез — через 2 месяца занятий, 12.02.2027: Ц1 — ОП устойчиво в кабинете; Ц2 — ОП, перенос у полки с игрушками (воспитатель); Ц3 — С устойчиво. Рабочая встреча 16.12 согласовала одинаковые карточки для всех взрослых (УД-В7)

	Корректировка
	15.02: Ц3 снята как достигнутая; добавлена Ц4 — выполняет «дай …» с выбором из двух предметов без жеста (исходно ОБ); длительность индивидуальных занятий сохранена (10 минут). Изменение целей рассмотрено на внеплановом ППк 11.02.2027 по просьбе специалиста; расписание не менялось

	Итог
	Май: Ц1 — С в кабинете, ОП в группе; Ц2 — С с переносом; Ц4 — ОП. Предложение — продолжить сопровождение, постепенно включать в подгруппу

	Рекомендации
	Воспитателям — предупреждение о переходе за 2 минуты, карточки у полки, тихий уголок. Музыкальному руководителю — место у выхода и возможность выйти. Семье — «Сначала — потом», «По очереди» (УД-Р5)
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