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[bookmark: _Toc241740526]1. Принципы взаимодействия
1. Каждый делает своё. Учитель-дефектолог проводит специальные занятия и определяет способы помощи; воспитатель закрепляет освоенные действия в режимных моментах, игре и занятиях группы; учитель-логопед и педагог-психолог работают в своих направлениях. Коррекционная работа не переносится на воспитателя целиком (файл 1, раздел 3).
1. Одна задача — один ответственный. Задачи, которые решают несколько специалистов, распределяются в карте УД-В3.
1. Коротко и регулярно. Воспитателю нужны 1—3 задачи ребёнка и понятные действия взрослого (УД-В2), а не пересказ обследования.
1. Документы ППк ведёт ППк. Учитель-дефектолог готовит своё заключение, данные мониторинга и представление; протокол, коллегиальное заключение, журналы и карта развития ведутся председателем и секретарём ППк (прил. 1 к Примерному положению о ППк). В папке специалиста они не дублируются.
1. Рабочие встречи — не заседания ППк. Обсуждение динамики специалистами и воспитателем (УД-В7) не заменяет заседание ППк: решения об объёме помощи и направлении на ПМПК принимает ППк.
1. Сведения передаются по правилам ДОО. Другой организации — только с согласия родителей (файл 1, раздел 13).
	Кому
	Что учитель-дефектолог передаёт
	Что получает
	Форма

	Воспитателю
	Задачи ребёнка, способы поддержки в группе
	Наблюдения о переносе, трудности в группе
	УД-В1, УД-В2, УД-В6

	Учителю-логопеду, педагогу-психологу
	Выводы обследования, свои задачи
	Их выводы и задачи
	УД-В3, УД-В7

	ППк
	Заключение, данные мониторинга, вопросы
	Коллегиальное заключение, решения
	УД-О6, УД-М4, УД-В4, УД-В5

	Другой группе или организации
	Способы поддержки, результаты (с согласия родителей)
	—
	УД-В8



[bookmark: _Toc241740527]2. Формы взаимодействия
[bookmark: _Toc241740528]Форма УД-В1. План взаимодействия с воспитателями
	Назначение
	Спланировать формы и сроки совместной работы с воспитателями каждой группы.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога; работа в тесном контакте с воспитателями — обязанность по квалификационной характеристике (ЕКС № 761н); форма плана — рабочий инструмент. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Сентябрь; уточняется после пересмотра целей.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог вместе с воспитателями группы.

	Персональные данные
	Общий план без сведений о конкретных детях и работниках персональных данных не содержит. Если в форму вносятся сведения о конкретном ребёнке или работнике, в том числе под кодом, по которому человека можно определить, они обрабатываются по правилам ДОО о персональных данных (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Пункты П1-12, П1-14 — П1-16 годового плана; карточки УД-В2; разбор — УД-В6.



Форма
Группа: [ ]   Воспитатели: [коды или должности]
	Форма взаимодействия
	Содержание
	Периодичность, срок
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Как использовать результат
План показывает воспитателям, когда и в какой форме они получают поддержку, и не требует от них отдельных отчётов.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Группа «Солнышко»; воспитатели В-4, В-5
	Форма
	Содержание
	Периодичность, срок
	Результат

	Короткий обмен
	Что получилось у детей, что изменилось в группе
	Еженедельно, пятница 13:00—13:30
	Своевременные изменения в карточках

	Карточки рекомендаций
	1—3 задачи ребёнка и способы поддержки
	Октябрь; после пересмотра целей
	Карточки УД-В2 у воспитателей

	Работа в группе
	Показ приёмов в режимных моментах (одевание, уборка игрушек)
	Вторник 8:30—9:00, два раза в месяц (в блоке циклограммы «наблюдение и работа в группе»)
	Одинаковые подсказки у всех взрослых

	Совместный разбор
	Выполнение рекомендаций, трудности
	Ежемесячно
	Лист УД-В6

	Консультация по запросу
	Тема по запросу воспитателя
	По графику УД-П6
	—



[bookmark: _Toc241740529]Форма УД-В2. Рекомендации для использования в группе
	Назначение
	Дать воспитателю 1—3 задачи ребёнка и конкретные способы поддержки в режимных моментах, игре и занятиях группы.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	После утверждения УД-И1; при пересмотре целей.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог; обсуждается с воспитателем.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника. Код ребёнка, принятый в ДОО, сокращает объём сведений, но не обезличивает их, если ребёнка можно определить. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Цели — УД-И1; проверка — УД-В6.



Краткая инструкция
1. Не более трёх задач.
1. Для каждой — ситуация в группе и одно-два действия взрослого.
1. Укажите, чего избегать, и что отметить для совместного разбора.
1. Карточка помещается на одну страницу и хранится у воспитателя в месте, недоступном для посторонних.
Форма
Ребёнок: [код]   Группа: [ ]   Действует с: [ ]
	Задача (цель УД-И1)
	В какой ситуации
	Что делать взрослому
	Чего избегать
	Что отметить

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Как использовать результат
Карточка заменяет длинные рекомендации. Через месяц её применение обсуждается по УД-В6.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Ребёнок А, группа «Солнышко», действует с 27.10.2026
	Задача
	В какой ситуации
	Что делать взрослому
	Чего избегать
	Что отметить

	Ц2 Выполнять инструкцию из двух шагов
	Одевание, уборка игрушек, дежурство
	Сказать два шага с жестом на каждый; подождать 5 секунд; при остановке — жест на второй шаг
	Три и более шагов подряд; повтор всей инструкции громче
	Выполняет ли без жеста

	Ц1 Раскладывать по заданному признаку
	Уборка игрушек, конструирование
	«Круглые — сюда, квадратные — туда», показать по одному образцу
	Исправлять молча за ребёнка
	Нужен ли образец

	Ц3 Отсчитывать 2—3 предмета
	Изодеятельность, накрывание на стол
	«Дай 2 карандаша», считать вместе, указывая на каждый
	Торопить, считать за ребёнка
	Сколько отсчитывает сам
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[bookmark: _Toc241740530]Форма УД-В3. Карта согласования задач специалистов
	Назначение
	Распределить задачи ребёнка между специалистами и воспитателем так, чтобы у каждой был один ответственный, а остальные её поддерживали.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога; распределение функций — по должностным инструкциям и решению ППк. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	После обследования всеми специалистами, до составления индивидуальных планов; при пересмотре.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатель; при необходимости — утверждение на ППк.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника. Код ребёнка, принятый в ДОО, сокращает объём сведений, но не обезличивает их, если ребёнка можно определить. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Индивидуальные планы специалистов (УД-И1 и планы логопеда, психолога); маршрут ППк.



Краткая инструкция
1. Строки — задачи ребёнка, столбцы — участники.
1. «О» — отвечает за задачу (ставит цель, проводит занятия); «П» — поддерживает (использует в своей работе приём или материал); пусто — не участвует.
1. У каждой задачи — одна отметка «О».
Форма
Ребёнок: [код]   Дата: [ ]
	Задача
	Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед
	Педагог-психолог
	Воспитатель
	Муз. рук., инструктор ФК
	Семья
	Договорённость

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Как использовать результат
Карта исключает дублирование и помогает объяснить семье, кто чем занимается.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Ребёнок А, 14.10.2026
	Задача
	Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед
	Педагог-психолог
	Воспитатель
	Муз. рук., инструктор ФК
	Семья
	Договорённость

	Инструкция из двух шагов (Ц2)
	О
	П
	
	П
	П
	П
	Единый жест на каждый шаг

	Группировка по признаку (Ц1)
	О
	
	
	П
	
	П
	—

	Отсчёт количества (Ц3)
	О
	П
	
	П
	
	П
	Логопед — числительные в речи

	Понимание предлогов «за, перед»
	П
	О
	
	П
	П
	
	Дефектолог использует в играх на ориентировку

	Поведение при неудаче
	П
	
	О
	П
	
	П
	Фраза взрослых: «Попробуем полегче»

	Удержание карандаша
	
	
	
	О
	
	П
	Утолщённый карандаш
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[bookmark: _Toc241740531]Форма УД-В4. Подготовка информации к ППк
	Назначение
	Подготовить к заседанию ППк сведения специалиста и конкретный вопрос для коллегиального решения.

	Статус
	Б — определяется локальными актами и распределением обязанностей ДОО: порядок подготовки к заседанию и представления сведений определяет положение о ППк ДОО.

	Условия применения
	За 2—3 рабочих дня до планового или внепланового заседания (ориентир комплекта).

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника. Код ребёнка, принятый в ДОО, сокращает объём сведений, но не обезличивает их, если ребёнка можно определить. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Источник — УД-О6, УД-М3, УД-М4; решение ППк — в протоколе ППк; изменения — УД-М5.



Краткая инструкция
1. Проверьте, какие документы нужны по положению о ППк.
1. Сформулируйте вопрос, который требует коллегиального решения (объём помощи, распределение задач, направление на ПМПК с согласия родителей).
1. Возьмите на заседание только свои материалы.
Форма
Заседание ППк: [дата, плановое / внеплановое]   Ребёнок: [код]
	Что подготовить
	Отметка

	Педагогическое заключение (УД-О6) — при первичном рассмотрении
	

	Промежуточный анализ (УД-М4) или итоговая характеристика (УД-М6)
	

	Карта динамики (УД-М3) — для справки
	

	Карта согласования задач (УД-В3) — если распределение меняется
	

	Представление учителя-дефектолога (УД-В5) — если рассматривается направление на ПМПК
	



	Вопрос к ППк
	Данные
	Предложение специалиста

	
	
	

	
	
	



Как использовать результат
Решение ППк фиксируется в протоколе консилиума; учитель-дефектолог переносит его в УД-И1 (раздел 6) и УД-М5 со ссылкой на дату протокола.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Плановое заседание ППк 20.01.2027, Ребёнок А
	Вопрос к ППк
	Данные
	Предложение специалиста

	Утомление к концу подгруппового занятия
	УД-М7, УД-М2: утомление к 15-й минуте у двух детей в 3 из 10 занятий
	Длительность не увеличивать; сократить последнее задание, добавить двигательную паузу; через две недели проверить

	Распределение работы над последовательностью событий
	Новая цель Ц4
	Учитель-дефектолог — «О», воспитатель — «П» (фото режимных моментов)



[bookmark: _Toc241740532]Форма УД-В5. Представление учителя-дефектолога
	Назначение
	Подготовить раздел учителя-дефектолога для представления ППк, в том числе при направлении ребёнка на ПМПК.

	Статус
	Б — определяется локальными актами и распределением обязанностей ДОО: представление ППк оформляется по положению о ППк; при направлении на ПМПК оно представляется родителями вместе с заявлением (п. 18 «е» Положения о ПМПК; рекомендуемый образец — прил. 2).

	Условия применения
	По решению ППк; направление на ПМПК — только с согласия родителей.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог; сводное представление оформляет ППк.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника и сведения о его развитии. Сведения о здоровье относятся к специальной категории (ст. 10 № 152-ФЗ): вносятся только в объёме, нужном для педагогической работы, диагнозы и медицинские документы не переписываются. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Источник — УД-О6, УД-М3, УД-М6; структура согласована с пунктами прил. 2 к Положению о ПМПК.



Краткая инструкция
1. Заполняйте только разделы, относящиеся к работе учителя-дефектолога; общие сведения о ребёнке и семье вносит ППк.
1. Целевые ориентиры дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке (п. 10.5.2 ФАОП ДО), поэтому в разделе об освоении программы описываются образовательные достижения и динамика по целям, а не «уровень достижения ориентиров».
1. Не используйте диагнозы и оценочные характеристики семьи.
Форма
Ребёнок: [код или Ф.И. — по правилам ДОО]   Группа: [ ]   Дата: [ ]
	Раздел (пункт прил. 2 к Положению о ПМПК)
	Содержание раздела учителя-дефектолога

	Познавательное развитие и деятельность на момент поступления (2.1)
	

	То же на момент подготовки представления (2.2)
	

	Динамика познавательного развития за период (2.3)
	

	Динамика деятельности: практической, игровой, продуктивной (2.4)
	

	Освоение образовательной программы: образовательные достижения (2.5)
	

	Индивидуальные особенности, влияющие на результат: утомляемость, мотивация, ситуации напряжения (2.6)
	

	Организация коррекционно-развивающей помощи учителя-дефектолога: направления, регулярность, результаты (2.8)
	

	Предложение специалиста к общему выводу ППк (2.13)
	



Учитель-дефектолог ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
Как использовать результат
Раздел включается в представление ППк. Родители получают представление для обращения в ПМПК; учитель-дефектолог сам сведения в ПМПК не направляет.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Ребёнок Б, 6 лет 5 месяцев, группа «Радуга» (компенсирующая направленность, АОП ДО для детей с умственной отсталостью); ППк 20.01.2027 с согласия родителей решил подготовить представление для обследования в ПМПК в связи с предстоящим обучением в школе.
	Раздел
	Содержание

	2.1 На момент поступления (2023)
	По записям ППк: действия с предметами по показу, совместная игра со взрослым непродолжительна, выбор по цвету и форме с обучающей помощью

	2.2 На момент подготовки
	Раскладывает предметы по образцу на 2—3 места с организующей помощью; группирует по цвету самостоятельно, по форме — с организующей помощью; ориентируется в режиме дня по картинкам; отсчитывает до 3 с организующей помощью

	2.3 Динамика познавательного развития (октябрь 2026 — январь 2027)
	Ц1 (соотнесение один к одному) — от обучающей к организующей помощи; Ц2 (последовательность событий дня) — самостоятельно по картинкам, перенос в группе

	2.4 Динамика деятельности
	Сюжетная игра из 3—4 действий по знакомому сюжету; в подгруппе передаёт предметы по просьбе и просит словом с организующей помощью

	2.5 Образовательные достижения
	Освоены действия по картинкам-подсказкам в режимных моментах; устойчив интерес к музыкальным играм

	2.6 Индивидуальные особенности
	Работает 15—20 минут, затем нужна смена деятельности; лучше действует с наглядной опорой

	2.8 Организация помощи
	Индивидуально 3 раза в неделю по 20—25 минут, подгруппа 1 раз в неделю по 20 минут; направления: сенсорное развитие, представления о количестве, временные представления, игровая деятельность; с 26.10.2026 по 15.01.2027 ребёнок посетил 38 из 39 запланированных занятий

	2.13 Предложение к общему выводу
	Учесть потребность в наглядных опорах, коротких заданиях и сопровождении специалистов при выборе образовательного маршрута в школе



[bookmark: _Toc241740533]Форма УД-В6. Лист выполнения согласованных рекомендаций
	Назначение
	Вместе с воспитателем выяснить, что удалось применить в группе, что мешает и что изменить.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Ежемесячно или на срезе.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог и воспитатель совместно; записи — учитель-дефектолог.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника. Код ребёнка, принятый в ДОО, сокращает объём сведений, но не обезличивает их, если ребёнка можно определить. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Рекомендации — УД-В2; перенос — отметка «+п» в УД-М3; изменения — УД-М5.



Краткая инструкция
1. Лист не является проверкой работы воспитателя: он нужен, чтобы подобрать выполнимые рекомендации.
1. Применение отмечается словами «часто», «иногда», «не удалось».
Форма
Ребёнок: [код]   Группа: [ ]   Дата: [ ]
	Рекомендация (УД-В2)
	Применялась
	Что получилось у ребёнка
	Что мешает
	Что изменить

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Как использовать результат
Сведения о переносе вносятся в карту динамики с указанием источника «воспитатель». Если рекомендация не применяется, её меняют, а не повторяют.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Ребёнок А, «Солнышко», 27.11.2026
	Рекомендация
	Применялась
	Что получилось
	Что мешает
	Что изменить

	Ц2 Жест на каждый шаг инструкции
	Часто
	При одевании выполняет два шага, иногда без жеста
	—
	Начать убирать жест на первом шаге

	Ц1 Раскладывание по признаку при уборке
	Иногда
	Раскладывает с образцом
	Мало времени на уборку перед прогулкой
	Использовать после занятия конструированием

	Ц3 «Дай 2 карандаша»
	Не удалось
	—
	Карандаши раздают дежурные
	Перенести в игру «Магазин»



[bookmark: _Toc241740534]Форма УД-В7. Форма совместного обсуждения динамики
	Назначение
	Зафиксировать договорённости рабочей встречи специалистов и воспитателя по ребёнку.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога; рабочая встреча не является заседанием ППк; форма не заменяет протокол ППк. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	По необходимости между заседаниями ППк.

	Кто заполняет, когда
	Участники встречи; записи — один из участников.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника. Код ребёнка, принятый в ДОО, сокращает объём сведений, но не обезличивает их, если ребёнка можно определить. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Данные — УД-М3, УД-М2; решения, требующие коллегиального решения, — выносятся на ППк (УД-В4).



Форма
Дата: [ ]   Ребёнок: [код]   Участники: [должности]
	Вопрос
	Что видит каждый участник
	Договорённость
	Кто
	Срок

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Вопросы для заседания ППк (если есть):
_________________________________________________________________________
Как использовать результат
Договорённости встречи вносятся в УД-В2, УД-В3 и планы специалистов. Если обсуждение затронуло объём помощи или маршрут, вопрос выносится на ППк.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



16.12.2026, Ребёнок В; учитель-дефектолог, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатель В-9
	Вопрос
	Что видит каждый участник
	Договорённость
	Кто
	Срок

	Переходы от игры к умыванию
	Воспитатель: плачет при переходе; дефектолог: в кабинете следует карточкам «сначала — потом» с обучающей помощью; психолог: спокойнее, если предупредить заранее
	Одинаковые карточки «сначала — потом» в группе и в кабинете; предупреждение за 2 минуты
	Дефектолог готовит карточки; воспитатель применяет
	С 21.12

	Способ просьбы
	Логопед и дефектолог: берёт взрослого за руку и ведёт к предмету; в кабинете подаёт карточку с организующей помощью
	Карточки выбора из 2 у полки с игрушками в группе
	Дефектолог
	С 21.12



Вопросы для ППк: нет (объём помощи не меняется).
[bookmark: _Toc241740535]Форма УД-В8. План преемственности при переходе в другую группу или организацию
	Назначение
	Определить, какие сведения и способы поддержки передать при переходе ребёнка, кому, когда и на каком основании.

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент учителя-дефектолога; передача персональных данных другой организации — с согласия родителей (ст. 6, 9, 10 № 152-ФЗ); при переходе внутри ДОО — по правилам ДОО. Может быть заменён формой, принятой в ДОО, или не применяться.

	Условия применения
	Апрель — август для выпускников; при переводе в течение года.

	Кто заполняет, когда
	Учитель-дефектолог, воспитатель, председатель ППк; согласие — родители.

	Персональные данные
	Содержит персональные данные воспитанника и сведения о его развитии. Сведения о здоровье относятся к специальной категории (ст. 10 № 152-ФЗ): вносятся только в объёме, нужном для педагогической работы, диагнозы и медицинские документы не переписываются. Доступ, передача и хранение — по правилам ДОО (файл 1, раздел 13).

	Связи с другими документами
	Итоговая характеристика — УД-М6; представление — УД-В5; рекомендации — УД-В2.



Краткая инструкция
1. Передаются способы поддержки и результаты, а не весь архив документов.
1. Заключение ПМПК представляют в новую организацию родители.
1. Отметьте дату согласия родителей на передачу сведений.
Форма
Ребёнок: [код]   Переходит: [в группу / в организацию]   С: [дата]
	Что передать
	Кому
	Как (встреча, письменно)
	Когда
	Ответственный

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Согласие родителей на передачу сведений
	Дата, форма

	
	



Как использовать результат
План помогает сохранить найденные способы поддержки и сократить период адаптации ребёнка на новом месте.
Пример заполнения
	Учебный пример
Учебный пример. Все сведения вымышлены: коды детей, возраст, группы, даты, результаты и динамика смоделированы для обучения заполнению и не являются реальными данными или гарантированным результатом работы.



Ребёнок Б, переходит в первый класс школы № [ ] с 01.09.2027
	Что передать
	Кому
	Как
	Когда
	Ответственный

	Какие наглядные опоры помогают (картинки режима, образец, короткие инструкции)
	Учителю, специалистам школы
	Встреча с участием родителей
	Июнь 2027 (по договорённости со школой)
	Учитель-дефектолог

	Итоговая характеристика (УД-М6) — в объёме, согласованном с родителями
	Председателю ППк школы
	Письменно, через родителей
	После зачисления
	Родители

	Любимые виды деятельности (музыкальные игры, помощь взрослому)
	Учителю
	На встрече
	Июнь 2027
	Воспитатель



	Согласие родителей на передачу сведений
	Дата, форма

	Согласие на передачу сведений школе (по форме ДОО, отдельный документ)
	12.05.2027
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