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[bookmark: _Toc242171040]1. Назначение файла
Файл содержит документы рассмотрения индивидуальных случаев и принятия решений. Совет профилактики федерально не обязателен; если его в школе нет, формы ПР-5, ПР-8, ПР-9 применяются при рассмотрении вопроса руководителем, а ПР-3, ПР-4, ПР-6, ПР-7 не нужны.
	Форма
	Название
	Статус

	ПР-3
	Положение о Совете профилактики (модель)
	УСЛОВНАЯ: если Совет создаётся и его положения нет

	ПР-4
	Приказ о составе Совета профилактики
	УСЛОВНАЯ: персональный состав утверждается приказом и при Совете, предусмотренном уставом

	ПР-5
	Уведомление родителю о рассмотрении вопроса и приглашение обучающегося
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-6
	Протокол заседания Совета профилактики
	УСЛОВНАЯ: если вопрос рассматривает Совет

	ПР-7
	Выписка из протокола
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ: только если практически необходима

	ПР-8
	Решение об организации работы (три варианта: педагогическое сопровождение, ИПР по инициативе школы, участие в ИПР по внешнему документу)
	Вариант 2 — ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ как содержание документа-основания по п. 5 ст. 6 № 120-ФЗ, бланк рекомендуемый; варианты 1, 3 — РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-9
	Решение по итогам пересмотра (продление, изменение, завершение)
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ



Правовые пояснения — в пособии: Совет профилактики — глава 11; ШВР и Совет — глава 12; родители — глава 15; ребёнок в процедуре — глава 16; решения — глава 17; приказы о «постановке» и «снятии» — глава 26.
[bookmark: _Toc242171041]2. Формы
[bookmark: _Toc242171042]Форма ПР-3. Положение о Совете профилактики (модель)
	Название
	Положение о Совете профилактики

	Статус
	УСЛОВНАЯ. Модельный локальный акт по решению организации

	Основание
	ч. 4 ст. 26, ст. 30 № 273-ФЗ; письмо Минпросвещения России № 07-5724 (методический документ)

	Назначение
	Определяет статус, состав, полномочия и порядок работы Совета

	Кто оформляет
	Проект — заместитель директора; утверждает руководитель

	Когда
	При создании Совета

	Кого знакомят
	Члены Совета

	Содержит персональные данные
	Нет

	Хранение
	Постоянно по месту утверждения (ст. 34 Перечня № 236)

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-1 (тогда разделы ПР-3 включаются в ПР-1)



Текст положения
	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом [НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
от [ДАТА] № [НОМЕР]



ПОЛОЖЕНИЕ о Совете профилактики
1. Статус
1.1. Вариант 1: Совет профилактики — коллегиальный орган Организации, предусмотренный уставом. / Вариант 2: Совет профилактики — совещательный орган при руководителе Организации, создаваемый приказом руководителя.
1.1.1. Решения Совета по индивидуальным случаям носят рекомендательный характер и вступают в силу после утверждения руководителем Организации.
1.2. Совет рассматривает индивидуальные случаи в порядке, установленном Положением об организации индивидуальной профилактической работы и внутришкольного профилактического сопровождения обучающихся.
2. Полномочия
2.1. Совет: рассматривает материалы по индивидуальным случаям; принимает решения-рекомендации об организации ИПР и индивидуальные планы, которые утверждаются руководителем; проводит промежуточный и итоговый пересмотр; анализирует ход ИПР по агрегированным данным; готовит предложения в КДНиЗП о межведомственных планах; взаимодействует с психолого-педагогическим консилиумом и {Штабом воспитательной работы}.
2.2. Совет не вправе: применять меры дисциплинарного взыскания; применять меры воздействия, отнесённые к компетенции КДНиЗП; привлекать к административной ответственности; устанавливать диагнозы; принимать решения о направлении на ПМПК; признавать семью находящейся в социально опасном положении; устанавливать обязанности для обучающихся и родителей (законных представителей).
3. Состав
3.1. Должностной состав Совета: председатель — [ДОЛЖНОСТЬ]; заместитель председателя — [ДОЛЖНОСТЬ]; секретарь — [ДОЛЖНОСТЬ]; члены — [ДОЛЖНОСТИ]. Персональный состав утверждается и изменяется приказом руководителя.
3.2. Педагог-психолог входит в состав Совета и участвует в его работе в пределах профессиональной компетенции, не раскрывая психологических сведений. Иные специалисты, в том числе представители органов системы профилактики, приглашаются по конкретному вопросу и участвуют без права голоса.
3.3. Член Совета, лично заинтересованный в результате рассмотрения случая (родство с обучающимся, участие в конфликте), заявляет об этом и в рассмотрении случая не участвует.
4. Порядок работы
4.1. Заседания проводятся по мере необходимости и в даты пересмотра, установленные решениями.
4.2. Заседание правомочно, если присутствует не менее половины членов. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов; при равенстве голосов решающим является голос председательствующего. В отсутствие председателя его обязанности исполняет заместитель председателя.
4.3. Рассмотрение индивидуальных случаев проводится в закрытом режиме. Родители (законные представители) уведомляются о рассмотрении и вправе в нём участвовать. Присутствие обучающегося определяется с учётом возраста и обсуждаемых вопросов.
4.4. Решение оформляется протоколом. Решение об организации работы и решение по итогам пересмотра утверждаются руководителем Организации; без утверждения они не исполняются.
5. Документы
5.1. Протоколы заседаний хранятся у секретаря в условиях, исключающих доступ посторонних. В протокол не включаются сведения о состоянии здоровья, диагнозы, психологические данные и избыточные сведения о семье.
[bookmark: _Toc242171043]Форма ПР-4. Приказ о составе Совета профилактики
	Название
	Приказ о создании (составе) Совета профилактики

	Статус
	УСЛОВНАЯ

	Основание
	ст. 28 № 273-ФЗ; ПР-3

	Назначение
	Утверждение состава

	Кто оформляет
	Руководитель

	Когда
	При создании и изменении состава

	Кого знакомят
	Члены Совета

	Содержит персональные данные
	Да: Ф.И.О. работников

	Хранение
	Постоянно / до ликвидации (ст. 19 «а» Перечня № 236)

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-2 (утверждение Положения и состава одним приказом)



Текст документа
[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
ПРИКАЗ
	[ДАТА]
	№ [НОМЕР]



[МЕСТО ИЗДАНИЯ]
О составе Совета профилактики
В соответствии с Положением о Совете профилактики, утверждённым приказом от [ДАТА] № [НОМЕР],
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав Совета профилактики:
	Роль
	Ф.И.О.
	Должность

	Председатель
	[Ф.И.О.]
	[ДОЛЖНОСТЬ]

	Секретарь
	[Ф.И.О.]
	[ДОЛЖНОСТЬ]

	Член Совета
	[Ф.И.О.]
	[ДОЛЖНОСТЬ]

	Член Совета
	[Ф.И.О.]
	[ДОЛЖНОСТЬ]

	Член Совета
	[Ф.И.О.]
	[ДОЛЖНОСТЬ]



2. Секретарю Совета обеспечить хранение протоколов в условиях, исключающих доступ посторонних.
3. Признать утратившим силу приказ от [ДАТА] № [НОМЕР] (при наличии).
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
	___________
	[Ф.И.О. РУКОВОДИТЕЛЯ]



С приказом ознакомлены:
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



[bookmark: _Toc242171044]Форма ПР-5. Уведомление родителю о рассмотрении вопроса и приглашение обучающегося
	Название
	Уведомление родителю (законному представителю) о рассмотрении вопроса об организации индивидуальной профилактической работы; приглашение обучающегося

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	п. 2 ст. 2 № 120-ФЗ (взаимодействие с семьёй); ст. 44 № 273-ФЗ; п. 4 ст. 14, п. 3 ст. 12 № 120-ФЗ (право приглашать)

	Назначение
	Информирование семьи и приглашение к участию

	Кто оформляет
	Оформляет координатор (ответственное лицо); подписывает руководитель или председатель Совета

	Когда
	Заблаговременно до рассмотрения; при подозрении на насилие со стороны родителя — по согласованию с опекой и ОВД

	Кого знакомят
	Родитель; обучающийся (часть 2)

	Содержит персональные данные
	Да

	Хранение
	Копия — в материалах случая

	Можно ли объединить с другой формой
	Части 1 и 2 используются отдельно или вместе



Как заполнять
1. Тон нейтральный: «рассмотрение вопроса об оказании помощи», без слов «нарушитель», «постановка на учёт».
1. Направляется лично, по электронной почте родителя или через электронный журнал. Чаты класса не используются.
Текст документа
[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
Часть 1. Уведомление родителю (законному представителю)
[Ф.И.О. РОДИТЕЛЯ]
Уважаемый(ая) [ИМЯ ОТЧЕСТВО]!
Сообщаем, что [ДАТА] в [ВРЕМЯ] в [МЕСТО] {Советом профилактики / руководителем} будет рассмотрен вопрос об организации помощи [Ф.И.О. ОБУЧАЮЩЕГОСЯ], обучающемуся(ейся) [КЛАСС] класса, в связи с [КРАТКОЕ НЕЙТРАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ].
Приглашаем Вас принять участие в обсуждении: Ваше мнение и знание ребёнка помогут выбрать меры, которые действительно помогут. Вы можете дать объяснения устно или письменно, предложить свои варианты, задать вопросы.
Если Вы не можете прийти в указанное время, сообщите удобное время или формат по телефону [ТЕЛЕФОН] или электронной почте [АДРЕС]. Если Вы не сможете участвовать, вопрос будет рассмотрен без Вас, о результатах Вам сообщат.
	[ДОЛЖНОСТЬ]
	___________
	[Ф.И.О.]



Уведомление получил(а): ___________ / [Ф.И.О. РОДИТЕЛЯ] / [ДАТА]
Направлено [СПОСОБ НАПРАВЛЕНИЯ] [ДАТА]
Часть 2. Приглашение обучающегося
[ИМЯ], приглашаем тебя [ДАТА] в [ВРЕМЯ] в [МЕСТО] на встречу, чтобы вместе обсудить, какая помощь тебе нужна в учёбе и в школе. Ты можешь рассказать, как ты видишь ситуацию, и предложить свои идеи. На встрече будут [КТО]. Ты можешь прийти вместе с родителем.
	Классный руководитель
	___________
	[Ф.И.О.]



Примечания к форме
1. Часть 2 используется для обучающихся 5—11 классов, если присутствие обучающегося признано целесообразным (глава 16 пособия).
[bookmark: _Toc242171045]Форма ПР-6. Протокол заседания Совета профилактики
	Название
	Протокол заседания Совета профилактики

	Статус
	УСЛОВНАЯ: если вопрос рассматривает Совет

	Основание
	ПР-3; ЛНА

	Назначение
	Фиксация рассмотрения и решения-рекомендации

	Кто оформляет
	Секретарь Совета; подписывают председатель и секретарь

	Когда
	На каждом заседании

	Кого знакомят
	Члены Совета; руководитель

	Содержит персональные данные
	Да

	Хранение
	Постоянно (ст. 18 «в» Перечня № 236 — протоколы совещательных (коллегиальных) органов организации и документы к ним); выдача полного протокола ограничивается, заинтересованным лицам — выписка

	Можно ли объединить с другой формой
	Нет



Как заполнять
1. В протокол включаются только факты, решения, ответственные и сроки.
1. Не включаются: подробные психологические сведения, диагнозы, лишние семейные подробности.
1. Если на заседании рассматриваются общие вопросы и индивидуальные случаи, на индивидуальные случаи можно оформить отдельный протокол закрытой части.
Текст документа
[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
ПРОТОКОЛ
заседания Совета профилактики
	[ДАТА]
	№ [НОМЕР]



Председатель — [Ф.И.О.]. Секретарь — [Ф.И.О.].
Присутствовали члены Совета: [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТИ] ([ЧИСЛО] из [ЧИСЛО] членов; кворум имеется).
Приглашённые (без права голоса): [Ф.И.О. РОДИТЕЛЯ / СПЕЦИАЛИСТА / ОБУЧАЮЩЕГОСЯ].
Заявления о личной заинтересованности: [нет / Ф.И.О. — в рассмотрении вопроса № [№] не участвует].
Повестка дня:
1. О рассмотрении вопроса об организации индивидуальной профилактической работы в отношении [Ф.И.О. ОБУЧАЮЩЕГОСЯ / КОД], [КЛАСС].
1. [ВОПРОС 2].
1. Рассмотренный вопрос: [ФОРМУЛИРОВКА]
Факты (из карты предварительного анализа от [ДАТА]): [ФАКТЫ].
Мнение обучающегося: [КРАТКО]. Позиция родителя (законного представителя): [КРАТКО / не присутствовал, уведомлён [ДАТА]].
Сведения классного руководителя: [КРАТКО]. Рекомендации специалистов: [КРАТКО, БЕЗ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ДАННЫХ].
Уже оказанная помощь: [МЕРЫ].
Решили (голосовали: «за» — [ЧИСЛО], «против» — [ЧИСЛО], «воздержались» — [ЧИСЛО]):
	№
	Решение
	Ответственный
	Срок

	1.1
	Рекомендовать руководителю организовать индивидуальную профилактическую работу в отношении [КОД / Ф.И.О.] на срок до [ДАТА] с целью [ЦЕЛЬ]
	Председатель
	[ДАТА]

	1.2
	Назначить координатором [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ]; подготовить индивидуальный план
	[Ф.И.О.]
	[ДАТА]

	1.3
	Промежуточное рассмотрение — [ДАТА]; итоговый пересмотр — [ДАТА]
	Секретарь
	[ДАТА]

	1.4
	Проинформировать родителя (законного представителя) о решении
	Координатор
	[ДАТА]



	Председатель
	___________
	[Ф.И.О.]

	Секретарь
	___________
	[Ф.И.О.]



[bookmark: _Toc242171046]Форма ПР-7. Выписка из протокола
	Название
	Выписка из протокола заседания Совета профилактики

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ: только если практически необходима

	Основание
	ПР-6

	Назначение
	Передача конкретному исполнителю или родителю только той части решения, которая ему нужна

	Кто оформляет
	Секретарь Совета

	Когда
	По необходимости

	Кого знакомят
	Адресат выписки

	Содержит персональные данные
	Да

	Хранение
	Экземпляр, приобщённый к протоколу или материалам случая, — по сроку протокола; рабочая копия у адресата уничтожается после завершения работы

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — родителю вместо выписки достаточно ПР-16



Текст документа
[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
ВЫПИСКА
из протокола заседания Совета профилактики от [ДАТА] № [НОМЕР]
Адресат выписки: [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ / РОДИТЕЛЬ].
Рассмотренный вопрос: [ФОРМУЛИРОВКА].
Решили (в части, касающейся адресата):
	№
	Решение
	Ответственный
	Срок

	[№]
	[ТЕКСТ ТОЛЬКО НУЖНОЙ ЧАСТИ РЕШЕНИЯ]
	[Ф.И.О.]
	[ДАТА]



Выписка верна. Секретарь Совета профилактики ___________ [Ф.И.О.] [ДАТА]
[bookmark: _Toc242171047]Форма ПР-8. Решение об организации работы
	Название
	Решение об организации педагогического сопровождения / индивидуальной профилактической работы

	Статус
	Вариант 2 — ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ как содержание документа-основания (заключение по п. 5 ст. 6 № 120-ФЗ), бланк рекомендуемый; варианты 1 и 3 — РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	Вариант 1 — ст. 28 № 273-ФЗ, ЛНА; вариант 2 — ст. 5, 6 № 120-ФЗ; вариант 3 — поступивший документ (подп. 2—4 ст. 6 № 120-ФЗ)

	Назначение
	Вид работы, основание, цель, срок, координатор, направления помощи, даты пересмотра

	Кто оформляет
	Координатор готовит; руководитель утверждает

	Когда
	После проверки и рассмотрения

	Кого знакомят
	Координатор, классный руководитель, специалисты из плана; родитель информируется (ПР-16)

	Содержит персональные данные
	Да

	Хранение
	Если приложено к протоколу Совета — по сроку протокола (ст. 18 «в» Перечня № 236); иначе — по номенклатуре (глава 25 пособия)

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-12 (план как приложение)



Как заполнять
1. Заполняется только раздел выбранного варианта; разделы других вариантов удаляются.
1. Для варианта 1 ссылки на ст. 5 и 6 № 120-ФЗ не подбираются.
1. Вариант 2 при ИПР с лицами, не указанными в п. 1 и 2 ст. 5, оформляется с отметкой о согласии руководителя (п. 3 ст. 5).
1. Сообщение органа (например, информационное письмо ПДН) — не документ из ст. 6: на его основании проводится проверка и при установленных обстоятельствах оформляется вариант 2.
Текст документа
	
	УТВЕРЖДАЮ
[ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ]
___________ [Ф.И.О. РУКОВОДИТЕЛЯ]
[ДАТА]



[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
РЕШЕНИЕ
об организации работы с обучающимся
	[ДАТА]
	№ [НОМЕР]



	Обучающийся
	[Ф.И.О. ОБУЧАЮЩЕГОСЯ], [КЛАСС]

	Вид работы
	☐ 1 — педагогическое сопровождение
☐ 2 — индивидуальная профилактическая работа по инициативе Организации
☐ 3 — участие в индивидуальной профилактической работе по внешнему документу

	Результаты проверки
	Карта предварительного анализа от [ДАТА]; протокол Совета профилактики от [ДАТА] № [НОМЕР] (при наличии)



Раздел для варианта 1 (педагогическое сопровождение)
	Потребность в помощи
	[ФАКТЫ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ]

	Основание
	ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ; Положение Организации, п. [№]



Раздел для варианта 2 (ИПР по инициативе Организации)
	Обстоятельства (ст. 5 № 120-ФЗ)
	подп. [№] п. 1 ст. 5 / п. 2 ст. 5 (в отношении родителей) / п. 3 ст. 5 (необходимость предупреждения правонарушений или оказания социальной помощи): [КОНКРЕТНЫЕ ФАКТЫ]

	Документальное основание (ст. 6)
	☐ настоящее решение — заключение по результатам проверки, утверждённое руководителем (подп. 5 ст. 6)
☐ заявление [КОГО] от [ДАТА] об оказании помощи (подп. 1 ст. 6)

	Согласие руководителя (п. 3 ст. 5)
	Даю согласие ___________ [Ф.И.О. РУКОВОДИТЕЛЯ] (заполняется при п. 3 ст. 5)



Раздел для варианта 3 (внешний документ)
	Документ
	[ВИД: постановление КДНиЗП / приговор, решение суда / иное], от [ДАТА] № [НОМЕР]

	Поручение Организации и пределы участия
	[ЧТО ПОРУЧЕНО ОРГАНИЗАЦИИ]

	Срок и отчётность
	Срок по документу: [ДАТА]; сообщение о мерах — до [ДАТА]



Общие сведения
	Цель
	[ЦЕЛЬ И КРИТЕРИЙ ЕЁ ДОСТИЖЕНИЯ]

	Срок
	с [ДАТА] по [ДАТА] / до наступления условия: [УСЛОВИЕ]

	Ответственный координатор
	[Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ]

	Направления помощи
	[НАПРАВЛЕНИЯ]; индивидуальный план — приложение

	Дата промежуточного рассмотрения
	[ДАТА]

	Дата итогового пересмотра
	[ДАТА]

	Информирование
	Родитель — [ДАТА, СПОСОБ] (при подозрении на насилие со стороны родителя — по согласованию с опекой и ОВД); КДНиЗП / иной орган — [ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ]



	Координатор
	___________
	[Ф.И.О.]



[bookmark: _Toc242171048]Форма ПР-9. Решение по итогам пересмотра
	Название
	Решение по итогам промежуточного рассмотрения или итогового пересмотра индивидуальной профилактической работы

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	ст. 7 № 120-ФЗ; ЛНА

	Назначение
	Продление, изменение или завершение работы

	Кто оформляет
	Координатор готовит; руководитель утверждает

	Когда
	В даты пересмотра, установленные ПР-8, или досрочно

	Кого знакомят
	Координатор, классный руководитель; родитель информируется (ПР-16)

	Содержит персональные данные
	Да

	Хранение
	В материалах случая

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-19 (заключение как приложение)



Текст документа
	
	УТВЕРЖДАЮ
[ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ]
___________ [Ф.И.О. РУКОВОДИТЕЛЯ]
[ДАТА]



РЕШЕНИЕ по итогам пересмотра индивидуальной профилактической работы
	Обучающийся
	[Ф.И.О. / КОД], [КЛАСС]

	Реквизиты
	от [ДАТА] № [НОМЕР]

	Решение об организации работы
	от [ДАТА] № [НОМЕР]; вид работы: [1 / 2 / 3]

	Действующая редакция плана
	от [ДАТА]

	Внешний документ (вариант 3)
	[РЕКВИЗИТЫ]; действует / прекращён органом [ДАТА]

	Вид пересмотра
	промежуточный / итоговый / досрочный

	Изменения
	[КРАТКО ПО ЦЕЛЯМ ПЛАНА]

	Сохраняется ли риск
	да / нет / частично: [КРАТКО]

	Решение
	☐ продолжить по плану до [ДАТА]
☐ скорректировать маршрут: [изменение мер / ППк / межведомственный план / новый координатор] — работа продолжается
☐ завершить работу Организации в связи с прекращением образовательных отношений (при варианте 3 — сообщить органу, вынесшему документ)
☐ завершить: [педагогическое сопровождение / индивидуальная профилактическая работа] завершено(а) в связи с [достижением целей / устранением причин / достижением 18 лет]
☐ ИПР по внешнему документу прекращена органом: [РЕКВИЗИТЫ]

	Передача сведений
	[не требуется / кому, основание, объём]

	Следующая дата пересмотра
	[ДАТА] (если работа продолжается)

	Рекомендации
	[ДАЛЬНЕЙШИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРИ ЗАВЕРШЕНИИ]



	Координатор
	___________
	[Ф.И.О.]
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