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[bookmark: _Toc242170631]1. Назначение файла
	Форма
	Название
	Статус

	ПР-20
	Чек-лист заместителя директора «Законна ли внутришкольная профилактическая работа?»
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-21
	Чек-лист классного руководителя до направления вопроса на Совет профилактики
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-22
	Чек-лист Совета профилактики
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-23
	План организационно-профилактической работы школы на 2026/2027 учебный год
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-24
	Сводная форма мониторинга посещаемости (агрегированная)
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	ПР-25
	Анализ профилактической работы за 2026/2027 учебный год
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ



Чек-листы — инструмент самопроверки; их заполнение не является обязательной отчётностью. Отметки: «Да», «Нет», «Н/п» — не применимо к ситуации.
[bookmark: _Toc242170632]2. Формы
[bookmark: _Toc242170633]Форма ПР-20. Чек-лист заместителя директора «Законна ли внутришкольная профилактическая работа?»
	Название
	Чек-лист заместителя директора «Законна ли внутришкольная профилактическая работа?»

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	Пособие, главы 2—26

	Назначение
	Самопроверка по каждому случаю или выборочно

	Кто оформляет
	Заместитель директора

	Когда
	Перед утверждением решения, при пересмотре, при внутреннем контроле

	Кого знакомят
	Нет

	Содержит персональные данные
	Да, если указан код случая: код не обезличивает данные

	Хранение
	Рабочий документ; хранится в ограниченном доступе, уничтожается после использования

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-22



Текст документа
Случай: [КОД]. Дата проверки: [ДАТА]. Всего вопросов — 48.
	Вопрос
	Да
	Нет
	Н/п
	Что сделать, срок

	Основание
	
	
	
	

	1. Ситуация описана фактами, а не оценками личности?
	
	
	
	

	2. Определён вид работы: педагогическое сопровождение, ИПР по инициативе школы или участие по внешнему документу?
	
	
	
	

	3. Для педагогического сопровождения не подобраны формальные ссылки на ст. 5 и 6 № 120-ФЗ?
	
	
	
	

	4. Установлены обстоятельства ст. 5 № 120-ФЗ либо необходимость предупреждения правонарушений или оказания социальной помощи (п. 3 ст. 5)?
	
	
	
	

	5. Есть документ по ст. 6 № 120-ФЗ (заключение руководителя, постановление КДНиЗП, заявление семьи и др.)?
	
	
	
	

	6. Основанием не являются только неуспеваемость, ОВЗ, инвалидность, обращение к психологу, состав или доход семьи?
	
	
	
	

	Факты
	
	
	
	

	7. Факты проверены, источники указаны?
	
	
	
	

	8. Слухи и предположения отделены от подтверждённых фактов?
	
	
	
	

	9. Решение не основано на одном устном сообщении?
	
	
	
	

	Участие ребёнка
	
	
	
	

	10. С обучающимся проведена беседа без давления и посторонних?
	
	
	
	

	11. Мнение обучающегося учтено?
	
	
	
	

	12. Исключено публичное обсуждение ситуации?
	
	
	
	

	Родители
	
	
	
	

	13. Родители уведомлены о рассмотрении и приглашены?
	
	
	
	

	14. Позиция родителей зафиксирована (или отметка о неявке)?
	
	
	
	

	15. Родители проинформированы о решении, плане, координаторе, датах пересмотра?
	
	
	
	

	16. Родителям разъяснено право изложить позицию и обжаловать решение?
	
	
	
	

	Решение
	
	
	
	

	17. Решение принято руководителем или уполномоченным органом, а не единолично классным руководителем?
	
	
	
	

	18. Решение утверждено руководителем?
	
	
	
	

	19. Документ-основание содержит обстоятельства, основание по ст. 6, цель и срок, а фамилия обучающегося не включена в приказ общего характера?
	
	
	
	

	20. Профилактическая мера не подменяет дисциплинарное взыскание?
	
	
	
	

	Срок
	
	
	
	

	21. В решении указан срок работы или условие окончания (при внешнем документе — срок по нему)?
	
	
	
	

	22. Указаны даты промежуточного рассмотрения и итогового пересмотра (интервал выбран индивидуально)?
	
	
	
	

	23. Формула «до исправления» не используется?
	
	
	
	

	Индивидуальный план
	
	
	
	

	24. План составлен под конкретные потребности?
	
	
	
	

	25. В плане преобладают содержательные меры помощи, а не контроль?
	
	
	
	

	26. У каждого мероприятия есть ответственный, срок, ожидаемый результат и критерий?
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	

	27. Координатор назначен; психолог не назначен координатором контроля без его согласия?
	
	
	
	

	28. Психологическая помощь оказывается с письменного согласия родителей?
	
	
	
	

	29. Психологические данные остаются у психолога, координатору переданы только рекомендации?
	
	
	
	

	ППк
	
	
	
	

	30. При трудностях обучения и развития рассмотрен вопрос о ППк?
	
	
	
	

	31. Для обучающегося с ОВЗ проверены условия по рекомендациям ПМПК?
	
	
	
	

	Внешний орган
	
	
	
	

	32. При непосредственной угрозе экстренная помощь вызвана сразу, без ожидания процедуры?
	
	
	
	

	33. Если источник угрозы — родитель, контакт с семьёй согласован с опекой и ОВД?
	
	
	
	

	34. Обстоятельства п. 2 ст. 9 № 120-ФЗ проверены и органы проинформированы незамедлительно?
	
	
	
	

	35. Информирование не откладывалось до заседания Совета?
	
	
	
	

	36. Постановления КДНиЗП исполняются, о мерах сообщено в срок?
	
	
	
	

	Персональные данные
	
	
	
	

	37. Собраны только необходимые сведения?
	
	
	
	

	38. Протоколы не содержат диагнозов и психологических сведений?
	
	
	
	

	39. Списков детей нет на стендах, в общих чатах и открытых таблицах?
	
	
	
	

	40. Доступ ограничен перечнем должностей?
	
	
	
	

	41. Кодированные материалы хранятся в ограниченном доступе, а общая аналитика не позволяет узнать ребёнка (малые группы не детализируются)?
	
	
	
	

	Пересмотр
	
	
	
	

	42. Промежуточное рассмотрение проведено в установленную дату?
	
	
	
	

	43. Смена маршрута (ППк, межведомственный план) не оформлена как прекращение ИПР при сохранении оснований?
	
	
	
	

	44. Изменения оценены по плану, а не по общему впечатлению?
	
	
	
	

	Завершение
	
	
	
	

	45. Основание завершения соответствует ст. 7 № 120-ФЗ или ЛНА?
	
	
	
	

	46. Использована нейтральная формулировка завершения?
	
	
	
	

	47. Родители (и КДНиЗП при ИПР по постановлению) проинформированы?
	
	
	
	

	48. Рабочие копии уничтожены; документы дела переданы на хранение по номенклатуре без самовольного уничтожения?
	
	
	
	



[bookmark: _Toc242170634]Форма ПР-21. Чек-лист классного руководителя
	Название
	Чек-лист классного руководителя до направления вопроса на Совет профилактики

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	Пособие, главы 14, 19

	Назначение
	Проверить, что педагогические меры исчерпаны

	Кто оформляет
	Классный руководитель — по желанию

	Когда
	До передачи информации координатору

	Кого знакомят
	Нет

	Содержит персональные данные
	Нет

	Хранение
	Не хранится

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — с ПР-10



Текст документа
	Сначала — срочность
Если есть угроза жизни или здоровью, признаки насилия или правонарушения, самовольный уход — ничего не проверять по этому листу: обеспечить безопасность, при непосредственной угрозе вызвать 112, сразу сообщить руководителю.



	Вопрос
	Да
	Нет
	Комментарий

	1. Факты выяснены: что, когда, сколько раз?
	
	
	

	2. С обучающимся проведена беседа?
	
	
	

	3. Была педагогическая помощь (консультации, поддержка, договорённости)?
	
	
	

	4. Был контакт с семьёй?
	
	
	

	5. Исключены образовательные причины (трудности в учёбе, конфликт в классе) или по ним приняты меры?
	
	
	

	6. Ситуация не единичная и действительно требует дополнительного сопровождения?
	
	
	



Лист — подсказка, а не условие обращения: сообщить координатору можно в любой момент, если нужна помощь. Информация передаётся доступным способом; служебную информацию (ПР-10) оформляет ответственное лицо. Еженедельные отчёты и дневники наблюдений не нужны.
[bookmark: _Toc242170635]Форма ПР-22. Чек-лист Совета профилактики
	Название
	Чек-лист Совета профилактики

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	Пособие, главы 11, 15—17

	Назначение
	Подготовка, проведение и оформление заседания

	Кто оформляет
	Председатель, секретарь

	Когда
	До, во время и после заседания

	Кого знакомят
	Нет

	Содержит персональные данные
	Нет

	Хранение
	Не хранится

	Можно ли объединить с другой формой
	Нет



Текст документа
	Этап
	Проверить

	До заседания
	☐ карта анализа готова, факты проверены  ☐ родители уведомлены (ПР-5)  ☐ решено, нужен ли обучающийся на заседании  ☐ специалисты подготовили рекомендации без диагностических данных  ☐ состав — только нужные участники

	На заседании
	☐ закрытый режим  ☐ выслушаны обучающийся и семья  ☐ обсуждаются меры помощи  ☐ цель, срок, координатор, даты пересмотра определены  ☐ не принимаются решения вне полномочий (взыскания, меры КДНиЗП, диагнозы, статус СОП)  ☐ кворум и голосование отражены

	После заседания
	☐ протокол подписан, приглашённые отделены от голосующих  ☐ решение (ПР-8 / ПР-9) с указанием вида работы передано руководителю на утверждение  ☐ родители проинформированы (ПР-16)  ☐ план (ПР-12) составлен  ☐ реестр обновлён (ПР-18)

	Вне заседания
	☐ информирование органов по п. 2 ст. 9 № 120-ФЗ проведено незамедлительно при выявлении обстоятельств — не по итогам заседания
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[bookmark: _Toc242170636]Форма ПР-23. План организационно-профилактической работы школы на 2026/2027 учебный год
	Название
	План организационно-профилактической работы школы на 2026/2027 учебный год

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	п. 2 ст. 14 № 120-ФЗ; рабочая программа воспитания

	Назначение
	Организационные мероприятия, не дублирующие КПВР и план ШВР

	Кто оформляет
	Заместитель директора

	Когда
	Август — сентябрь

	Кого знакомят
	Исполнители

	Содержит персональные данные
	Нет

	Хранение
	Для подведомственных Минпросвещения — ст. 879 Перечня № 624 (5 лет ЭПК); для иных — по решению ЭК (глава 25 пособия)

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — раздел плана ШВР или плана воспитательной работы



Как заполнять
1. Воспитательные мероприятия с обучающимися (классные часы, акции) остаются в календарном плане воспитательной работы; здесь — только организационные.
Текст документа
ПЛАН организационно-профилактической работы на 2026/2027 учебный год
	Направление
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	Анализ рисков
	Анализ посещаемости, обращений, итогов ИПР за прошлый год по агрегированным данным
	Сентябрь
	Заместитель директора
	Справка для ШВР / педсовета

	Анализ рисков
	Сверка сведений о постановлениях КДНиЗП, действующих в отношении обучающихся
	Сентябрь
	Социальный педагог
	Перечень исполнения

	Посещаемость
	Единый порядок фиксации и выяснения причин пропусков
	Сентябрь
	Заместитель директора
	Памятка классным руководителям

	Посещаемость
	Ежемесячная агрегированная сводка (ПР-24)
	Ежемесячно
	Социальный педагог
	Сводка

	Дисциплина
	Разъяснение порядка оценки поведения и дисциплинарной процедуры; разграничение с профилактикой
	Сентябрь — октябрь
	Заместитель директора
	Совещание

	Буллинг
	Порядок приёма сообщений о травле и алгоритм реагирования
	Октябрь
	Советник директора, социальный педагог
	Алгоритм доведён до работников

	Правовое просвещение
	Занятия с обучающимися по возрастам в рамках программы воспитания; участие ПДН — по согласованию
	В течение года
	Советник директора
	Количество классов, охваченных занятиями

	ПАВ
	Организационное обеспечение СПТ (по региональному графику)
	По графику
	Педагог-психолог
	Участие по согласиям

	Цифровая безопасность
	Просвещение обучающихся и родителей
	Ноябрь, март
	Учитель информатики, классные руководители
	Проведено

	Семьи
	Информирование родителей о мерах поддержки, консультации социального педагога
	В течение года
	Социальный педагог
	График консультаций

	Межведомственная работа
	Участие в межведомственных планах, отчёты в КДНиЗП по постановлениям
	По срокам постановлений
	Заместитель директора
	Отчёты

	Методическая помощь
	Семинар для классных руководителей: факты вместо ярлыков, работа с семьёй, персональные данные
	Октябрь
	Заместитель директора, психолог
	Проведено

	Мониторинг ИПР
	Контроль дат пересмотра по реестру
	Ежемесячно
	Социальный педагог
	Реестр актуален

	Мониторинг ИПР
	Анализ профилактической работы за год (ПР-25)
	Май — июнь
	Заместитель директора
	Анализ



[bookmark: _Toc242170637]Форма ПР-24. Сводная форма мониторинга посещаемости
	Название
	Сводная форма мониторинга посещаемости (агрегированная)

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	подп. 2 п. 2 ст. 14 № 120-ФЗ

	Назначение
	Общешкольная картина без персональных данных

	Кто оформляет
	Социальный педагог

	Когда
	Ежемесячно или по учебным периодам

	Кого знакомят
	Заместитель директора, ШВР

	Содержит персональные данные
	Нет при соблюдении правила малых групп (иначе ребёнок может быть узнаваем)

	Хранение
	Для подведомственных — ст. 879 Перечня № 624; для иных — по решению ЭК

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — раздел ПР-25



Текст документа
СВОДНАЯ ФОРМА мониторинга посещаемости
	Период
	Классы / уровень
	Пропущено уроков всего
	Из них без уважительной причины
	Число обучающихся с систематическими пропусками
	Принятые меры
	Динамика

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Единицы: пропуски — в уроках; доля — пропущенные без уважительной причины уроки / все уроки по расписанию за период. Периоды сравниваются одинаковой длины. Критерий «систематические пропуски» для этой формы: [КРИТЕРИЙ, ПРИНЯТЫЙ В ШКОЛЕ ИЛИ РЕГИОНАЛЬНЫМ РЕГЛАМЕНТОМ] — используется для анализа, а не как автоматическое основание ИПР. Если в классе один-три таких обучающихся, данные приводятся только по параллели или уровню.
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[bookmark: _Toc242170638]Форма ПР-25. Анализ профилактической работы за 2026/2027 учебный год
	Название
	Анализ профилактической работы за 2026/2027 учебный год

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ

	Основание
	ст. 28 № 273-ФЗ (самообследование); ЛНА

	Назначение
	Итоги года и задачи следующего

	Кто оформляет
	Заместитель директора с социальным педагогом и психологом

	Когда
	Май — июнь

	Кого знакомят
	Педагогический совет, ШВР

	Содержит персональные данные
	Нет — только агрегированные данные

	Хранение
	ст. 879 Перечня № 624 как ориентир (5 лет ЭПК)

	Можно ли объединить с другой формой
	Да — раздел анализа воспитательной работы



Как заполнять
1. Ф.И.О. детей не указываются. При малом числе случаев (1—3) цифры не детализируются по классам, чтобы ребёнка нельзя было узнать.
1. Причинно-следственная связь между работой школы и динамикой показателей не утверждается.
Текст документа
АНАЛИЗ профилактической работы за 2026/2027 учебный год
1. Основные риски. [ВЫВОДЫ ПО ПОСЕЩАЕМОСТИ, ОБРАЩЕНИЯМ, СИТУАЦИЯМ]
2. Профилактические направления. [ЧТО СДЕЛАНО ПО ПЛАНУ ПР-23]
3. Индивидуальная работа. Единица — случай (решение ПР-8). Доли рассчитываются по правилам главы 32 пособия; при одном-трёх случаях не публикуются.
	Показатель
	Значение

	Случаев на начало года (переходящие)
	[ЧИСЛО]

	Новых случаев за год / из них: педагогическое сопровождение; ИПР по инициативе школы; участие по внешнему документу
	[ЧИСЛО] / [ЧИСЛО]; [ЧИСЛО]; [ЧИСЛО]

	Завершено / из них с достижением целей
	[ЧИСЛО] / [ЧИСЛО]

	Продолжается на конец года
	[ЧИСЛО]

	Проверок по сигналам без последующего решения
	[ЧИСЛО]

	Доля выполненных мероприятий индивидуальных планов
	[%]

	Доля случаев с регулярным контактом с семьёй
	[%]

	Доля обучающихся с ИПР, включённых в занятость
	[%]



4. Взаимодействие с семьями. [ФОРМЫ, ОХВАТ]
5. Межведомственная работа. [ЧИСЛО ИНФОРМИРОВАНИЙ ПО ВИДАМ ОРГАНОВ, ИСПОЛНЕНИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЙ]
6. Динамика. [ПОСЕЩАЕМОСТЬ, ПОВТОРЯЕМОСТЬ — НАЧАЛО / КОНЕЦ ГОДА]
7. Проблемные зоны. [ПРОБЛЕМЫ]
8. Задачи на 2027/2028 учебный год. [ЗАДАЧИ]
	Заместитель директора
	___________
	[Ф.И.О.]
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