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[bookmark: _Toc240265129]1. Что подлежит оценке
В соответствии с требованиями ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью оценке подлежат личностные и предметные результаты (пункт 10.1.3 ФАООП УО). Метапредметные результаты в варианте 1 не выделяются; вместо них оценивается сформированность базовых учебных действий в рамках программы формирования БУД.
	Объект оценки
	Кто оценивает
	Метод
	Форма представления результата
	Основание

	Личностные результаты
	Экспертная группа
	Метод экспертной оценки; основная форма работы — психолого-педагогический консилиум
	Балльная шкала 0—3 (динамика); карта индивидуальных достижений
	Пункт 10.1.4

	Предметные результаты
	Учитель
	Выполнение заданий разных видов по способу предъявления и характеру выполнения
	Качественная оценка; с второго полугодия II класса — оценка по критериям, допускается 5-балльная шкала
	Пункт 10.1.5

	Базовые учебные действия
	Учитель, специалисты
	Наблюдение, анализ выполнения учебных заданий
	Шкала, установленная организацией
	Пункт 41

	Результаты коррекционной работы
	Специалисты
	Диагностика по направлениям коррекционных курсов
	Лист динамики, речевая карта, заключение специалиста
	Пункты 43.9, 44


[bookmark: _Toc240265130]2. Оценка личностных результатов
[bookmark: _Toc240265131]2.1. Что установлено федерально
1. Оценка личностных результатов предполагает оценку продвижения обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями; некоторые личностные результаты могут быть оценены исключительно качественно (пункт 10.1.4).
1. Применяется метод экспертной оценки — процедура оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов).
1. Состав экспертной группы определяется общеобразовательной организацией и включает учителей, воспитателей, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогических работников, медицинского работника, которые хорошо знают обучающихся.
1. Учитывается мнение родителей (законных представителей), поскольку основой оценки служит анализ изменений в поведении обучающегося в повседневной жизни в различных социальных средах.
1. Основной формой работы участников экспертной группы является психолого-педагогический консилиум.
1. Результаты анализа представляются в условных единицах: 0 баллов — нет фиксируемой динамики; 1 балл — минимальная динамика; 2 балла — удовлетворительная динамика; 3 балла — значительная динамика.
1. Организация разрабатывает программу оценки личностных результатов, которая утверждается локальными актами организации.
[bookmark: _Toc240265132]2.2. Состав программы оценки личностных результатов (пункт 10.1.4)
	Компонент программы
	Содержание
	Кто разрабатывает

	Перечень личностных результатов
	Полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС, выступающих критериями оценки социальной (жизненной) компетенции; перечень может быть самостоятельно расширен организацией
	Рабочая группа организации

	Перечень параметров и индикаторов
	Параметры и индикаторы оценки каждого результата
	Рабочая группа организации

	Система балльной оценки
	Шкала 0—3 балла
	Установлена ФАООП УО

	Документы фиксации результатов
	Индивидуальные результаты каждого обучающегося (карта индивидуальных достижений) и результаты класса (журнал итоговых достижений)
	Организация

	Материалы для проведения процедуры оценки
	Диагностические материалы, бланки, инструкции
	Организация

	Локальные акты
	Акты, регламентирующие все вопросы проведения оценки результатов
	Организация


[bookmark: _Toc240265133]2.3. Модельный фрагмент программы оценки личностных результатов
Структура таблицы воспроизводит образец, приведённый в пункте 10.1.4 ФАООП УО (таблица 1): критерий — параметры оценки — индикаторы.
	Критерий (личностный результат)
	Параметры оценки
	Индикаторы
	Способ получения данных

	Владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия
	Сформированность навыков коммуникации со взрослыми
	Способность инициировать и поддерживать коммуникацию со взрослыми; применять адекватные способы поведения в разных ситуациях; обращаться за помощью
	Наблюдение на уроке и вне урока; опрос родителей

	
	Сформированность навыков коммуникации со сверстниками
	Способность инициировать и поддерживать коммуникацию со сверстниками; применять адекватные способы поведения; обращаться за помощью
	Наблюдение на перемене, во внеурочной деятельности

	
	Владение средствами коммуникации
	Способность использовать разнообразные средства коммуникации согласно ситуации
	Наблюдение; данные учителя-логопеда

	
	Адекватность применения ритуалов социального взаимодействия
	Способность правильно применить ритуалы социального взаимодействия согласно ситуации
	Наблюдение; ролевые ситуации

	Осознание себя как гражданина России
	Знание государственных символов; участие в общешкольных событиях
	[адаптируется образовательной организацией]
	Наблюдение; продукты деятельности

	Владение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками
	Участие в совместной деятельности; принятие роли в группе
	[адаптируется образовательной организацией]
	Наблюдение; оценка педагога внеурочной деятельности

	Сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни
	Соблюдение правил безопасности; выполнение гигиенических требований
	[адаптируется образовательной организацией]
	Наблюдение; данные медицинского работника


Перечень критериев в таблице приведён в сокращении. Полный перечень личностных результатов организация переносит из текста ФГОС и вправе его расширить.
[bookmark: _Toc240265134]2.4. Карта индивидуальных достижений обучающегося (личностные результаты)
Балльная шкала 0—3 пункта 10.1.4 ФАООП УО измеряет динамику за период, а не уровень достижения на дату. Поэтому в карте фиксируются описательно наблюдаемые проявления на старте и в конце периода, а балл выставляется один — за динамику. Вычитание балла начала года из балла конца года методикой не предусмотрено.
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	[определяется индивидуально для обучающегося]

	Класс
	[определяется индивидуально для обучающегося]

	Оцениваемый период
	[указывается период: учебный год либо полугодие]

	Состав экспертной группы
	[адаптируется образовательной организацией]

	Дата заседания ППк (обсуждение стартовых данных)
	

	Дата заседания ППк (вывод о динамике)
	



	Критерий (личностный результат)
	Наблюдаемые проявления на старте периода
	Проявления в конце периода
	Динамика за период, 0—3
	Основания экспертного вывода

	Владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия
	[определяется индивидуально для обучающегося]
	[определяется индивидуально для обучающегося]
	
	Наблюдение на уроке и вне урока; мнение родителей (законных представителей)

	Осознание себя как гражданина России
	
	
	
	

	Владение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками
	
	
	
	

	Сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни
	
	
	
	

	Готовность к самостоятельной жизни
	
	
	
	

	Балл
	Значение

	0 баллов
	нет фиксируемой динамики

	1 балл
	минимальная динамика

	2 балла
	удовлетворительная динамика

	3 балла
	значительная динамика


Суммирование баллов по критериям и выведение среднего значения федеральными актами не предусмотрено. Если организация вводит такой расчёт, это её собственное решение, которое следует закрепить локальным актом и не выдавать за требование ФАООП УО.
[bookmark: _Toc240265135]3. Оценка предметных результатов
[bookmark: _Toc240265136]3.1. Периоды оценивания
	Период
	Форма оценки
	Основание

	I дополнительный и I классы, первое полугодие II класса
	ФАООП УО рекомендует использовать только качественную оценку, поощряя и стимулируя работу обучающихся; центральным результатом является появление предпосылок учебной деятельности. Безотметочный период закрепляется локальным нормативным актом организации
	Пункт 10.1.5 ФАООП УО: формулировка «целесообразно»

	Второе полугодие II класса и далее
	Оценку предметных результатов целесообразно начинать с этого периода; применяются критерии достоверности, полноты и самостоятельности; допускается традиционная 5-балльная шкала при уточнении её наполнения
	Пункт 10.1.5 ФАООП УО


Пункт 10.1.5 сформулирован как рекомендация: оценку предметных результатов «целесообразно» начинать со второго полугодия II класса, когда у обучающихся сформированы начальные навыки чтения, письма и счёта. Прямого запрета выставлять отметки ранее ФАООП УО не содержит, поэтому организация закрепляет безотметочный период своим локальным актом — и тогда отступление от него становится нарушением уже её собственного акта.
[bookmark: _Toc240265137]3.2. Критерии оценки (пункт 10.1.5)
	Критерий
	Градации
	Что показывает

	Достоверность (правильность выполнения задания)
	«верно» / «неверно»
	Частотность допущения тех или иных ошибок, возможные причины их появления, способы предупреждения или преодоления

	Полнота усвоения
	«полные» / «частично полные» / «неполные»
	Объём усвоенного содержания

	Самостоятельность применения
	Задание выполнено полностью самостоятельно; выполнено по словесной инструкции; выполнено с опорой на образец; задание не выполнено при оказании различных видов помощи
	Уровень необходимой помощи


Результаты овладения программой выявляются в ходе выполнения обучающимися разных видов заданий: по способу предъявления — устных, письменных, практических; по характеру выполнения — репродуктивных, продуктивных, творческих.
[bookmark: _Toc240265138]3.3. Соотнесение результата с оценкой
	Доля верно выполненных заданий
	Оценка (пункт 10.1.5)
	Комментарий

	От 35 % до 50 %
	«удовлетворительно» (зачёт)
	Нижняя граница положительного результата

	От 51 % до 65 %
	«хорошо»
	

	Свыше 65 %
	«очень хорошо» (отлично)
	

	Менее 35 %
	Положительная оценка не выставляется
	Основание для пересмотра объёма помощи и содержания коррекционной работы, а не для перевода на другой вариант программы


Приведённые доли — ориентиры пункта 10.1.5 («в текущей оценочной деятельности целесообразно соотносить результаты…»), а не федерально установленные пороги. Конкретные значения и правила перевода в отметку организация закрепляет положением о текущем контроле и промежуточной аттестации. Такой подход не исключает использования традиционной 5-балльной шкалы, однако требует уточнения наполнения отметок; при оценке итоговых предметных результатов следует выбирать оценки, которые стимулируют учебную и практическую деятельность обучающегося.
[bookmark: _Toc240265139]3.4. Модельный лист учёта предметных результатов
	Планируемый результат (по рабочей программе)
	Уровень
	Сентябрь
	Декабрь
	Март
	Май
	Комментарий

	[определяется индивидуально для обучающегося]
	Минимальный
	
	
	
	
	

	
	Минимальный
	
	
	
	
	

	
	Достаточный
	
	
	
	
	

	Условное обозначение
	Значение

	задание выполнено полностью самостоятельно
	самостоятельное применение усвоенных знаний

	выполнено по словесной инструкции
	требуется вербальная организующая помощь

	выполнено с опорой на образец
	требуется наглядная опора

	задание не выполнено при оказании различных видов помощи
	материал не усвоен, требуется возврат к предыдущему этапу


[bookmark: _Toc240265140]4. Текущий контроль и промежуточная аттестация
Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации устанавливаются образовательной организацией самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом (статья 30, часть 2, и статья 58 Федерального закона № 273-ФЗ). Федеральными актами конкретные сроки и формы для варианта 1 не установлены.
	Вопрос
	Что установлено федерально
	Что решает организация

	Периодичность текущего контроля
	Не установлена
	Устанавливается положением о текущем контроле

	Безотметочный период
	I дополнительный, I классы и первое полугодие II класса — только качественная оценка
	Порядок фиксации качественной оценки

	Формы промежуточной аттестации
	Не установлены
	Контрольная работа, практическая работа, творческая работа, зачёт, учёт результатов текущего контроля

	Оценка по коррекционным курсам
	Не предусмотрена как отметочная
	Форма фиксации результатов — лист динамики, заключение специалиста

	Академическая задолженность
	Общие нормы статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ
	Порядок ликвидации задолженности


Выставление отметок по коррекционным курсам («Логопедические занятия», «Психокоррекционные занятия», «Ритмика») федеральными актами не предусмотрено: эти курсы реализуются в рамках внеурочной деятельности, а результат фиксируется описательно.
[bookmark: _Toc240265141]4.1. Модельный график мониторинга на учебный год
	Период
	Мероприятие
	Ответственный
	Форма фиксации результата

	1—15 сентября
	Стартовая диагностика по учебным предметам и коррекционным курсам
	Учителя, специалисты
	Листы учёта, речевые карты, протоколы обследования

	До 30 сентября
	Заседание ППк: стартовая оценка личностных результатов, определение уровня освоения предметных результатов
	Председатель ППк
	Протокол ППк

	Декабрь
	Промежуточный контроль; корректировка объёма помощи
	Учителя, специалисты
	Листы учёта

	Январь
	Заседание ППк: анализ динамики за первое полугодие
	Председатель ППк
	Протокол ППк

	Март
	Промежуточный контроль
	Учителя
	Листы учёта

	[адаптируется образовательной организацией]
	Промежуточная аттестация по учебным предметам
	Учителя
	Ведомость промежуточной аттестации

	Май
	Итоговая диагностика; итоговая оценка личностных результатов
	Экспертная группа
	Карта индивидуальных достижений, протокол ППк

	Май (выпускные классы)
	Итоговая аттестация
	Комиссия организации
	Протокол итоговой аттестации


[bookmark: _Toc240265142]5. Итоговая аттестация
[bookmark: _Toc240265143]5.1. Что установлено федерально
Согласно требованиям ФГОС по завершении реализации программы проводится итоговая аттестация в форме двух испытаний (пункт 10.1.5 ФАООП УО):
1. первое испытание предполагает комплексную оценку предметных результатов усвоения обучающимися русского языка, чтения (литературного чтения), математики и основ социальной жизни;
1. второе испытание направлено на оценку знаний и умений по выбранному профилю труда.
Организация самостоятельно разрабатывает содержание и процедуру проведения итоговой аттестации. Результаты итоговой аттестации оцениваются в форме «зачёт» и (или) «незачёт».
	Позиция
	Установлено федерально
	Определяет организация

	Количество испытаний
	Два
	—

	Предмет первого испытания
	Русский язык, чтение (литературное чтение), математика, основы социальной жизни
	Содержание заданий, форма проведения, критерии

	Предмет второго испытания
	Знания и умения по выбранному профилю труда
	Содержание практического задания, критерии оценки качества работы

	Форма оценки
	«Зачёт» / «незачёт»
	Правила перевода результатов выполнения заданий в «зачёт» или «незачёт»

	Сроки проведения
	Не установлены
	Устанавливаются календарным учебным графиком

	Состав комиссии
	Не установлен
	Устанавливается приказом руководителя


[bookmark: _Toc240265144]5.2. Модельный протокол итоговой аттестации
	Наименование организации
	[адаптируется образовательной организацией]

	Класс
	

	Дата проведения
	

	Состав комиссии
	Приказ от «___» __________ 20__ г. № ____

	Профиль труда
	



	№
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	Испытание 1: комплексная оценка предметных результатов
	Испытание 2: знания и умения по профилю труда
	Итоговый результат
	Примечание

	1
	
	зачёт / незачёт
	зачёт / незачёт
	зачёт / незачёт
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



Председатель комиссии ______________________________
Члены комиссии ______________________________
[bookmark: _Toc240265145]5.3. Модельное содержание испытаний
	Испытание
	Блок
	Модельное задание
	Критерий зачёта

	Испытание 1
	Русский язык
	Списывание текста объёмом до 40 слов; заполнение бланка заявления по образцу
	Не менее 35 % верно выполненных заданий блока

	
	Чтение (литературное чтение)
	Чтение текста объёмом до 200 слов; ответы на вопросы по содержанию
	Не менее 35 % верно выполненных заданий блока

	
	Математика
	Вычисления в пределах 1 000; решение практико-ориентированной задачи (расчёт стоимости покупки)
	Не менее 35 % верно выполненных заданий блока

	
	Основы социальной жизни
	Практическая ситуация: обращение в организацию, планирование расходов
	Не менее 35 % верно выполненных заданий блока

	Испытание 2
	Теоретическая часть
	Ответы на вопросы по технологии выполнения работ; правила безопасной работы
	Определяется организацией

	
	Практическая часть
	Изготовление изделия (выполнение операции) по технологической карте с оценкой качества
	Определяется организацией


Приведённое содержание является модельным. Порог в 35 % опирается на нижнюю границу положительной оценки, установленную пунктом 10.1.5; правила перевода результатов в «зачёт» устанавливаются локальным актом организации.
[bookmark: _Toc240265146]6. Документ об обучении
Обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обучающихся с умственной отсталостью не является получением основного общего образования, поэтому выпускнику выдаётся не аттестат, а свидетельство об обучении.
	Позиция
	Содержание
	Основание

	Вид документа
	Свидетельство об обучении
	Часть 13 статьи 60 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 04.08.2026 № 310-ФЗ)

	Образец и порядок выдачи
	Утверждены приказом Минпросвещения России от 22.10.2024 № 731
	Образец свидетельства об обучении и порядок его выдачи лицам с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, утверждены приказом Минпросвещения России от 22.10.2024 № 731 (зарегистрирован в Минюсте России 20.11.2024 № 80241); действует с 01.03.2025

	Прежний образец
	Приказ Минобрнауки России от 14.10.2013 № 1145 не применяется
	Приказ Минобрнауки России от 14.10.2013 № 1145 признан утратившим силу пунктом 2 приказа Минпросвещения России от 22.10.2024 № 731 с 01.03.2025

	Кому выдаётся
	Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам
	Приказ № 731


Перед началом учебного года следует проверить наличие бланков действующего образца и привести в соответствие локальный акт о порядке заполнения, учёта и выдачи документов об обучении.
[bookmark: _Toc240265147]7. Оценка результатов деятельности организации и педагогических работников
Оценка деятельности педагогических кадров осуществляется на основе интегративных показателей, свидетельствующих о положительной динамике развития обучающегося («было» — «стало») или в сложных случаях сохранении его психоэмоционального статуса (пункт 10.2 ФАООП УО).
Оценка результатов деятельности организации осуществляется в ходе её аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров и проводится на основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов с учётом результатов мониторинговых исследований разного уровня, условий реализации программы и особенностей контингента обучающихся.
Использование доли обучающихся, достигших достаточного уровня предметных результатов, как показателя эффективности работы педагогического работника противоречит пункту 10.2: показатель должен отражать динамику развития обучающегося, а не абсолютный уровень.
[bookmark: _Toc240265148]8. Чек-лист системы оценки
	№
	Позиция проверки
	Отметка

	1
	В АООП организации описана система оценки личностных и предметных результатов
	□

	2
	Утверждена программа оценки личностных результатов со всеми компонентами, перечисленными в пункте 10.1.4
	□

	3
	Приказом утверждён состав экспертной группы
	□

	4
	Основной формой работы экспертной группы определён психолого-педагогический консилиум
	□

	5
	Балльная шкала 0—3 применяется к динамике за период, а не к уровню достижения на дату
	□

	6
	Учитывается мнение родителей (законных представителей)
	□

	7
	Период качественной оценки (I дополнительный, I классы и первое полугодие II класса) закреплён локальным нормативным актом
	□

	8
	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации утверждено и учитывает специфику варианта 1
	□

	9
	По коррекционным курсам отметки не выставляются; результат фиксируется описательно
	□

	10
	Положение об итоговой аттестации предусматривает два испытания
	□

	11
	Результаты итоговой аттестации оцениваются в форме «зачёт» / «незачёт»
	□

	12
	Разработаны содержание и процедура итоговой аттестации
	□

	13
	Приобретены бланки свидетельства об обучении действующего образца
	□

	14
	Ведутся карты индивидуальных достижений и журнал итоговых достижений класса
	□

	15
	График мониторинга утверждён и доведён до педагогических работников
	□
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