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[bookmark: _Toc241651689]1. Методическое наблюдение и контрольные мероприятия
Наблюдение образовательной деятельности — основной источник данных для помощи педагогам. Чтобы оно помогало, а не пугало, важно различать методическое наблюдение и контрольное мероприятие (сравнительная таблица — файл 1, раздел 5).
[bookmark: _Toc241651690]1.1. Когда нужно поручение руководителя или локальное основание
	Ситуация
	Основание
	Что делает старший воспитатель

	Педагог сам просит посмотреть его работу
	Запрос педагога (С8 или устно); обязанность оказывать методическую помощь (ЕКС, ДИ)
	Методическое наблюдение, обратная связь

	Наблюдение предусмотрено строкой П4, согласованной с педагогом
	План сопровождения; договорённость с педагогом
	Методическое наблюдение

	Повторное наблюдение после помощи
	Договорённость в Н8
	Н9

	Проверка соблюдения ЛНА, санитарных требований, выполнения ОП ДО
	Только приказ, план ВСОКО или положение о должностном контроле с указанием старшего воспитателя
	Контрольное мероприятие по форме ЛНА; отметка в графе «Основание»

	Сбор данных для самообследования или ВСОКО
	Приказ заведующего, график ВСОКО
	Обобщённые данные без персональных оценок (А4, А5)

	Жалоба родителей на педагога
	Решение заведующего о порядке рассмотрения
	Участвует только по поручению; методическое наблюдение для этого не используется



Универсальных контрольных полномочий у старшего воспитателя нет. По ЕКС контроль качества образовательного процесса относится к обязанностям заместителя руководителя, а обязанности старшего воспитателя — координация, методическая помощь, обобщение опыта, содействие повышению квалификации. Контрольные функции появляются у старшего воспитателя, только если они закреплены должностной инструкцией, ЛНА или конкретным поручением.
[bookmark: _Toc241651691]1.2. Правила методического наблюдения
1. Время и фокус наблюдения согласуются с педагогом заранее. Наблюдающий смотрит на то, о чём договорились, а не «на всё».
1. Фиксируются факты: что педагог сказал и сделал, что делали дети (обобщённо, без имён), сколько длилось. Оценочные слова («хорошо», «слабо», «высокий уровень») в картах не используются.
1. Баллы, суммы и рейтинги не применяются. Отметки Н / Ч / НН помогают не пропустить признак, но не складываются.
1. Разговор с педагогом — в течение 1—3 рабочих дней, начинается с его взгляда на ситуацию. Итог — не более одного-двух шагов развития (Н7, Н8).
1. Фото- и видеосъёмка — только с согласия всех, кто попадает в кадр (для детей — родителей), и только если это нужно педагогу для разбора (ст. 152.1 ГК РФ).
1. Карты хранятся у старшего воспитателя и не передаются администрации в индивидуальном виде без согласия педагога; администрация получает обобщённые данные (А4).
1. Количество наблюдений нормами не установлено. Разумный ориентир — не чаще одного методического наблюдения у одного педагога в неделю, за исключением договорённостей в рамках наставничества.
[bookmark: _Toc241651692]1.3. Как выбрать форму
	Что наблюдаем
	Форма
	Совместно с

	Занятие
	Н1
	Н3, Н4 — если фокус на инициативе или общении

	Игра, прогулка, режимные моменты, утро, вторая половина дня
	Н2
	Н3, Н4

	Только поддержка инициативы (углублённо)
	Н3
	—

	Только общение педагога с детьми (углублённо)
	Н4
	—

	Развивающая среда группы
	Н5
	—

	КТП и планирование
	Н6
	—

	После любого наблюдения
	Н7 → Н8
	П4

	Через 4—8 недель после помощи
	Н9
	П4, А2



[bookmark: _Toc241651693]Форма СВ-Н1. Карта наблюдения занятия
	Назначение
	Зафиксировать наблюдаемые признаки на занятии для профессионального разговора с педагогом

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО) в методическом наблюдении. В контрольном мероприятии используется форма, установленная ЛНА ДОО, — если ЛНА её не установил, эта карта может применяться с отметкой основания

	Когда нужна
	По запросу педагога, по строке П4, по поручению заведующего

	Когда можно отказаться
	Если фокус наблюдения — инициатива или общение, используйте только Н3 или Н4

	Кто заполняет
	Наблюдающий (старший воспитатель, специалист, наставник)

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н7, Н8, Н9, А4



Инструкция по заполнению
1. Заполните шапку, включая основание и согласованный фокус.
1. Отмечайте только разделы, относящиеся к фокусу; остальные можно пропустить.
1. В графе «Факты» записывайте то, что видно или слышно: реплики, действия, время, число детей (без имён).
1. Сформулируйте 2—3 вопроса к педагогу для разговора: они помогают педагогу самому проанализировать занятие.
Форма
Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]   Время: с ____ до ____   Группа: № ___, возраст ____, направленность ____________
Педагог (код): ______   Наблюдающий: ______________
Основание: запрос педагога / строка П4 № ___ / поручение заведующего (приказ, план ВСОКО от [ДД.ММ.ГГГГ] № ___)
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): ___________________________________
Отметка: Н — наблюдалось; Ч — наблюдалось частично; НН — не наблюдалось; — — не применимо в этой ситуации. Отметка не является баллом и не суммируется.
	Признак
	Отметка
	Факты (что видел, слышал)

	1. Начало и интерес детей
	
	

	Дети понимают, чем будут заниматься и зачем (для них)
	
	

	Задача занятия связана с интересами детей, событием группы или темой периода
	
	

	2. Организация
	
	

	Продолжительность занятия: ___ мин (ориентир — гигиенические нормативы, действующие на дату наблюдения; до 01.03.2027 — табл. 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 для возраста группы)
	
	

	Есть смена видов деятельности и двигательная активность
	
	

	Форма организации (фронтальная, подгрупповая, индивидуальная) соответствует задаче
	
	

	3. Активность и выбор детей
	
	

	Дети действуют сами (исследуют, конструируют, обсуждают), а не только слушают и повторяют
	
	

	У детей есть выбор (материала, способа, партнёра, задания)
	
	

	Педагог принимает детские идеи и вопросы, использует их в ходе занятия
	
	

	4. Взаимодействие
	
	

	Педагог обращается к детям индивидуально, по имени, на уровне глаз
	
	

	Педагог задаёт открытые вопросы (на которые нет одного верного ответа)
	
	

	Дети взаимодействуют друг с другом по ходу занятия
	
	

	5. Материалы
	
	

	Материалов достаточно, они доступны каждому ребёнку
	
	

	Материалы допускают разные способы использования
	
	

	6. Завершение
	
	

	Дети рассказывают, что делали и что получилось (без оценки взрослым «молодец / неправильно» как единственной реакции)
	
	

	Есть связь с дальнейшей деятельностью (игра, прогулка, продолжение в центре активности)
	
	



Вопросы к педагогу для разговора: 1) _____________ 2) _____________ 3) _____________
Как использовать результат
Карта — основа разговора с педагогом (Н7). После разговора она остаётся у наблюдающего; в справку А4 переносятся только обобщённые наблюдения без указания педагога.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



Дата: ноябрь (условный год). Время: 9:20—9:45. Группа: № 5, старшая, общеразвивающая
Педагог: В-03. Наблюдающий: старший воспитатель. Основание: строка П4 № 1. Фокус: выбор детей и принятие детских идей
	Признак
	Отметка
	Факты

	У детей есть выбор материала, способа, партнёра
	Ч
	Материал для постройки мостов один (кубики); выбирать можно было только партнёра. 4 пары, 1 тройка

	Педагог принимает детские идеи и вопросы
	Ч
	На вопрос «А можно из бумаги?» ответ: «Сегодня делаем из кубиков». На предложение «Сделать мост для машин» — поддержала, дала машинки

	Дети действуют сами
	Н
	С 9:27 до 9:40 все пары строили самостоятельно; педагог подходила к каждой паре

	Открытые вопросы
	Ч
	Записано 9 вопросов педагога: 6 с одним ответом («Какого цвета?»), 3 открытых («Как сделать, чтобы машина не упала?»)

	Продолжительность
	—
	25 мин



Вопросы к педагогу: 1) Что получилось у пар, которые строили мост для машин? 2) Как можно было бы ответить на вопрос о бумаге? 3) Какие материалы можно добавить в следующий раз?
[bookmark: _Toc241651694]Форма СВ-Н2. Карта наблюдения игры, прогулки и режимных моментов
	Назначение
	Увидеть образовательные возможности повседневной жизни группы: утра, переходов, игры, прогулки, второй половины дня (п. 24.9, 24.10, 24.15, 24.16 ФОП ДО)

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО) (в контрольном мероприятии — как Н1)

	Когда нужна
	По запросу, по П4, для начинающих воспитателей (М4)

	Когда можно отказаться
	Не используется для проверки санитарных требований — это задача лиц, определённых ЛНА

	Кто заполняет
	Наблюдающий

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н7, Н8, Н9, С7



Инструкция по заполнению
1. Отметьте ситуацию наблюдения. Лучше наблюдать один отрезок целиком (например, от конца занятия до выхода на прогулку), чем понемногу несколько.
1. Ведите хронометраж: время, что происходит, что делают дети (обобщённо), что делает педагог.
1. После хронометража заполните признаки и посчитайте время ожидания (дети не заняты и ждут указаний взрослого).
Форма
Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]   Время: с ____ до ____   Группа: № ___, возраст ____, направленность ____________
Педагог (код): ______   Наблюдающий: ______________
Основание: запрос педагога / строка П4 № ___ / поручение заведующего (приказ, план ВСОКО от [ДД.ММ.ГГГГ] № ___)
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): ___________________________________
Ситуация: утренний приём / самостоятельная игра / переход между режимными моментами / подготовка к прогулке / прогулка / вторая половина дня / другое: ______
Хронометраж
	Время
	Что происходит
	Что делают дети (обобщённо)
	Что делает педагог (и помощник)
	Заметки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Отметка: Н — наблюдалось; Ч — наблюдалось частично; НН — не наблюдалось; — — не применимо в этой ситуации. Отметка не является баллом и не суммируется.
	Признак
	Отметка
	Факты

	Дети знают последовательность действий и выполняют её сами (без повторных указаний)
	
	

	Время ожидания детей (не заняты, ждут взрослого): ___ мин
	
	

	Переходы организованы подгруппами или индивидуально, а не «все сразу»
	
	

	В режимных процессах решаются образовательные задачи (разговор, счёт, наблюдение, самообслуживание)
	
	

	В игре у детей есть выбор сюжета, материалов, партнёров; педагог поддерживает игру, не подменяя её
	
	

	На прогулке есть 2—3 вида деятельности на выбор (наблюдение, подвижная игра, труд, экспериментирование)
	
	

	Рекомендации специалистов используются в повседневной жизни группы (если есть)
	
	



Вопросы к педагогу для разговора: _______________________________________
Как использовать результат
Хронометраж особенно полезен при повторном наблюдении Н9: можно сравнить время ожидания и число повторных указаний до и после помощи.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



Дата: октябрь (условный год). Группа: № 3, средняя. Педагог: В-12 (начинающий). Основание: М4, строка «2-й месяц». Фокус: переход с занятия на прогулку
	Время
	Что происходит
	Что делают дети
	Что делает педагог
	Заметки

	10:05
	Окончание занятия
	Все 20 детей идут в раздевалку
	Говорит «Все одеваемся»
	Помощник воспитателя на другом участке работы

	10:08
	Одевание
	6—7 детей оделись быстро
	Помогает детям, которые медленнее
	—

	10:12—10:24
	Ожидание
	Одетые дети сидят на скамейке, 4 ребёнка начали толкаться
	Повторяет указания «сидите тихо» (7 раз)
	Ожидание одетых детей — около 12 мин

	10:24
	Выход на прогулку
	Выходят парами
	—
	—



Вопросы к педагогу: 1) Что можно дать детям, которые оделись первыми? 2) Можно ли одеваться подгруппами? 3) Кто может помочь в эти 20 минут?
[bookmark: _Toc241651695]Форма СВ-Н3. Лист анализа поддержки детской инициативы и самостоятельности
	Назначение
	Углублённо посмотреть, как педагог отвечает на детскую инициативу (п. 3.2.5, подп. 2 ФГОС ДО; п. 25 ФОП ДО)

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	При приоритете «инициатива»; по запросу педагога; для самоанализа

	Когда можно отказаться
	Не используется для сравнения групп или педагогов между собой

	Кто заполняет
	Наблюдающий; педагог — для самоанализа (например, по видеозаписи, сделанной с согласия)

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н1, Н2, Н9, М2 (блок 2)



Инструкция по заполнению
1. Наблюдайте 20—30 минут в период самостоятельной деятельности детей (утро, вторая половина дня).
1. Фиксируйте эпизоды инициативы: ребёнок предлагает, спрашивает, начинает дело, выбирает. Имена детей не указывайте.
1. Отметьте, как ответил педагог. Посчитайте эпизоды по типам ответа.
1. Заполните признаки условий для инициативы.
Форма
Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]   Время: с ____ до ____   Группа: № ___, возраст ____, направленность ____________
Педагог (код): ______   Наблюдающий: ______________
Основание: запрос педагога / строка П4 № ___ / поручение заведующего (приказ, план ВСОКО от [ДД.ММ.ГГГГ] № ___)
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): ___________________________________
Эпизоды инициативы (за ___ минут)
	№
	Время
	Инициатива ребёнка (что предложил, спросил, начал)
	Ответ педагога
	Тип ответа: П — поддержал; Н — перенаправил; З — не заметил; О — запретил с объяснением; Б — запретил без объяснения

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	



	Итого эпизодов
	П
	Н
	З
	О
	Б

	
	
	
	
	
	



Отметка: Н — наблюдалось; Ч — наблюдалось частично; НН — не наблюдалось; — — не применимо в этой ситуации. Отметка не является баллом и не суммируется.
	Условие
	Отметка
	Факты

	Есть время для самостоятельной деятельности по выбору детей
	
	

	Материалы доступны без помощи взрослого
	
	

	Дети могут выбрать партнёров и место
	
	

	Продукты детской деятельности представлены в группе (и дети сами решают, что показать)
	
	

	Педагог предлагает, а не только указывает («Как ты думаешь…?», «Что тебе нужно?»)
	
	



Как использовать результат
Соотношение типов ответа показывает педагогу, как часто инициатива детей поддерживается. Это данные для разговора, а не показатель качества: при повторном наблюдении (Н9) сравнивается одна и та же группа в сопоставимой ситуации.
[bookmark: _Toc241651696]Форма СВ-Н4. Лист анализа взаимодействия педагога с воспитанниками
	Назначение
	Проанализировать, как педагог общается с детьми и поддерживает их эмоциональное благополучие (п. 3.2.5, подп. 1, 3 ФГОС ДО; п. 30 ФОП ДО)

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	По запросу педагога; по строке П4

	Когда можно отказаться
	Не используется при рассмотрении жалоб и конфликтов — для этого есть порядок, установленный заведующим

	Кто заполняет
	Наблюдающий; педагог — для самоанализа

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н1, Н2, Н7



Инструкция по заполнению
1. Наблюдайте 15—20 минут в любой ситуации.
1. Считайте обращения педагога к детям по типам (отметка чёрточкой).
1. Запишите 3—5 характерных реплик дословно.
1. Заполните признаки.
Форма
Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]   Время: с ____ до ____   Группа: № ___, возраст ____, направленность ____________
Педагог (код): ______   Наблюдающий: ______________
Основание: запрос педагога / строка П4 № ___ / поручение заведующего (приказ, план ВСОКО от [ДД.ММ.ГГГГ] № ___)
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): ___________________________________
	Тип обращения
	Ко всей группе
	К подгруппе или ребёнку
	Всего

	Указание, инструкция
	
	
	

	Вопрос с одним ответом
	
	
	

	Открытый вопрос, предложение подумать
	
	
	

	Поддержка, одобрение действия, помощь
	
	
	

	Замечание, запрет
	
	
	

	Оценка ребёнка («молодец», «плохо») вместо описания действия
	
	
	



Характерные реплики: 1) «____» 2) «» 3) «____»
Отметка: Н — наблюдалось; Ч — наблюдалось частично; НН — не наблюдалось; — — не применимо в этой ситуации. Отметка не является баллом и не суммируется.
	Признак
	Отметка
	Факты

	Педагог замечает эмоциональное состояние детей и откликается на него
	
	

	Правила группы известны детям; педагог напоминает о правиле, а не о наказании
	
	

	В конфликте педагог помогает детям договориться, а не решает за них
	
	

	Тон и громкость речи спокойные; педагог не повышает голос для управления группой
	
	

	Педагог говорит с детьми на уровне глаз, обращается по имени
	
	



Как использовать результат
Соотношение типов обращений обсуждается с педагогом; обычно полезная цель — сократить указания, обращённые ко всей группе, в пользу индивидуальных обращений и открытых вопросов.
2
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[bookmark: _Toc241651697]Форма СВ-Н5. Карта анализа развивающей предметно-пространственной среды группы
	Назначение
	Проанализировать РППС группы по шести характеристикам п. 3.3.4 ФГОС ДО и выбрать изменения

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО). При использовании в ВСОКО — по ЛНА ДОО

	Когда нужна
	Октябрь (после летнего периода); по запросу группы; повторно — через 6—8 недель

	Когда можно отказаться
	Не используется для «смотров-конкурсов» с баллами

	Кто заполняет
	Воспитатели группы вместе со старшим воспитателем

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: Ф.И.О. участников анализа; номер группы позволяет определить её воспитателей. Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	А5 (обобщение по ДОО), Н9 (повторный анализ), П1-05



Инструкция по заполнению
1. Проводите анализ вместе с воспитателями группы, желательно — в присутствии детей в период самостоятельной деятельности.
1. Смотрите «с высоты роста ребёнка»: что он может взять, куда пойти, где уединиться.
1. По каждой характеристике отметьте «есть / частично / нет» и запишите факты.
1. Выберите не более двух изменений на ближайшие 6—8 недель, не требующих закупок, и одно — требующее (для предложений заведующему).
Форма
Группа: № ___, возраст ____, направленность ____________   Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]   Участники анализа: ______________
	Характеристика (п. 3.3.4 ФГОС ДО)
	На что смотреть
	Есть / частично / нет
	Факты
	Что меняем

	Содержательная насыщенность
	Материалы для игровой, познавательной, исследовательской, творческой, двигательной активности; экспериментирование (песок, вода); возможность самовыражения
	
	
	

	Трансформируемость
	Можно ли изменить пространство под ситуацию и интересы детей (переставить, объединить, отгородить)
	
	
	

	Полифункциональность
	Мебель, маты, модули, ширмы используются по-разному; есть предметы-заместители, природный материал
	
	
	

	Вариативность
	Разные пространства (игра, конструирование, уединение); материалы обеспечивают свободный выбор; периодическая смена материалов
	
	
	

	Доступность
	Свободный доступ детей, в том числе с ОВЗ, к играм и материалам; исправность и сохранность
	
	
	

	Безопасность
	Элементы среды надёжны и безопасны в использовании (явные нарушения — сообщить ответственному по ЛНА)
	
	
	

	Участок (если анализируется)
	Возможности для движения, исследования, игры на прогулке
	
	
	



Изменения на 6—8 недель (без закупок): 1) _____________ 2) _____________   Предложение о приобретении: _____________   Повторный анализ: [ДД.ММ.ГГГГ]
Как использовать результат
Изменения переносятся в П4 (если нужна помощь) или остаются договорённостью группы. Повторный анализ оформляется через Н9. Обобщение по всем группам — А5; предложения о приобретении — в А8.
15

[bookmark: _Toc241651698]Форма СВ-Н6. Лист анализа планирования воспитателя
	Назначение
	Провести методический разговор о КТП: как план связан с ОП ДО и как помогает работе группы

	Статус
	КТП — А (п. 1.1.2 перечня, утв. приказом № 779); структуру определяет ЛНА ДОО. Анализ — В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО); проводится по согласованию с воспитателем или по поручению заведующего

	Когда нужна
	По запросу воспитателя; при затруднениях в планировании (блок 1 М2); для начинающих воспитателей

	Когда можно отказаться
	Не используется для требования граф, не предусмотренных ЛНА ДОО, и для «проверки КТП всех групп»

	Кто заполняет
	Старший воспитатель вместе с воспитателем

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Д-03, Н7, М4



Инструкция по заполнению
1. Попросите воспитателя показать план на 2—3 недели в той форме, в какой он его ведёт (в том числе электронной).
1. Сверяйте только с ЛНА ДОО о структуре КТП и с ОП ДО. Дополнительные разделы (конспекты, «цели на каждый день», перечни пособий) не требуются.
1. Задайте вопросы из графы «О чём поговорить»; ответы воспитателя важнее отметок.
Форма
Воспитатель (код): ______   Группа: № ___   Период плана: ____________   Дата разговора: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Вопрос
	Соответствует ЛНА / ОП ДО
	О чём поговорить
	Договорённость

	План содержит графы, установленные ЛНА ДОО (и только их)
	
	Какие графы помогают, какие мешают
	

	Темы и содержательные элементы соответствуют ОП ДО и сроку
	
	Как выбирается тема недели
	

	Предусмотрены формы организации (фронтальная, групповая, индивидуальная)
	
	Где в плане место детской инициативе
	

	В плане есть события календарного плана воспитательной работы, выбранные ДОО
	
	Как событие проживается в группе
	

	План корректируется по наблюдениям за детьми (графа «примечания» или «отметка о выполнении», если есть в ЛНА)
	
	Что изменил(а) в последнее время и почему
	



Как использовать результат
Договорённости переносятся в П4, если нужна помощь. Если выясняется, что ЛНА о КТП требует лишних граф, старший воспитатель готовит предложение заведующему об изменении ЛНА.
[bookmark: _Toc241651699]Форма СВ-Н7. Лист обратной связи педагогу
	Назначение
	Зафиксировать итоги профессионального разговора после наблюдения

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	В течение 1—3 рабочих дней после наблюдения

	Когда можно отказаться
	Если разговор короткий и договорённость одна, её можно записать сразу в Н8 или П4

	Кто заполняет
	Наблюдающий вместе с педагогом

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н1—Н6 → Н7 → Н8



Инструкция по заполнению
1. Начните разговор с вопроса педагогу: что, по его мнению, получилось, а что — нет.
1. Назовите 2—3 сильные стороны, подкреплённые фактами из карты.
1. Предложите не более одного-двух направлений развития и обсудите их с педагогом.
1. Запишите позицию педагога — в том числе несогласие.
1. Копия листа — педагогу.
Форма
Педагог (код): ______   Наблюдение: [ДД.ММ.ГГГГ], форма Н__   Дата разговора: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Раздел
	Содержание

	Взгляд педагога на ситуацию
	

	Что получилось (факты)
	

	Направления развития (1—2)
	

	Позиция педагога по направлениям
	

	Нужна ли помощь и какая
	да — оформить Н8 / нет



Педагог ____________   Наблюдающий ____________
Как использовать результат
Лист — договорённость двух людей. Он не является оценкой работы педагога и не передаётся администрации без его согласия.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



Педагог: В-03. Наблюдение: ноябрь, форма Н1 (условный год). Разговор: на следующий день
	Раздел
	Содержание

	Взгляд педагога на ситуацию
	«Дети увлеклись, но я боялась, что не успеем, поэтому не разрешила бумагу»

	Что получилось (факты)
	Все пары 13 минут строили самостоятельно; идея «мост для машин» поддержана и дала развитие игре

	Направления развития
	1) Добавлять второй материал на выбор (бумага, картон). 2) Больше открытых вопросов на этапе постройки

	Позиция педагога
	Согласна с первым; по второму — «хочу посмотреть, как это делает коллега»

	Нужна ли помощь
	Да — наблюдение у В-07; оформлен Н8



[bookmark: _Toc241651700]Форма СВ-Н8. План последующей методической помощи
	Назначение
	Договориться о конкретной помощи после наблюдения и о сроке повторного наблюдения; строки переносятся в сводный план П4

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	По итогам Н7, если педагогу нужна помощь

	Когда можно отказаться
	Если помощь не нужна или педагог от неё отказался

	Кто заполняет
	Старший воспитатель вместе с педагогом

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н7 → Н8 → П4 → Н9



Инструкция по заполнению
1. Перенесите направление развития из Н7.
1. Выберите вид помощи и срок; укажите, кто помогает.
1. Запишите признак, по которому будет видно изменение, — он станет критерием повторного наблюдения Н9.
1. Перенесите строку в П4 с отметкой «Источник: Н8 от [дата]».
Форма
Педагог (код): ______   По итогам наблюдения: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Направление развития
	Вид помощи
	Кто помогает
	Срок
	Признак изменения (для Н9)
	Дата повторного наблюдения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Как использовать результат
Н8 — рабочая договорённость; сводный учёт ведётся в П4. Если в ДОО принято вести только П4, Н8 можно не заполнять отдельно.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



	Направление развития
	Вид помощи
	Кто помогает
	Срок
	Признак изменения
	Дата Н9

	Второй материал на выбор на занятиях по конструированию
	Совместная подготовка одного занятия
	Старший воспитатель
	Декабрь, 1-я неделя
	У детей есть выбор из двух материалов; педагог принимает предложения о смене материала
	Декабрь, 3-я неделя

	Открытые вопросы
	Наблюдение у В-07; разбор после наблюдения
	В-07, старший воспитатель
	Декабрь
	Не менее половины вопросов педагога — открытые
	Декабрь, 3-я неделя



[bookmark: _Toc241651701]Форма СВ-Н9. Карта повторного наблюдения
	Назначение
	Сравнить наблюдаемые признаки до и после помощи и принять решение о дальнейшей помощи

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	Через 4—8 недель после помощи, в сопоставимой ситуации (тот же вид деятельности, похожее время)

	Когда можно отказаться
	Если педагог сообщил, что задача решена, и это подтверждается продуктом (например, изменённой средой), повторное наблюдение можно заменить беседой

	Кто заполняет
	Тот же наблюдающий, что и в первом наблюдении (желательно)

	Персональные данные
	Содержит персональные данные работников (Ф.И.О., должность, сведения о профессиональной деятельности). Хранение и доступ — по правилам ДОО об обработке персональных данных (файл 1, раздел 10). Сведения о детях не вносятся.

	Связь с другими формами
	Н8 → Н9 → П4 (графа «Итог»), А2, А4



Инструкция по заполнению
1. Перенесите признаки изменения из Н8 и данные первого наблюдения.
1. Наблюдайте ту же ситуацию; фиксируйте те же показатели (время ожидания, число эпизодов, соотношение вопросов).
1. Сравните «до» и «после»; учтите условия, которые могли повлиять (другое число детей, отсутствие помощника).
1. Примите решение вместе с педагогом по единому словарю итогов П4: достигнуто / частично / не достигнуто / снято (с основанием) / в работе (продлить до даты). Изменение вида помощи записывается отдельно от итога.
Форма
Педагог (код): ______   Группа: № ___   Первое наблюдение: [ДД.ММ.ГГГГ]   Повторное: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Признак (из Н8)
	До (факты)
	После (факты)
	Изменение
	Условия, которые могли повлиять

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Итог: достигнуто / частично / не достигнуто / снято (основание: ______) / в работе до [ДД.ММ.ГГГГ]   Дата решения: [ДД.ММ.ГГГГ]
Изменение вида помощи (если нужно): ______________   Позиция педагога: ______________
Как использовать результат
Итог переносится в графу «Итог» П4. Обобщённые данные (сколько строк П4 закрыто с результатом «достигнуто» и «частично») используются в справке А4 и анализе А2.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



Педагог: В-12. Группа: № 3. Первое наблюдение: октябрь. Повторное: ноябрь, два наблюдения (условный год)
	Признак
	До
	После
	Изменение
	Условия

	Время ожидания одетых детей до выхода на прогулку
	Около 12 мин
	5 мин и 3 мин (среднее 4 мин)
	Сократилось на 8 мин
	В обоих повторных наблюдениях — 18 и 19 детей (в первом — 20)

	Одевание подгруппами
	Все одновременно
	Две подгруппы; первая выходит с помощником
	Внедрено
	Помощник воспитателя присутствовал

	Повторные указания «сидите тихо»
	7 за 12 мин
	1 и 0
	Почти не требуются
	—



Итог: достигнуто. Дата решения: [ДД.ММ.ГГГГ]. Позиция педагога: «Сложно, когда помощника нет — обсудить с заведующим распределение работы помощника в это время» (предложение в А8)
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