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[bookmark: _Toc241651668]1. Как устроено планирование
Файл содержит шесть связанных форм. Годовой план СВ-П1 — основной документ: у каждого пункта есть номер (П1-01, П1-02 …), на который ссылаются остальные формы. Помесячный план СВ-П2 раскладывает пункты по неделям. Циклограмма СВ-П3 показывает, как распределить рабочее время. План сопровождения СВ-П4 содержит адресную помощь педагогам, график СВ-П5 — коллективные мероприятия, лист СВ-П6 — изменения плана.
	Форма
	Ссылается на
	Используется в

	СВ-П1 Годовой план
	Приоритеты по М2; решения педсовета (С5)
	П2, П5, П6, А3

	СВ-П2 Помесячный план
	Пункты П1
	П3 (что делать на неделе), А3

	СВ-П3 Циклограмма
	П2
	—

	СВ-П4 План сопровождения
	М2, Н8, С8
	Н9, А2, А4

	СВ-П5 График мероприятий
	П1-25, П1-29
	М7, М9, А3

	СВ-П6 Лист корректировки
	П1, П5
	А3



[bookmark: _Toc241651669]1.1. Правила, общие для всех планов
1. Период планирования — сентябрь 2026 года — август 2027 года. Установочный педагогический совет на 2026/2027 учебный год проводится до начала применения комплекта и в плане не повторяется; в августе 2027 года планируется установочный педсовет на следующий год.
1. Для каждого мероприятия указываются цель, содержание, срок, участники, ожидаемый результат и способ проверки результата. Результат формулируется как изменение практики или готовый рабочий продукт, а не как «справка» или «отчёт».
1. Приоритеты года в примере (поддержка детской инициативы; режимные моменты и прогулка; взаимодействие с семьями) условные. В вашей ДОО их определяют данные анкетирования и наблюдений (М1, М2) и итоги прошлого года.
1. Количество педсоветов, семинаров и наблюдений в примере не является нормативом. Число заседаний педсовета определяет положение о педагогическом совете.
1. Если план утверждается (статус Б), используйте гриф «УТВЕРЖДАЮ» на первом листе. Если план — рабочий инструмент (статус В), гриф не нужен.
2
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[bookmark: _Toc241651670]Форма СВ-П1. Годовой план методической работы старшего воспитателя на 2026/2027 учебный год
	Назначение
	Сквозной план методической работы на учебный год: что делается, зачем, когда, с кем, какой ожидается результат и как он проверяется

	Статус
	Б — определяется локальным регулированием и распределением обязанностей в ДОО. Если план не предусмотрен должностной инструкцией или ЛНА — В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО). Федеральной формы нет

	Когда нужна
	Составляется в сентябре (проект — в августе); используется весь год

	Когда можно отказаться
	Отдельный план не нужен, если методический раздел годового плана ДОО содержит те же графы; тогда П1 используется как шаблон этого раздела

	Кто заполняет
	Старший воспитатель; утверждает или согласует заведующий, если это установлено ЛНА

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: Ф.И.О. в грифе утверждения; фамилии, если их внести в графу «Участники» вместо категорий педагогов. Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	П2, П4, П5, П6, А3, А6; Д-04 (годовой план ДОО)



Инструкция по заполнению
1. Перенесите в план решения итогового педсовета прошлого года и приоритеты по карте М2 (после октябрьского анкетирования уточните пункты 21—27).
1. Сохраните нумерацию П1-01 … : на неё ссылаются П2, П5, П6, А3. Новые пункты добавляйте в конец раздела с номером П1-38 и далее.
1. В графе «Ожидаемый результат» запишите изменение практики или рабочий продукт; «справка» и «отчёт» результатом не являются.
1. В графе «Способ проверки» укажите, по каким данным будет видно, что результат достигнут, и из какой формы эти данные возьмутся.
1. Если план утверждается, добавьте гриф «УТВЕРЖДАЮ» заведующего (подраздел 5.16 ГОСТ Р 7.0.97-2025).
1. Не включайте мероприятия, которые не будут выполнены: план должен быть реальным при 36-часовой рабочей неделе.
Форма
	
	[УТВЕРЖДАЮ — если требуется ЛНА]
Заведующий [НАИМЕНОВАНИЕ ДОО]
__________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
[ДД.ММ.ГГГГ]



План методической работы старшего воспитателя
[НАИМЕНОВАНИЕ ДОО] на 2026/2027 учебный год (сентябрь 2026 — август 2027)
Приоритеты года (уточняются по итогам анкетирования в октябре): 1) поддержка детской инициативы и самостоятельности (п. 3.2.5 ФГОС ДО, п. 25 ФОП ДО); 2) режимные моменты и прогулка как образовательное время (п. 24.9, 24.15 ФОП ДО); 3) взаимодействие педагогов с семьями (п. 26 ФОП ДО).
	№
	Мероприятие и содержание
	Цель
	Срок
	Участники
	Ожидаемый результат
	Способ проверки результата
	Формы

	
	1. Сопровождение реализации ОП ДО (АОП ДО)
	
	
	
	
	
	

	П1-01
	Сверка организационного раздела ОП ДО (АОП ДО) и ЛНА с изменениями нормативной базы: СП 2.4.2.4283-26 вместо СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 в ред. от 24.12.2025. Перечень пунктов, требующих изменения
	Привести ссылки программы в соответствие с действующими актами
	Сентябрь
	Рабочая группа по ОП ДО (по приказу заведующего)
	Перечень изменений с указанием пунктов программы
	Перечень рассмотрен рабочей группой; изменения внесены в порядке, установленном уставом
	С6, С1

	П1-02
	Консультация «КТП: структура по ЛНА ДОО и связь с ОП ДО». Разбор типичных вопросов без дополнительных требований к форме
	Единое понимание структуры КТП
	Сентябрь, 2-я неделя
	Воспитатели
	Воспитатели знают, какие графы обязательны по ЛНА
	Число повторных вопросов о структуре КТП в октябре (по С8)
	М7, Н6

	П1-03
	Памятка для педагогов: документы воспитателя по приказу № 779 и разъяснениям (письмо № 03-1772); что не требуется
	Снизить документационную нагрузку
	Сентябрь
	Все педагоги; заведующий
	Памятка размещена в методическом кабинете и электронной папке
	В ЛНА и планах ДОО нет требований сверх перечня (сверка с заведующим)
	Файл 1, разд. 12

	П1-04
	Консультация «Педагогическая диагностика: порядок, установленный ОП ДО, способы фиксации по выбору воспитателя, границы использования результатов»
	Исключить использование диагностики для оценки педагогов и составление сводных «уровней» детей
	Октябрь, 1-я неделя
	Воспитатели, специалисты
	Воспитатели используют выбранные ими способы фиксации
	Сводные таблицы по ДОО не запрашиваются; вопросы по диагностике — в С8
	М7

	П1-05
	Практикум «РППС группы: доступность и выбор» и анализ среды по запросу групп
	Каждая группа определяет 1—2 изменения среды
	Октябрь, 3-я неделя; анализ — октябрь — ноябрь
	Воспитатели
	Перечень изменений среды по группам
	Повторный анализ (Н5, Н9) в декабре — январе
	М7, Н5, Н9

	П1-06
	Методическая помощь по интеграции событий календарного плана воспитательной работы в КТП без отдельных отчётов
	События плана отражаются в повседневной работе групп
	Сентябрь, январь
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	Воспитатели планируют события в КТП
	Вопросы по С8; наблюдения Н2 в период событий
	М7

	П1-37
	Контрольная точка: проверка статуса СанПиН 1.2.3685-21 (срок действия — до 01.03.2027) — продлён ли срок или принят заменяющий акт; при необходимости — перечень ссылок ОП ДО, ЛНА и форм Н1, П1 для актуализации через П6
	Применять гигиенические нормативы, действующие на дату применения
	Февраль 2027 года, до 01.03.2027
	Старший воспитатель; рабочая группа по ОП ДО
	Перечень изменений ссылок или отметка «изменений не требуется»
	Запись в листе П6
	П6, Н1

	
	2. Помощь воспитателям и взаимодействие со специалистами
	
	
	
	
	
	

	П1-07
	Добровольное анкетирование профессиональных затруднений и обобщение результатов
	Определить приоритеты методической работы и адресную помощь
	Октябрь, 1—2-я недели
	Педагоги (добровольно)
	Карта потребностей; 2—3 приоритета года
	Карта М2 обсуждена с заведующим; приоритеты внесены в П5
	М1, М2

	П1-08
	Составление и ведение плана методического сопровождения педагогов
	Каждый запрос о помощи получает вид помощи, срок и признак результата
	Октябрь; актуализация — январь, по итогам наблюдений
	Старший воспитатель
	План П4
	У каждой строки П4 заполнены графы «признак результата» и «как проверяем»
	П4, Н8

	П1-09
	Индивидуальные консультации по запросам педагогов
	Помощь в конкретной ситуации
	В течение года
	Педагоги
	Согласованный следующий шаг по каждому запросу
	Доля запросов с согласованным шагом (С8 → П4)
	С8, П4

	П1-10
	Согласование задач и способов взаимодействия воспитателей и специалистов в группах компенсирующей и комбинированной направленности (при наличии)
	Задачи специалистов учитываются в повседневной жизни группы
	Сентябрь; пересмотр — январь
	Воспитатели групп, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог
	Карта взаимодействия по каждой группе
	Наблюдение Н2: использование рекомендаций специалистов в режимных моментах
	С7, Н2

	П1-11
	Совместный практикум воспитателей и специалистов «Задачи специалистов в режимных моментах и игре»
	Воспитатели владеют 2—3 приёмами, рекомендованными специалистами
	Февраль, 2-я неделя
	Воспитатели, специалисты
	Банк приёмов в методическом кабинете (М10)
	Оценка полезности (М9); наблюдения Н2 в марте
	М7, М9, М10

	
	3. Наблюдение и анализ педагогической деятельности
	
	
	
	
	
	

	П1-12
	Согласование с заведующим порядка методических наблюдений (разграничение с контрольными мероприятиями) и доведение его до педагогов
	Прозрачные правила наблюдения
	Сентябрь
	Заведующий, педагоги
	Порядок в письменном виде (раздел плана или ЛНА)
	Педагоги ознакомлены на совещании; вопросы — в С8
	Файл 4, разд. 1

	П1-13
	Методические наблюдения по запросам педагогов и плану П4 с обратной связью и договорённостью о помощи
	Помочь педагогу увидеть точки роста
	Октябрь — апрель
	Педагоги по запросу и П4
	Карта наблюдения, лист обратной связи, план помощи
	По каждому наблюдению согласован следующий шаг
	Н1—Н8

	П1-14
	Повторные наблюдения через 4—8 недель после помощи
	Проверить, что изменилось
	Декабрь — май
	Педагоги, получившие помощь
	Карта повторного наблюдения
	Сравнение признаков «до — после»
	Н9, П4

	П1-15
	Аналитическая справка по результатам наблюдений
	Обобщить выводы для заведующего без оценки личности
	Январь, май
	Старший воспитатель
	Справка
	Выводы использованы при корректировке П1 и П4
	А4

	
	4. Профессиональное развитие и наставничество
	
	
	
	
	
	

	П1-16
	Сопровождение начинающих воспитателей (первый год работы)
	Адаптация без перегрузки
	Сентябрь — май
	Начинающие воспитатели, наставники
	План сопровождения по каждому начинающему
	Беседы через 1, 3, 6 месяцев; наблюдение Н2 и повторное Н9
	М4, Н2, Н9

	П1-17
	Методическое сопровождение наставнических пар (кадровое оформление — работодатель по ст. 351.8 ТК РФ)
	Содержательное наставничество
	Сентябрь — май
	Наставники, наставляемые
	План пары; промежуточный и итоговый анализ
	Лист анализа М6: достигнутые договорённости
	М5, М6

	П1-18
	Предложения заведующему по дополнительному профессиональному образованию педагогов (на основе М2 и сведений кадровой службы о сроках повышения квалификации)
	Согласовать ДПО с реальными затруднениями
	Ноябрь
	Заведующий
	Предложения
	Предложения учтены в плане ДПО ДОО
	А8

	П1-19
	Консультации педагогов, готовящихся к аттестации на квалификационную категорию (по их запросу): показатели п. 35, 36 Порядка № 196, подбор материалов
	Помочь педагогу представить результаты работы
	В течение года
	Педагоги по запросу
	Педагог определил, какие сведения представит
	Отметка в П4
	С8, П4

	П1-20
	Индивидуальные маршруты профессионального развития — по желанию педагогов
	Поддержать самостоятельное развитие
	Октябрь — ноябрь
	Педагоги по желанию
	Маршруты
	Промежуточная беседа в феврале
	М3

	
	5. Педагогические советы и методические мероприятия
	
	
	
	
	
	

	П1-21
	Тематический педсовет «Поддержка детской инициативы: что мы видим в группах и что меняем» (подготовка по поручению председателя)
	Коллективное решение по приоритету 1
	Ноябрь, 4-я неделя
	Педагогический коллектив
	Решения с ответственными и сроками
	Реестр исполнения решений С5
	С1—С5

	П1-22
	Тематический педсовет «Режимные моменты и прогулка как образовательное время»
	Коллективное решение по приоритету 2
	Март, 4-я неделя
	Педагогический коллектив
	Решения с ответственными и сроками
	С5
	С1—С5

	П1-23
	Итоговый педсовет: итоги методической работы, предложения на следующий год
	Подведение итогов
	Май, 4-я неделя
	Педагогический коллектив
	Решения, предложения в годовой план
	С5; учёт в А8
	С1—С5, А6

	П1-24
	Установочный педсовет на 2027/2028 учебный год (подготовка)
	Задачи следующего года
	Август 2027 года
	Педагогический коллектив
	Проект повестки и решений
	Решения приняты педсоветом
	С1—С4

	П1-25
	Семинары-практикумы и консультации по приоритетам (график П5)
	Освоение конкретных приёмов
	По графику П5
	Педагоги
	Приёмы, которые педагоги применяют
	Оценка полезности М9; наблюдения Н9
	П5, М7, М9

	П1-26
	Творческая (рабочая) группа по приоритету 1: подборка игровых материалов и приёмов поддержки инициативы
	Методический продукт для всех групп
	Октябрь — апрель
	Группа по приказу заведующего
	Подборка в методическом кабинете
	Подборка представлена на педсовете в марте или мае; используется в группах
	С6, М10

	П1-27
	Представление педагогических практик (по желанию авторов) и пополнение реестра материалов
	Распространение результативного опыта внутри ДОО
	Апрель
	Авторы практик
	Карты практик; материалы в реестре
	Число коллег, применивших практику (опрос в мае)
	М8, М10

	
	6. Методическое сопровождение работы педагогов с семьями
	
	
	
	
	
	

	П1-28
	План методического сопровождения работы педагогов с семьями
	Помочь педагогам выстроить содержательное взаимодействие
	Сентябрь; пересмотр — январь
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	План С9
	Выполнение пунктов С9 (А3)
	С9

	П1-29
	Консультация «Встреча с родителями: как подготовить содержательный разговор» (без обязательных протоколов для воспитателей)
	Встречи с родителями строятся вокруг задач развития детей
	Декабрь, 1-я неделя
	Воспитатели
	Памятка-сценарий встречи
	Оценка полезности М9; запросы по С8
	М7, М9, С9

	
	7. Анализ качества образовательной деятельности (в части, порученной старшему воспитателю)
	
	
	
	
	
	

	П1-30
	Участие в ВСОКО: анализ РППС и процессов по графику ВСОКО ДОО — по поручению заведующего
	Данные для оценки условий и процессов
	По графику ВСОКО
	Старший воспитатель, воспитатели
	Анализ среды ДОО
	Анализ представлен в сроки графика ВСОКО
	А5, А1

	П1-31
	Сведения о методической работе для отчёта о самообследовании — по приказу заведующего. Отчётный период — 2026 календарный год (январь — декабрь, включая январь — август предыдущего учебного года); сведения отбираются по периоду, а не переносятся из итогового анализа учебного года
	Фактические данные для отчёта
	Январь — февраль 2027 года; срок передачи — по приказу заведующего с учётом размещения отчёта не позднее 20 апреля
	Старший воспитатель
	Сведения за календарный год с указанием периода
	Сведения переданы ответственному в установленный срок
	А1

	
	8. Предложения руководителю и итоговая аналитика
	
	
	
	
	
	

	П1-32
	План сбора данных по методической работе
	Собирать только нужные данные
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	План А1
	Каждый показатель А1 используется в А6
	А1

	П1-33
	Промежуточный анализ выполнения плана и корректировка
	Своевременно изменить план
	Январь
	Старший воспитатель
	Анализ; лист корректировки
	Изменения внесены в П1, П4, П5
	А3, П6

	П1-34
	Повторное добровольное анкетирование и итоговый анализ затруднений
	Оценить изменения
	Май
	Педагоги
	Карта изменений
	Сравнение только по педагогам, ответившим в обоих срезах
	М1, А2

	П1-35
	Итоговый аналитический отчёт и предложения в годовой план ДОО на 2027/2028 учебный год
	Обоснованные решения на следующий год
	Июнь
	Старший воспитатель; заведующий
	Отчёт; предложения
	Предложения рассмотрены заведующим
	А6, А7, А8

	П1-36
	Методическая поддержка летнего периода: консультации по организации образовательной деятельности на прогулке по запросам
	Сохранить образовательные задачи летом
	Июнь — август
	Воспитатели
	Консультации по запросам
	Запросы С8 закрыты
	С8, М7



Как использовать результат
План — основа для помесячного плана П2 и графика П5. В январе по форме А3 отмечается выполнение пунктов, изменения вносятся через лист П6. В июне план служит базой итогового анализа А3 и А6.
4

[bookmark: _Toc241651671]Форма СВ-П2. Помесячное планирование
	Назначение
	Разложить годовой план по месяцам и неделям, чтобы видеть нагрузку и своевременно переносить дела

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	В начале каждого месяца; отметки — в течение месяца

	Когда можно отказаться
	Если годовой план небольшой (минимальный набор) и в нём указаны недели, помесячный план не нужен

	Кто заполняет
	Старший воспитатель

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: фамилии педагогов, если их указать в делах. Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	П1 (номера пунктов), П3, П6, А3



Инструкция по заполнению
1. Перенесите пункты П1, срок которых приходится на месяц, и распределите их по неделям.
1. Проверьте, что в одну неделю не попадает больше двух крупных дел (педсовет, семинар, анкетирование).
1. В графе «Отметка» ставьте «выполнено» или «перенесено на …»; перенос более чем на месяц оформляйте в листе П6.
1. Месяцы, для которых нет пунктов П1, не заполняйте.
Форма
Ниже — помесячный план, построенный по годовому плану СВ-П1 из этого файла. Номера недель — недели месяца.
Сентябрь 2026
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—2
	Согласование плана П1, порядка методических наблюдений, поручений на год; лист решений К1
	П1-12, П1-32
	

	1—2
	Сверка ОП ДО и ЛНА с новыми санитарными правилами (материалы для рабочей группы)
	П1-01
	

	2
	Консультация о КТП; памятка по документам воспитателя
	П1-02, П1-03
	

	2—3
	Стартовые беседы с начинающими воспитателями, планы М4; встречи наставнических пар (М5)
	П1-16, П1-17
	

	3—4
	Карты взаимодействия воспитателей и специалистов (С7); план С9; план сбора данных А1
	П1-10, П1-28, П1-32
	

	4
	Консультация по календарному плану воспитательной работы
	П1-06
	



Октябрь 2026
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1
	Консультация о педагогической диагностике
	П1-04
	

	1—2
	Анкетирование М1 (добровольно), карта потребностей М2, выбор приоритетов
	П1-07
	

	3
	Практикум по РППС; анализ среды по запросам групп (Н5)
	П1-05
	

	3—4
	План сопровождения П4; первые методические наблюдения по запросам
	П1-08, П1-13
	

	2—4
	Создание творческой группы (приказ заведующего), первое заседание (С6); маршруты М3 по желанию
	П1-26, П1-20
	



Ноябрь 2026
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—2
	Семинар-практикум «Поддержка детской инициативы в разных видах деятельности»
	П1-25
	

	1—3
	Подготовка тематического педсовета (С1, С2, С4)
	П1-21
	

	2
	Предложения по ДПО педагогов
	П1-18
	

	1—4
	Методические наблюдения, обратная связь, планы помощи
	П1-13
	

	4
	Тематический педсовет; реестр решений С5
	П1-21
	



Декабрь 2026
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1
	Консультация «Встреча с родителями»
	П1-29
	

	1—3
	Повторный анализ среды в группах (Н5/Н9)
	П1-05, П1-14
	

	2—4
	Повторные наблюдения по П4; открытые показы — по желанию педагогов
	П1-14
	

	4
	Проверка исполнения решений ноябрьского педсовета (С5)
	П1-21
	



Январь 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	2
	Консультация «Переходы между режимными моментами без ожидания»
	П1-25
	

	2—3
	Промежуточный анализ плана (А3), справка по наблюдениям (А4), лист корректировки (П6)
	П1-15, П1-33
	

	3
	Актуализация П4, С7, С9
	П1-08, П1-10, П1-28
	

	3—4
	Консультация по календарному плану воспитательной работы на второе полугодие
	П1-06
	

	3—4
	Сведения о методической работе за 2026 календарный год для самообследования (по приказу заведующего)
	П1-31
	



Февраль 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	2
	Совместный практикум воспитателей и специалистов
	П1-11
	

	2—4
	Методические наблюдения по второму приоритету (Н2)
	П1-13
	

	3
	Промежуточные беседы по маршрутам М3 и наставничеству (М6 — промежуточный)
	П1-17, П1-20
	

	1—3
	Проверка статуса СанПиН 1.2.3685-21 (до 01.03.2027); запись в П6
	П1-37
	

	4
	Передача сведений для самообследования ответственному — в срок приказа заведующего
	П1-31
	



Март 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—3
	Подготовка тематического педсовета; представление продукта творческой группы
	П1-22, П1-26
	

	1—4
	Повторные наблюдения Н9
	П1-14
	

	4
	Тематический педсовет; реестр решений С5
	П1-22
	



Апрель 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—3
	Представление педагогических практик (М8), пополнение реестра М10
	П1-27
	

	2—4
	Повторные наблюдения; завершение работы творческой группы
	П1-14, П1-26
	

	по графику
	Анализ среды по графику ВСОКО (А5) — по поручению
	П1-30
	



Май 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—2
	Повторное анкетирование М1 (добровольно); итоговые листы наставничества М6
	П1-34, П1-17
	

	2—3
	Справка по наблюдениям за второе полугодие (А4); подготовка итогового педсовета
	П1-15, П1-23
	

	4
	Итоговый педсовет
	П1-23
	



Июнь 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—2
	Карта изменений затруднений А2; анализ выполнения плана А3
	П1-34, П1-33
	

	2—3
	Итоговый отчёт А6, таблица А7
	П1-35
	

	4
	Предложения в годовой план ДОО на 2027/2028 (А8)
	П1-35
	

	1—4
	Консультации по летнему периоду по запросам
	П1-36
	



Июль 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	1—4
	Консультации по запросам (с учётом графика отпусков); обновление реестра методических материалов
	П1-36
	



Август 2027
	Неделя
	Дело
	Пункт П1
	Отметка о выполнении / перенос

	2—3
	Проект плана методической работы на 2027/2028; актуализация комплекта (нормативная основа)
	П1-35
	

	3—4
	Подготовка установочного педсовета на 2027/2028
	П1-24
	



Как использовать результат
Помесячный план используется для еженедельного планирования (циклограмма П3) и для промежуточного анализа А3: отметки о переносах показывают, какие пункты годового плана были нереалистичны.
[bookmark: _Toc241651672]Форма СВ-П3. Пример недельной циклограммы старшего воспитателя (36 часов)
	Назначение
	Показать, как распределить 36-часовую рабочую неделю между видами работы, чтобы наблюдение и помощь педагогам не вытеснялись работой с документами

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО). Не является графиком работы и не заменяет правила внутреннего трудового распорядка

	Когда нужна
	При планировании недели; при согласовании графика работы с заведующим

	Когда можно отказаться
	Если ДОО утвердила иной график или старший воспитатель работает на неполную ставку, циклограмма пересчитывается или не используется

	Кто заполняет
	Старший воспитатель

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: циклограмма относится к конкретному работнику. Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	П2; должностная инструкция (Д-08)



Инструкция по заполнению
1. Уточните по ПВТР и трудовому договору время начала и окончания работы и перерыва; перенесите их в таблицу.
1. Если ДОО работает 10,5—12 часов, сдвиньте часть дней на вторую половину дня (например, 09:30—17:12), чтобы наблюдать вечерние режимные моменты и консультировать воспитателей второй смены.
1. Сохраните не менее 8—9 часов в неделю на наблюдение в группах: это основной источник данных для помощи педагогам.
1. Проверьте сумму: по дням и по видам работы должно получиться 36 часов (при полной ставке).
	Нормативная основа
Продолжительность рабочего времени старшего воспитателя ДОО — 36 часов в неделю за ставку заработной платы (прил. 1, п. 3 к приказу Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269).
Режим рабочего времени (начало и окончание работы, перерыв, распределение по дням) определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ЛНА, трудовым договором и графиками работы (ч. 7 ст. 47 № 273-ФЗ; п. 2, 3 Особенностей, утв. приказом № 268). Фактический режим устанавливают документы вашей ДОО.
В примере: пятидневная неделя, 7 ч 12 мин в день, перерыв для отдыха и питания 12:30—13:00 в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).



Форма
	День
	Время и вид работы (в скобках — продолжительность; в квадратных скобках — код вида работы)
	Итого

	Понедельник
	08:00—08:30 (0:30) — оперативная информация, уточнение планов недели [6]
08:30—10:30 (2:00) — методические наблюдения в группах по П4 [1]
10:30—12:30 (2:00) — обратная связь педагогам, индивидуальные консультации [2]
13:00—14:30 (1:30) — работа с планами и реестрами (П2, П4, М10) [5]
14:30—15:42 (1:12) — консультации для воспитателей второй половины дня [2]
	7:12

	Вторник
	08:00—09:30 (1:30) — наблюдение утренних режимных моментов и игр [1]
09:30—11:30 (2:00) — подготовка методических мероприятий (М7) [3]
11:30—12:30 (1:00) — встреча со специалистами (С7) [4]
13:00—14:00 (1:00) — встреча с начинающими воспитателями или наставниками [4]
14:00—15:42 (1:42) — подготовка материалов педсовета, работа творческой группы [3]
	7:12

	Среда
	08:00—10:00 (2:00) — наблюдение в группах, прогулка [1]
10:00—11:00 (1:00) — обратная связь педагогам [2]
11:00—12:30 (1:30) — методический кабинет, материалы для РППС [3]
13:00—14:12 (1:12) — обработка данных наблюдений (Н9, А4) [5]
14:12—15:42 (1:30) — семинар или практикум в дни по графику П5; в остальные недели — подготовка к ним [3]
	7:12

	Четверг
	08:00—09:00 (1:00) — совещание у заведующего (если предусмотрено ЛНА) [6]
09:00—11:00 (2:00) — методические или повторные наблюдения [1]
11:00—12:30 (1:30) — консультации воспитателей по запросам (С8) [2]
13:00—14:30 (1:30) — материалы для работы педагогов с семьями (С9) [3]
14:30—15:42 (1:12) — изучение нормативных и методических материалов [7]
	7:12

	Пятница
	08:00—09:30 (1:30) — наблюдение в группах [1]
09:30—11:00 (1:30) — внесение данных в П4, С5, Н9 [5]
11:00—12:30 (1:30) — творческая (рабочая) группа [3]
13:00—14:30 (1:30) — планирование следующей недели, лист П6 [5]
14:30—15:42 (1:12) — консультации по запросам [2]
	7:12



Распределение по видам работы за неделю
	Код
	Вид работы
	Часов в неделю
	Доля

	1
	Методические наблюдения в группах
	9:00
	25,0 %

	2
	Обратная связь и индивидуальные консультации
	6:54
	19,2 %

	3
	Подготовка и проведение методических мероприятий, творческие группы, материалы
	9:42
	26,9 %

	4
	Взаимодействие со специалистами, начинающими воспитателями и наставниками
	2:00
	5,6 %

	5
	Аналитическая и плановая работа с документами
	5:42
	15,8 %

	6
	Организационные совещания и оперативная информация
	1:30
	4,2 %

	7
	Изучение нормативных и методических материалов
	1:12
	3,3 %

	
	Итого
	36:00
	100 %



Проверка: по дням 5 × 7:12 = 36:00; по видам работы 9:00 + 6:54 + 9:42 + 2:00 + 5:42 + 1:30 + 1:12 = 36:00. Доли округлены до десятых; сумма долей округлённых значений может отличаться от 100 % на 0,1.
Как использовать результат
Циклограмма — ориентир для самоорганизации. Её полезно сопоставить с фактической неделей: если на работу с документами уходит больше 20—25 % времени, а на наблюдение меньше 20 %, пересмотрите набор форм (файл 1, раздел 6) и формы отчётности (раздел 13).
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[bookmark: _Toc241651673]Форма СВ-П4. План методического сопровождения педагогов
	Назначение
	Один сводный план адресной помощи: какое затруднение, какая помощь, в какой срок, по какому признаку будет видно изменение и как это проверить

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО). Опирается на п. 3.2.6 ФГОС ДО (условия для профессионального развития и консультативной поддержки)

	Когда нужна
	Составляется в октябре после М2; пополняется после каждого наблюдения (Н8) и запроса (С8); пересматривается в январе

	Когда можно отказаться
	В минимальном наборе П4 можно вести как список в годовом плане; отдельные «индивидуальные планы» на каждого педагога не составляются

	Кто заполняет
	Старший воспитатель

	Персональные данные
	Если указаны Ф.И.О. — персональные данные работников; для документа, который видят другие лица, используйте коды (коды снижают, но не исключают возможность определить педагога). Сведения о детях не вносятся

	Связь с другими формами
	М2, Н8, С8 (источники строк); Н9, А2, А4 (проверка)



Инструкция по заполнению
1. Строку создают три источника: карта потребностей М2, план помощи после наблюдения Н8, запрос педагога С8. Источник укажите в графе «Затруднение» после точки с запятой.
1. Одна строка может описывать одного педагога или группу педагогов с одинаковым затруднением. Число строк не равно числу педагогов: при подсчёте указывайте и то и другое.
1. Затруднение формулируйте как задачу педагога: «организовать выбор материалов детьми в центрах активности», а не «низкий уровень».
1. Вид помощи: консультация, совместная подготовка, показ, наблюдение у коллеги, практикум, материалы, наставник. Если вид помощи меняется, допишите «изменён на … с [дата]» — это не итог.
1. Признак результата — наблюдаемое изменение практики; проверка — повторное наблюдение Н9, беседа, продукт.
1. Итог — одно из значений: в работе; достигнуто; частично; не достигнуто; снято (с основанием: по решению педагога, увольнение, изменение условий). Укажите дату решения. Этот же словарь используется в Н9, А1, А4.
1. Доля результатов считается только по строкам, срок проверки которых наступил к дате среза; строки «в работе» и «снято» в знаменатель не включаются и показываются отдельно.
Форма
	№
	Педагог (код) / группа педагогов
	Затруднение (задача педагога); источник
	Вид помощи; кто помогает
	Срок
	Признак результата
	Как и когда проверяем
	Итог: статус, дата решения

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	



Как использовать результат
П4 показывает, кому и какая помощь оказана и с каким результатом. В январе и мае по П4 заполняются карты Н9 и справка А4, в июне — анализ А2. По П4 не ранжируют педагогов и не делают выводов о качестве их работы для стимулирующих выплат.
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



	№
	Педагог (код) / группа педагогов
	Затруднение (задача педагога); источник
	Вид помощи; кто помогает
	Срок
	Признак результата
	Как и когда проверяем
	Итог: статус, дата решения

	1
	Воспитатели старших и подготовительных групп (6 чел.)
	Организовать самостоятельный выбор детьми материалов и занятий в утренний период; М2, блок 2
	Семинар-практикум; изменение размещения материалов; наблюдение у коллеги. Старший воспитатель; В-07 (показ)
	Ноябрь — декабрь
	Материалы доступны детям без помощи взрослого; дети сами выбирают занятие
	Н9 в декабре — январе в каждой группе
	Частично, [ДД.ММ]: среда изменена в 3 из 3 групп; прямые указания частые у двух педагогов — строка 4

	2
	В-12 (начинающий воспитатель)
	Сократить ожидание детей при переходе с занятия на прогулку; М4, Н2 от 14.10
	Совместное планирование перехода; показ; консультация. Наставник В-05; старший воспитатель
	Октябрь — ноябрь
	Дети одеваются подгруппами; ожидание одетыми в раздевалке — не более 5 минут
	Н9 через 4 недели (два наблюдения)
	Достигнуто, [ДД.ММ]: 12 мин → 4 мин (среднее по двум наблюдениям)

	3
	В-09, учитель-логопед Л-1 (группа № 9)
	Использовать рекомендации логопеда в режимных моментах; С8 от 02.10
	Совместная встреча; еженедельный лист задач (С7). Старший воспитатель; Л-1
	Октябрь — январь
	Воспитатель использует рекомендованные игры в режимных моментах
	Н2 в декабре; беседа с Л-1
	Достигнуто, [ДД.ММ]: 5 эпизодов за утреннее наблюдение (было 0)

	4
	В-03, В-10
	Поддерживать инициативу недирективно: вопросы вместо указаний; Н9 от 20.12
	Индивидуальные консультации; взаимное наблюдение; видеоразбор — только с согласия всех, кто попадает в кадр. Старший воспитатель
	Январь — март
	Число прямых указаний, адресованных всей группе, за 30 мин наблюдения снижается
	Н9 в марте, та же ситуация и продолжительность
	В работе



Сводка на 31 декабря (условно; в плане 9 строк, здесь показаны 4): педагогов — 14; срок проверки наступил по 5 строкам — достигнуто 3, частично 2; в работе — 4 строки.
[bookmark: _Toc241651674]Форма СВ-П5. График консультаций и методических мероприятий
	Назначение
	Календарь коллективных методических форм на год, чтобы педагоги заранее знали даты и темы

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	Составляется в сентябре; темы октября — мая уточняются после М2

	Когда можно отказаться
	Если мероприятий меньше пяти в год, график не нужен — сроки указываются в П1

	Кто заполняет
	Старший воспитатель; согласует заведующий, если мероприятия проводятся в рабочее время по графику ДОО

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: Ф.И.О. ведущих, если их указать вместо должности. Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	П1-25, П1-29; М7 (план мероприятия); М9 (оценка полезности)



Инструкция по заполнению
1. Перенесите из П1 все коллективные формы с датами (неделями).
1. Для каждой формы укажите тему, для кого она, кто ведёт, связь с пунктом П1 или приоритетом.
1. Проводите не более одного коллективного мероприятия в неделю и не ставьте их на недели педсоветов.
1. Изменения дат вносите через П6 и сообщайте педагогам заранее.
Форма
	Срок
	Форма
	Тема
	Для кого
	Ведущий
	Связь с П1 / приоритетом
	Оценка полезности

	Сентябрь, 2-я нед.
	Консультация
	КТП: структура по ЛНА ДОО и связь с ОП ДО
	Воспитатели
	Старший воспитатель
	П1-02
	М9

	Сентябрь, 4-я нед.
	Консультация
	Календарный план воспитательной работы в КТП
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по ФК
	Старший воспитатель
	П1-06
	М9

	Октябрь, 1-я нед.
	Консультация
	Педагогическая диагностика: порядок ОП ДО, способы фиксации, границы использования
	Воспитатели, специалисты
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	П1-04
	М9

	Октябрь, 3-я нед.
	Практикум
	РППС группы: доступность и выбор
	Воспитатели
	Старший воспитатель
	П1-05
	М9

	Ноябрь, 1—2-я нед.
	Семинар-практикум
	Поддержка детской инициативы в разных видах деятельности
	Воспитатели
	Старший воспитатель, воспитатель-практик (по согласию)
	П1-25; приоритет 1
	М9

	Ноябрь, 4-я нед.
	Педсовет
	Поддержка детской инициативы: что мы видим и что меняем
	Педколлектив
	По поручению председателя
	П1-21
	—

	Декабрь, 1-я нед.
	Консультация
	Встреча с родителями: как подготовить содержательный разговор
	Воспитатели
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	П1-29; приоритет 3
	М9

	Январь, 2-я нед.
	Консультация
	Переходы между режимными моментами без ожидания
	Воспитатели
	Старший воспитатель
	П1-25; приоритет 2
	М9

	Февраль, 2-я нед.
	Практикум (совместный)
	Задачи специалистов в режимных моментах и игре
	Воспитатели, специалисты
	Учитель-логопед, педагог-психолог, старший воспитатель
	П1-11
	М9

	Март, 4-я нед.
	Педсовет
	Режимные моменты и прогулка как образовательное время
	Педколлектив
	По поручению председателя
	П1-22
	—

	Апрель, 1—3-я нед.
	Представление практик
	Практики педагогов по приоритетам года
	Педагоги
	Авторы практик
	П1-27
	М9

	Май, 4-я нед.
	Педсовет
	Итоги методической работы
	Педколлектив
	По поручению председателя
	П1-23
	—

	Июнь, 2-я нед.
	Консультация
	Образовательная деятельность на прогулке в летний период
	Воспитатели
	Старший воспитатель, инструктор по ФК
	П1-36
	М9



Как использовать результат
График размещается там, где его видят педагоги. После каждого мероприятия собирается оценка полезности (М9); сводные данные используются в анализе А3. Темы, которые участники оценили как малополезные, в следующем году меняются.
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[bookmark: _Toc241651675]Форма СВ-П6. Лист корректировки плана
	Назначение
	Фиксировать изменения годового плана и графика с причиной и новым сроком, чтобы итоговый анализ опирался на реальную историю плана

	Статус
	В — рекомендуемый рабочий инструмент (применяется по решению старшего воспитателя или ДОО)

	Когда нужна
	При каждом переносе, отмене или добавлении пункта

	Когда можно отказаться
	Если план не утверждался и изменений мало, достаточно отметок в П2

	Кто заполняет
	Старший воспитатель; согласование — если план утверждался

	Персональные данные
	Может содержать персональные данные работников: подписи и фамилии в графе «Согласовано». Коды и указание должности не гарантируют обезличивания (например, если такая должность в ДОО одна). Правила доступа, передачи и хранения — файл 1, раздел 10.

	Связь с другими формами
	П1, П5, А3



Инструкция по заполнению
1. Укажите номер пункта П1 (или строку П5), что меняется и почему.
1. Причину формулируйте фактически: «совпадение с карантином в 3 группах», «по итогам М2 приоритет изменён».
1. Если план утверждён заведующим, получите отметку о согласовании.
1. Новые пункты получают номер П1-38 и далее.
Форма
	№
	Дата
	Пункт П1 / строка П5
	Изменение (перенос, отмена, новый пункт)
	Причина
	Новый срок
	Согласовано (при необходимости)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	



Как использовать результат
В январе и июне лист П6 используется в анализе А3: частые переносы по одной причине означают, что план нужно строить иначе (например, не ставить мероприятия на период адаптации детей).
Пример заполнения
	Учебный пример
Все сведения условные: коды педагогов (В-03, Л-1 и т. п.), номера групп, даты и числовые данные вымышлены.



	№
	Дата
	Пункт П1 / строка П5
	Изменение
	Причина
	Новый срок
	Согласовано

	1
	[ДД.ММ.ГГГГ]
	П1-01
	Дата начала применения комплекта; пункты сентября, выполненные до внедрения, не восстанавливаются
	Комплект внедряется в течение учебного года
	—
	Заведующий, подпись

	2
	[ДД.ММ.ГГГГ]
	П5, январь
	Консультация перенесена с 2-й на 3-ю неделю
	Совпадение с периодом адаптации после каникул
	Январь, 3-я неделя
	—

	3
	[ДД.ММ.ГГГГ]
	П1-38 (новый)
	Индивидуальные консультации двух воспитателей по недирективной поддержке
	Итоги Н9: изменения частичные
	Январь — март
	Заведующий, подпись
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