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[bookmark: _Toc241130688]Как пользоваться файлом
Чек-лист специалиста (Д-28) проверяет готовность документации к учебному году и её состояние в течение года. Чек-лист заместителя директора (Д-29) предназначен для внутреннего контроля: он проверяет не количество журналов, а основания сопровождения, связь с ПМПК и АООП, мониторинг, отсутствие дублирования и конфиденциальность. Минимальный комплект (Д-30) — страница для рабочего места. Анализ работы (Д-31) — форма годового отчёта без поимённых сведений.
Отметка «Н/п» ставится, если позиция не применяется (например, в школе нет обучающихся по СИПР).
[bookmark: _Toc241130689]Д-28. Чек-лист «Документация учителя-дефектолога готова к 2026/2027 учебному году?»
	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ РАБОЧАЯ ФОРМА (самопроверка)

	Назначение
	Проверить готовность документации и отсутствие лишних документов

	Кто ведёт
	Учитель-дефектолог

	Когда заполняется
	До 1 сентября; январь; июнь

	С кем используется
	—

	Содержит персональные данные
	Нет

	Особенности хранения
	У специалиста

	Основание
	Реестр источников — в файле 1



Нормативная база
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	1
	В должностной инструкции и планах нет ссылок на утратившие силу приказы № 1082, № 582, № 1601, № 536 и СП 2.4.3648-20
	
	
	

	2
	Известен вариант (варианты) АООП, по которым обучаются сопровождаемые обучающиеся
	
	
	

	3
	Проверено наличие дополнительного регионального перечня документов педагогических работников
	
	
	



ПМПК
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	4
	По каждому обучающемуся известны дата заключения ПМПК и срок повторного обследования
	
	
	

	5
	Рекомендации ПМПК для учителя-дефектолога выписаны в матрицу Д-16
	
	
	

	6
	Копии заключений ПМПК не хранятся у специалиста без необходимости
	
	
	



АООП
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	7
	Определён коррекционный курс (курсы), который ведёт учитель-дефектолог, и объём часов
	
	
	

	8
	Рабочая программа курса разработана для конкретного варианта АООП
	
	
	

	9
	Распределение часов коррекционной направленности между специалистами закреплено в АООП
	
	
	



ППк
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	10
	Известен график плановых заседаний ППк
	
	
	

	11
	Положение о ППк определяет, какие заключения готовят специалисты
	
	
	

	12
	Специалист не ведёт копию карты развития и документов ППк
	
	
	



Списки обучающихся
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	13
	Состав групп отражён в журнале внеурочной деятельности; отдельный список не ведётся
	
	
	

	14
	Для помощи вне АООП есть решение ППк и заявление (согласие) родителей
	
	
	



Обследование
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	15
	Письменные согласия родителей на обследование получены (через ППк)
	
	
	

	16
	Карта обследования не содержит диагнозов, адреса, сведений о доходах и номеров документов
	
	
	

	17
	Заключения не содержат слов «диагноз», «заболевание», «степень заболевания»
	
	
	



Планирование
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	18
	Задачи сформулированы наблюдаемо, со сроком и критерием
	
	
	

	19
	Задачи вытекают из обследования и рекомендаций ПМПК
	
	
	

	20
	Подгруппы скомплектованы по сходству задач, а не по диагнозу или классу
	
	
	

	21
	Индивидуальный план ведётся только там, где он нужен (индивидуальные занятия, СИПР, ИУП)
	
	
	



Коррекционная работа
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	22
	Расписание занятий утверждено в составе расписания внеурочной деятельности
	
	
	

	23
	Занятия проводятся во внеурочное время или по АООП / ИУП
	
	
	

	24
	Занятия отмечаются в журнале внеурочной деятельности; отдельный журнал посещаемости не ведётся
	
	
	



Мониторинг
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	25
	Стартовый срез проведён до 20 сентября
	
	
	

	26
	Для каждого показателя используются одинаковые пробы на всех срезах
	
	
	

	27
	Шкала помощи не переведена в отметки и баллы
	
	
	



Взаимодействие
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	28
	Задачи согласованы с учителем-логопедом и педагогом-психологом
	
	
	

	29
	Способы помощи согласованы с тьютором (при тьюторском сопровождении)
	
	
	

	30
	Учителям переданы листы рекомендаций
	
	
	



Родители
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	31
	Родители ознакомлены с задачами сопровождения на год
	
	
	

	32
	Рекомендации родителям не содержат медицинских назначений
	
	
	



Персональные данные
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	33
	Рабочие документы хранятся в запираемом шкафу или защищённой папке
	
	
	

	34
	Документы с персональными данными не пересылаются через открытые мессенджеры
	
	
	

	35
	В рабочих формах используется код обучающегося
	
	
	



Итоговая аналитика
	№
	Проверка
	Да
	Нет
	Н/п

	36
	Итоговые заключения подготовлены к итоговому заседанию ППк
	
	
	

	37
	Годовой анализ не содержит поимённых сведений
	
	
	

	38
	Документы переданы на хранение по номенклатуре дел
	
	
	



[bookmark: _Toc241130690]Д-29. Аудит документации учителя-дефектолога (чек-лист заместителя директора)
	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ РАБОЧАЯ ФОРМА (внутренний контроль)

	Назначение
	Проверить качество сопровождения по документам, а не количество журналов

	Кто ведёт
	Заместитель директора, председатель ППк

	Когда заполняется
	Октябрь; февраль; июнь (по плану внутреннего контроля)

	С кем используется
	Учитель-дефектолог

	Содержит персональные данные
	Проверка — по выборке; в справку поимённые сведения не вносятся

	Особенности хранения
	В материалах внутреннего контроля

	Основание
	Н01 (ч. 6.2 ст. 47), Н09, Н11, Н17



	№
	Критерий
	Как проверить
	Соответствует (да / частично / нет)
	Комментарий

	1
	Наличие оснований сопровождения
	Выборка 3–5 обучающихся: заключение ПМПК или решение ППк, согласие родителей
	
	

	2
	Соответствие АООП
	Программа курса соответствует варианту; часы — учебному плану АООП
	
	

	3
	Связь с ПМПК
	Рекомендации ПМПК отражены в задачах (Д-16 → Д-08)
	
	

	4
	Соответствие целей образовательным потребностям
	Задачи наблюдаемы, конкретны, со сроком и критерием
	
	

	5
	Наличие мониторинга
	Три среза по каждой задаче; одинаковые пробы
	
	

	6
	Отсутствие дублирования
	Нет отдельных журналов занятий и посещаемости при ведении журнала внеурочной деятельности; нет копий документов ППк
	
	

	7
	Соблюдение конфиденциальности
	Нет диагнозов в рабочих документах; хранение с ограниченным доступом; нет пересылки через мессенджеры
	
	

	8
	Соответствие профессиональной компетенции
	Нет медицинских выводов; разграничение с логопедом, психологом, тьютором; профиль специалиста соответствует категории обучающихся
	
	

	9
	Взаимодействие с педагогами
	Листы рекомендаций у учителей; перенос навыков отслеживается
	
	

	10
	Участие в ППк
	Заключения специалиста к заседаниям; сроки ПМПК отслеживаются
	
	



	Чего не проверять
Количество журналов, объём папок, наличие конспектов каждого занятия, фотоотчётов и ежемесячных справок. Их отсутствие не является недостатком.



Вывод: ___________________________________________________________________
Проверил: [ДОЛЖНОСТЬ] _________ [И.О. ФАМИЛИЯ]   [ДД.ММ.ГГГГ]      С результатами ознакомлен: _________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
[bookmark: _Toc241130691]Д-30. Минимальный комплект: что реально нужно учителю-дефектологу
	Статус
	РЕКОМЕНДУЕМАЯ (рабочая памятка)

	Назначение
	Держать на рабочем месте перечень необходимых документов

	Кто ведёт
	Учитель-дефектолог

	Когда заполняется
	Весь год

	С кем используется
	—

	Содержит персональные данные
	Нет

	Особенности хранения
	У специалиста

	Основание
	Файл 1, разделы 9 и 27



	Документ
	Минимальный комплект
	Только при необходимости
	Можно объединить

	Рабочая программа коррекционного курса
	✓ если ведёт курс АООП
	
	КТП — приложение

	Журнал внеурочной деятельности
	✓ если ведёт курс АООП
	
	Заменяет журнал занятий и посещаемости

	Учёт помощи вне АООП (Д-19) и согласие родителей
	
	Помощь по ст. 42 без курса АООП
	Вместо программы курса и журнала

	Расписание занятий
	✓
	
	С графиком работы

	Карта обследования с профилем
	✓
	
	Д-05 + Д-06

	Карта задач
	✓
	
	С индивидуальным планом

	Карта динамики
	✓
	
	С промежуточным заключением

	Заключение специалиста / представление на ППк
	✓ (по положению о ППк)
	
	Д-14 = Д-17

	Итоговое заключение
	✓ (по положению о ППк)
	
	С картой динамики

	Индивидуальный план
	
	Индивидуальные занятия, СИПР, ИУП
	С картой задач

	Сведения к представлению на ПМПК
	
	Направление на ПМПК
	—

	Лист рекомендаций учителю, родителям
	
	При запуске и изменении задач
	С коллегиальным заключением ППк

	Листы согласования, междисциплинарная карта
	
	При нескольких специалистах
	С картой ППк

	Годовой план, график, годовой анализ
	
	Если предусмотрены локально
	План — с графиком



2
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[bookmark: _Toc241130692]Д-31. Анализ работы учителя-дефектолога за 2026/2027 учебный год
	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ (если годовой анализ предусмотрен локальным актом школы)

	Назначение
	Подвести итоги работы за год и определить задачи на следующий

	Кто ведёт
	Учитель-дефектолог

	Когда заполняется
	До 15 июня 2027 года

	С кем используется
	Заместитель директора, ППк

	Содержит персональные данные
	Нет. Поимённые сведения не включаются; категории ОВЗ — только агрегированно; при числе менее 5 проценты не рассчитываются

	Особенности хранения
	У заместителя директора

	Основание
	Н16, локальный акт; Н17 (ст. 5)



[НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ]
Учитель-дефектолог: [Ф.И.О. УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА], профиль: [ПРОФИЛЬ], ставка: [СТАВКА]
[bookmark: _Toc241130693]1. Общие сведения
	Коррекционные курсы, которые вёл специалист
	

	Варианты АООП
	

	Формы работы
	



[bookmark: _Toc241130694]2. Количество сопровождаемых обучающихся
	Показатель
	На начало года
	На конец года
	Комментарий

	Всего сопровождаемых
	
	
	

	В том числе по АООП
	
	
	

	В том числе по СИПР
	
	
	

	По решению ППк без статуса ОВЗ
	
	
	

	Выбыли / завершили сопровождение
	
	
	



[bookmark: _Toc241130695]3. Категории ОВЗ (агрегированно)
	Категория
	Число обучающихся
	Варианты АООП

	ЗПР
	
	

	РАС
	
	

	НОДА
	
	

	Иные категории
	
	



[bookmark: _Toc241130696]4–6. Направления работы, диагностическая и коррекционно-развивающая деятельность
	Направление
	Что сделано
	Результат

	Основные направления работы
	
	

	Диагностическая деятельность (обследований: первичных / по запросу)
	
	

	Коррекционно-развивающая работа (индивидуальных / подгрупповых форм)
	
	



[bookmark: _Toc241130697]7–9. Работа в ППк, с педагогами, с семьями
	Направление
	Что сделано
	Результат

	Работа в ППк (заседаний, заключений, представлений на ПМПК)
	
	

	Работа с педагогами (рекомендаций, согласований)
	
	

	Работа с семьями (консультаций)
	
	



[bookmark: _Toc241130698]10. Динамика
	Показатель
	Значение
	Как рассчитано

	Число задач, поставленных за год
	
	

	Число задач, по которым вид помощи снизился хотя бы на одну ступень
	
	Карта динамики: старт → итог

	Доля таких задач
	
	Не рассчитывается при числе задач менее 5

	Число задач, по которым отмечен перенос навыка на урок
	
	



	Как не надо
Не указывать «% детей с положительной динамикой» без определения показателя и не связывать динамику с работой одного специалиста как причину: на неё влияют многие условия.



[bookmark: _Toc241130699]11. Профессиональные затруднения
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
[bookmark: _Toc241130700]12. Задачи на следующий год
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Учитель-дефектолог ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
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