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[bookmark: _Toc241225431]В.1. Особенности работы методиста дополнительного образования
В организации дополнительного образования (и в структурных подразделениях дополнительного образования школ и ДОО) методист работает по профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 652н, действует до 01.09.2028), обобщённая трудовая функция B «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ».
	Трудовая функция
	Содержание (по ПС)
	Инструменты комплекта

	B/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования
	Изучение запросов, предложения по перечню и содержанию программ
	Анкеты запросов (по аналогии с М-31), аналитическая справка М-26

	B/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов ДО
	Консультации по разработке программ, оценочных средств, циклов занятий; контроль и оценка качества программно-методической документации; экспертиза (рецензирование) и подготовка к утверждению; организация методической работы, обмен опытом
	М-16, М-17, В-2, М-35 — М-39

	B/03.6 Мониторинг и оценка качества реализации педагогами ДОП
	Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий; рекомендации; организация ДПО под руководством уполномоченного руководителя
	В-3, В-4, М-25, М-27



	Граница полномочий сохраняется
Мониторинг и оценка качества реализации программ — функция методиста ДО, но решения по результатам (распределение нагрузки, меры к работникам, утверждение программ) принимает руководитель. Экспертиза программ и подготовка к утверждению ведутся «под руководством уполномоченного руководителя организации».



[bookmark: _Toc241225432]В.1.1. Дополнительные общеобразовательные программы
1. содержание и сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются программой, разработанной и утверждённой организацией (Порядок № 629, действует по 28.02.2029);
1. формы обучения, формы аудиторных занятий, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации организация определяет самостоятельно;
1. образовательная программа — комплекс основных характеристик (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленный в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, оценочных и методических материалов (п. 9 ст. 2 Закона № 273-ФЗ);
1. три вида дополнительных общеобразовательных программ (ч. 2 ст. 75 Закона № 273-ФЗ): общеразвивающие (для детей и взрослых; содержание и сроки определяет организация); предпрофессиональные в области искусств (для детей; реализуются с учётом федеральных государственных требований); программы спортивной подготовки (для детей и взрослых; ст. 84 — с учётом федеральных стандартов спортивной подготовки и примерных программ по виду спорта). Прежняя конструкция «предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта» с 01.01.2023 не применяется (изменения Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ); в области физической культуры и спорта реализуются общеразвивающие программы и программы спортивной подготовки;
1. приложение В рассчитано на дополнительные общеразвивающие программы. Для предпрофессиональных программ в области искусств и программ спортивной подготовки чек-лист В-2 применяется только в части общих критериев; требования ФГТ и федеральных стандартов спортивной подготовки проверяются по профильным актам — для них нужны самостоятельные формы;
1. федеральный перечень документов педагогов (приказ № 779) на дополнительное образование не распространяется; состав документов педагога ДО определяется программой и ЛНА — без избыточности.
[bookmark: _Toc241225433]В.1.2. Направления методического сопровождения
	Направление
	Что делает методист

	Программы объединений
	Консультирует, проводит экспертизу по чек-листу (В-2), готовит к утверждению

	Календарные учебные графики
	Помогает согласовать график программы с режимом организации и расписанием

	Сопровождение педагогов ДО
	Консультации, маршруты, наставничество по ст. 351.8 ТК РФ, ДПО

	Воспитательная деятельность
	Воспитательный компонент программ, связь с программой воспитания организации

	Конкурсы, фестивали, проекты
	Методическая поддержка педагогов, готовящих обучающихся; разработка документации по проведению (ЕКС)

	Открытые занятия
	Открытые занятия и отчётные мероприятия объединений с методической целью (М-22, М-23)

	Индивидуальные образовательные маршруты обучающихся
	Помощь педагогам в проектировании маршрутов для одарённых детей, детей с ОВЗ

	Работа с одарёнными детьми
	Методическая поддержка; учёт требований к выявлению и сопровождению (ПП РФ от 17.11.2015 № 1239)

	Работа с детьми с ОВЗ
	Адаптированные ДОП, специальные условия, взаимодействие со специалистами

	Мониторинг реализации программ
	Сохранность контингента, выполнение программ, результаты аттестации (данные — из журналов и программ, без новых таблиц)



2

© АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов», 2026.
Материал подготовлен в методических целях. Источник: педпроект.рф.
Публикация, размещение и коммерческое распространение материала или его фрагментов допускаются только с письменного согласия правообладателя
[bookmark: _Toc241225434]Форма В-1. Пример годового плана методиста дополнительного образования (сжатая модель)
	Назначение
	Показать, как модельный план М-02 выглядит в организации дополнительного образования

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	Кто использует
	Методист ДО

	Когда
	Август

	Что подтверждает
	Запланированную методическую работу

	Нужна ли подпись
	По ЛНА — гриф утверждения

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. утверждающего и методиста в реквизитах)



	Срок
	Направление
	Мероприятие
	Категория педагогов
	Форма результата

	август
	Программы
	Экспертиза новых и обновлённых ДОП; подготовка к утверждению; календарные учебные графики
	авторы программ
	Программы к утверждению

	сентябрь
	Комплектование
	Участие в комплектовании групп (ЕКС); анализ запросов семей
	педагоги ДО
	Справка о запросах

	сентябрь
	Молодые педагоги
	Планы адаптации; наставничество (кадровое оформление — работодатель)
	молодые педагоги
	М-07, М-09

	октябрь
	Диагностика
	Добровольная самооценка педагогов ДО; сводная матрица
	педагоги ДО
	М-33

	октябрь — ноябрь
	Мониторинг
	Посещение и анализ занятий по плану мониторинга (ТФ B/03.6), обратная связь
	педагоги ДО
	В-3, М-25

	ноябрь
	Семинар
	Практикум «Оценочные материалы и формы аттестации в ДОП»
	педагоги ДО
	Банк оценочных материалов

	декабрь
	Мониторинг
	Промежуточный мониторинг реализации программ (сохранность, выполнение)
	—
	В-4

	январь
	Конкурсы
	Методическая поддержка педагогов, готовящих обучающихся к конкурсам и фестивалям
	по запросу
	Консультации

	февраль
	Открытые занятия
	Неделя открытых занятий объединений
	по заявкам
	Листы обсуждения

	март
	ОВЗ
	Семинар по адаптации ДОП для детей с ОВЗ
	педагоги ДО
	Рекомендации

	апрель
	Банк практик
	Экспертиза практик
	авторы
	Реестр М-38

	май
	Итоги
	Итоговый мониторинг реализации программ; повторная самооценка
	все
	В-4, М-27

	июнь
	Анализ
	Анализ методической работы; предложения по перечню программ на 2027/2028
	—
	М-30
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[bookmark: _Toc241225435]Форма В-2. Чек-лист экспертизы дополнительной общеразвивающей программы
	Назначение
	Проверить программу перед утверждением организацией

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ — если ЛНА предусматривает экспертизу; для методиста ДО — трудовое действие по ТФ B/02.6

	Кто использует
	Методист (эксперт)

	Когда
	До утверждения; при обновлении программы

	Что подтверждает
	Проведение методической экспертизы (не утверждение)

	Нужна ли подпись
	Эксперт

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора программы и эксперта)



Программа: [название]      Направленность: [___]      Автор: [Ф.И.О.]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
	№
	Критерий
	Да / нет / частично
	Комментарий

	1
	Направленность указана и соответствует содержанию (техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная)
	
	

	2
	Адресат: возраст, особенности, условия набора
	
	

	3
	Объём программы (часы) и срок освоения
	
	

	4
	Цель сформулирована через результат
	
	

	5
	Задачи соответствуют цели
	
	

	6
	Содержание раскрыто по разделам / модулям, соответствует возрасту
	
	

	7
	Учебный план с распределением часов (теория / практика)
	
	

	8
	Календарный учебный график
	
	

	9
	Планируемые результаты и формы аттестации (формы, порядок, периодичность — по ЛНА организации)
	
	

	10
	Оценочные материалы
	
	

	11
	Методическое обеспечение (методы, формы, материалы)
	
	

	12
	Воспитательный компонент
	
	

	13
	Условия реализации: кадровые, материально-технические, информационные
	
	

	14
	Учтены особенности обучающихся с ОВЗ (если предусмотрены)
	
	

	15
	Требования безопасности (выезды, оборудование, походы)
	
	



Вывод эксперта: ☐ рекомендуется к утверждению  ☐ рекомендуется после доработки (лист рекомендаций М-19)
	Чек-лист рассчитан на дополнительные общеразвивающие программы. Для предпрофессиональных программ в области искусств (ФГТ) и программ спортивной подготовки (федеральные стандарты спортивной подготовки) дополнительно проверяются требования профильных актов. Методист не утверждает программу: утверждение — организацией (руководителем или по ЛНА).



Методист (эксперт) ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
[bookmark: _Toc241225436]Форма В-3. Карта анализа занятия дополнительного образования
	Назначение
	Проанализировать занятие объединения для профессионального обсуждения и рекомендаций

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ; для методиста ДО — инструмент ТФ B/03.6

	Кто использует
	Методист ДО, наставник, коллеги

	Когда
	Во время посещения (по плану мониторинга или по запросу)

	Что подтверждает
	Материал для рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса

	Нужна ли подпись
	Наблюдатель

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; обучающиеся — без Ф.И.О.



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
Педагог: [Ф.И.О.]      Объединение: [___]      Программа: [___]      Год обучения: [__]      Возраст: [__]
Основание: ☐ план мониторинга ☐ запрос педагога ☐ молодой педагог ☐ открытое занятие      Фокус: [1–3 вопроса]
	Аспект
	Наблюдаемые факты
	Сильные стороны
	Вопрос для обсуждения / рекомендация

	1. Соответствие программе (тема, место в учебном плане)
	
	
	

	2. Мотивация (интерес, добровольность участия, выбор)
	
	
	

	3. Практическая деятельность (доля практики, реальный продукт)
	
	
	

	4. Самостоятельность обучающихся
	
	
	

	5. Творчество (свобода решений, авторство)
	
	
	

	6. Индивидуализация (разновозрастная группа, разный уровень, ОВЗ)
	
	
	

	7. Результат занятия (что создано / освоено)
	
	
	

	8. Безопасность (оборудование, инструктаж, пространство)
	
	
	



	Сильные стороны
	Рекомендации по совершенствованию
	Следующий шаг

	
	
	



Наблюдатель ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      Обсуждение с педагогом: [ДД.ММ.ГГГГ]
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[bookmark: _Toc241225437]Форма В-4. Карта мониторинга реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Назначение
	Отследить реализацию программ по данным, которые уже есть в журналах и программах

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ; для методиста ДО — ТФ B/03.6

	Кто использует
	Методист ДО

	Когда
	Декабрь, май

	Что подтверждает
	Выполнение программ и сохранность контингента (для рекомендаций)

	Нужна ли подпись
	Методист

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. педагогов); сведений об обучающихся не содержит



	Объединение / программа
	Педагог
	Число обучающихся: начало / декабрь / май
	Выполнение программы (часы по плану / фактически)
	Промежуточная аттестация (формы, результат по ЛНА)
	Участие в конкурсах, выставках
	Методические выводы и рекомендации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Данные берутся из журналов учёта работы объединений, программ, официальных итогов конкурсов. Отдельных отчётов у педагогов не запрашивать.
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