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[bookmark: _Toc241225422]Б.1. Особенности работы методиста ДОО и старшего воспитателя
Приложение адаптирует универсальное ядро к дошкольной образовательной организации. В ДОО методическую работу часто ведёт старший воспитатель: по ЕКС он координирует деятельность воспитателей и педагогов в проектировании развивающей образовательной среды, оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению опыта и повышению квалификации. Продолжительность рабочего времени старшего воспитателя ДОО — 36 часов в неделю (приказ № 269, прил. 1, п. 3).
	Область
	Что важно методисту ДОО
	Опорные документы

	ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО
	Структура ОП ДО и АОП ДО; обязательная часть и часть, формируемая участниками; психолого-педагогические условия; РППС
	Приказы № 1155, № 1028, № 1022

	ОП ДО и АОП ДО
	Методическое сопровождение разработки и корректировки; утверждение — организация. Рабочие программы не входят в структуру ОП ДО (п. 1.8 ФГОС ДО); воспитатель вправе участвовать в разработке ОП (ч. 3 ст. 47), но не обязан составлять рабочие программы
	п. 6 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ; письмо № 03-1772

	Планирование воспитателей
	Журнал посещаемости и КТП — единственные документы воспитателя по перечню № 779; перечень исчерпывающий; формы определяет ДОО (ЛНА), допускается электронная форма без бумажного дубля по решению ДОО, согласованному с учредителем (ч. 8 ст. 28). Для музыкальных руководителей, инструкторов по физкультуре, логопедов, дефектологов, психологов, тьюторов, помощников и младших воспитателей перечень не применяется
	Перечень № 779, п. 1.1; письмо № 03-1772

	Старший воспитатель
	Самостоятельная должность без обязанностей воспитателя — приказ № 779 не распространяется; при совмещении с должностью воспитателя — документы по перечню готовятся по должности воспитателя; функции старшего воспитателя, возложенные на воспитателя с письменного согласия и за доплату, — координация и методическая помощь
	Письмо № 03-1772 (вопрос 11); ЕКС № 761н

	Что не обязательно для воспитателя
	План самообразования (личный инструмент по решению воспитателя), конспекты и сценарии занятий (по инициативе), паспорт группы, план летней оздоровительной работы, листы адаптации, отчёты и фотоотчёты; протоколы родительских собраний не являются автоматической обязанностью каждого воспитателя — ведение протокола рассматривается при назначении ответственного секретаря по положению о родительских собраниях; ИОМ на всех воспитанников (для ребёнка с ОВЗ — участие в разработке с ППк). Документы вне перечня не истребуются при проверках, не оцениваются при аттестации и установлении стимулирующих выплат
	Письмо № 03-1772

	Педагогический совет
	Коллегиальный орган по уставу; методист готовит методические вопросы и проекты решений
	ч. 4 ст. 26 № 273-ФЗ; устав

	Методические мероприятия
	Семинары-практикумы, творческие группы, открытые показы, смотры РППС — с практическим результатом
	ЛНА ДОО

	Молодые воспитатели
	План адаптации, наставничество по ст. 351.8 ТК РФ (Указ № 498 относится к учителям)
	ст. 351.8 ТК РФ

	Взаимодействие с семьями
	Методическая помощь воспитателям в консультировании родителей, совместных проектах
	ФОП ДО

	Педагогическая диагностика
	Проводится воспитателем для индивидуализации и оптимизации работы с группой; не используется для оценки воспитателя; психологическая диагностика — только специалистами и с согласия родителей
	п. 3.2.3 ФГОС ДО

	2026/2027
	Год дошкольного образования (2026); план по воспитательным задачам ДОО до 2030 года; Порядок № 373 продлён до 2032 года
	Письмо № 03-456; распоряжение № Р-63; приказ № 384



	Региональный перечень
Выводы о составе документации воспитателей приведены по федеральному перечню (приказ № 779). Орган управления образованием субъекта РФ вправе утвердить дополнительный перечень документов педагогов по согласованию с Минпросвещения России (п. 1 ч. 6.1 ст. 47 Закона № 273-ФЗ; вопрос 6 разъяснений, письмо № 03-1772). Проверьте, утверждён ли такой перечень в вашем регионе, и примените порядок проверки из раздела 1.4 методического пособия.



[bookmark: _Toc241225423]Б.1.1. Терминология
	Не используется
	Используется

	урок
	образовательная деятельность, занятие как форма организации, совместная деятельность

	отметка, оценка ребёнка
	педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития), наблюдение

	контрольная работа, проверка знаний
	наблюдение, анализ продуктов детской деятельности

	ученик, класс
	воспитанник, ребёнок; группа

	домашнее задание
	рекомендации родителям (по желанию семьи)



[bookmark: _Toc241225424]Б.1.2. Посещение образовательной деятельности
Анализ не сводится к проверке «занятия по конспекту». Наблюдение строится вокруг ребёнка: проявляет ли он инициативу, есть ли выбор, как педагог поддерживает самостоятельность, как устроена развивающая среда, безопасно ли ребёнку эмоционально. Наблюдать можно не только занятие, но и режимные моменты, игру, прогулку. Карта — Б-2.
[bookmark: _Toc241225425]Б.1.3. Педагогический совет ДОО
Не создаётся полный отдельный комплект педсовета: в приложении — годовой график и модель повестки с проектом решения (Б-3), протокол и контроль исполнения (Б-4). Протокол педагогического совета оформляется по положению о педагогическом совете; решения формулируются как поручения с исполнителем и сроком и переносятся в реестр решений (М-15 из файла 3).
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Материал подготовлен в методических целях. Источник: педпроект.рф.
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[bookmark: _Toc241225426]Форма Б-1. Пример годового плана методиста ДОО / старшего воспитателя (сжатая модель)
	Назначение
	Показать, как модельный план М-02 выглядит в ДОО

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	Кто использует
	Методист / старший воспитатель

	Когда
	Август

	Что подтверждает
	Запланированную методическую работу ДОО

	Нужна ли подпись
	По ЛНА — гриф утверждения

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. утверждающего и методиста в реквизитах)



	Срок
	Направление
	Мероприятие
	Категория педагогов
	Форма результата

	август
	Программы
	Корректировка ОП ДО / АОП ДО с учётом ФОП ДО; методические рекомендации воспитателям к КТП
	воспитатели, специалисты
	Проект изменений к педсовету

	август
	Педсовет
	Установочный педсовет: задачи года, Год дошкольного образования
	педколлектив
	Протокол, реестр решений

	сентябрь
	Молодые воспитатели
	Стартовые беседы, планы адаптации; кадровое оформление наставников (работодатель)
	молодые воспитатели
	М-07, М-09

	сентябрь
	Документы
	Разъяснение перечня № 779 и письма № 03-1772: что обязаны готовить воспитатели; что не обязательно; электронные КТП и журнал
	все педагоги
	Памятка

	октябрь
	Диагностика
	Добровольная самооценка воспитателей; сводная матрица
	воспитатели
	М-33

	октябрь
	РППС
	Практикум «Развивающая среда группы: инициатива и выбор ребёнка»
	воспитатели
	Идеи изменения среды по группам

	ноябрь
	Взаимодействие с семьями
	Семинар-практикум: консультирование родителей о развитии ребёнка
	воспитатели
	Памятка, сценарии встреч

	ноябрь
	Педсовет
	Тематический педсовет по приоритету года
	педколлектив
	Решения с исполнителями

	декабрь
	Открытые показы
	Открытые показы по заявкам воспитателей
	по заявкам
	Лист обсуждения

	январь
	Мониторинг
	Промежуточный мониторинг методической работы
	—
	М-27

	февраль
	Творческая группа
	Итоги работы творческой группы (воспитательные задачи ДОО)
	группа
	Методический продукт

	март
	Педсовет
	Тематический педсовет
	педколлектив
	Решения

	апрель
	Банк практик
	Экспертиза практик воспитателей
	авторы
	Реестр М-38

	май
	Итоги
	Итоговый педсовет; повторная самооценка; итоговый мониторинг
	все
	М-27, М-28

	июнь
	Анализ
	Анализ методической работы; задачи на 2027/2028; летний период
	—
	М-30
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[bookmark: _Toc241225427]Форма Б-2. Карта наблюдения образовательной деятельности в ДОО
	Назначение
	Зафиксировать наблюдения за образовательной деятельностью для профессионального обсуждения с воспитателем (педагогом)

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, старший воспитатель, наставник, коллеги

	Когда
	Во время методического посещения

	Что подтверждает
	Материал для обратной связи (не оценку воспитателя и не оценку детей)

	Нужна ли подпись
	Наблюдатель

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; дети — без Ф.И.О.



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]      Время: [__]
Педагог: [Ф.И.О.], [ДОЛЖНОСТЬ]      Группа: [возраст, направленность]
Форма: ☐ занятие ☐ совместная деятельность ☐ режимный момент ☐ игра ☐ прогулка ☐ иное [___]
Основание: ☐ запрос педагога ☐ маршрут ☐ молодой воспитатель ☐ открытый показ      Фокус: [1–3 вопроса]
	Аспект
	Наблюдаемые факты
	Сильные стороны
	Вопрос для обсуждения

	1. Условия (пространство, материалы, время, безопасность)
	
	
	

	2. Инициатива ребёнка (кто предлагает, есть ли выбор)
	
	
	

	3. Взаимодействие педагога и детей (диалог, вопросы, поддержка)
	
	
	

	4. Вариативность деятельности (виды, формы, смена)
	
	
	

	5. Поддержка самостоятельности (сколько делают сами)
	
	
	

	6. Индивидуализация (учёт интересов, темпа, особых потребностей)
	
	
	

	7. Развивающая предметно-пространственная среда (доступность, трансформируемость)
	
	
	

	8. Воспитательный потенциал (ценности, отношения, правила)
	
	
	

	9. Эмоциональная безопасность (атмосфера, принятие, реакции на ошибки)
	
	
	



	Сильные стороны
	Точки роста (1–2)
	Договорённость о следующем шаге

	
	
	



	Анализ не сводится к проверке соответствия «конспекту». Карта не оценивает детей; результаты педагогической диагностики детей для оценки воспитателя не используются (п. 3.2.3 ФГОС ДО).
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[bookmark: _Toc241225428]Форма Б-3. Годовой график педагогических советов, модель повестки и проект решения
	Назначение
	Спланировать педсоветы и подготовить повестку с проектом решения

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — педсовет предусмотрен уставом; график и форма повестки — по положению о педсовете

	Кто использует
	Методист / старший воспитатель — подготовка; председатель педсовета — утверждение повестки

	Когда
	Август; за 1–2 недели до каждого педсовета

	Что подтверждает
	Планирование работы коллегиального органа

	Нужна ли подпись
	Председатель педсовета — по положению

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. докладчиков, исполнителей)



Часть 1. Годовой график
	№
	Срок
	Вид
	Основные вопросы
	Подготовка (кто, что)
	Ожидаемые решения

	1
	август
	Установочный
	Задачи года; изменения ОП ДО / АОП ДО; план работы
	Методист — проект изменений
	Принять изменения к рассмотрению / утверждению по уставу

	2
	ноябрь
	Тематический
	[приоритет года по итогам самооценки]
	Творческая группа — практическая часть
	Поручения с исполнителями и сроками

	3
	март
	Тематический
	[тема]
	
	

	4
	май
	Итоговый
	Итоги года; летний период; задачи
	Методист — анализ (М-30)
	Задачи на 2027/2028



Часть 2. Модель повестки
	№
	Вопрос
	Докладчик
	Время
	Форма (информация / практическая часть / обсуждение)

	1
	О выполнении решений предыдущего педсовета (по реестру М-15)
	
	5 мин
	Информация

	2
	[Основной вопрос]
	
	40 мин
	Практическая часть

	3
	Проект решения
	
	10 мин
	Обсуждение, голосование



Часть 3. Проект решения
	№
	Решение (что сделать)
	Исполнитель
	Срок

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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[bookmark: _Toc241225429]Форма Б-4. Протокол педагогического совета ДОО и контроль исполнения решений
	Назначение
	Зафиксировать решения педсовета и отследить их исполнение

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — протоколирование предусмотрено положением о педсовете

	Кто использует
	Секретарь педсовета (по избранию / поручению)

	Когда
	По каждому заседанию

	Что подтверждает
	Решения коллегиального органа

	Нужна ли подпись
	Председатель и секретарь

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. участников



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
ПРОТОКОЛ
[ДД.ММ.ГГГГ]                                                                                              № [__]
заседания педагогического совета
Председатель — [И.О. Фамилия]
Секретарь — [И.О. Фамилия]
Присутствовали: [__] из [__] членов педагогического совета
Приглашённые: [___]
Повестка дня:
1. [Вопрос 1]
1. [Вопрос 2]
1. СЛУШАЛИ: [И.О. Фамилия] — [содержание].
ВЫСТУПИЛИ: [И.О. Фамилия] — [содержание].
РЕШИЛИ: 1.1. [Решение, исполнитель, срок]. Голосовали: «за» — [__], «против» — [__], «воздержались» — [__].
Председатель ___________ [И.О. Фамилия]
Секретарь ___________ [И.О. Фамилия]
Контроль исполнения решений
	№ решения
	Решение
	Исполнитель
	Срок
	Отметка об исполнении
	Доложено на педсовете (дата)
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[bookmark: _Toc241225430]Форма Б-5. Лист методического сопровождения ОП ДО / АОП ДО и КТП воспитателей
	Назначение
	Спланировать методическую помощь по образовательной программе ДОО и по КТП воспитателей — вместо школьного чек-листа рабочей программы (М-18)

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист / старший воспитатель

	Когда
	Август — сентябрь; при корректировке ОП ДО

	Что подтверждает
	Оказанную методическую помощь (не утверждение программы и не проверку КТП)

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. воспитателей по группам — при заполнении части 2)



Часть 1. ОП ДО / АОП ДО
	Вопрос
	Состояние
	Действие методиста
	Срок

	Содержание и планируемые результаты не ниже ФОП ДО (ФАОП ДО) — ч. 6 ст. 12 № 273-ФЗ
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений, описана и реализуема
	
	
	

	Организационный раздел содержит особенности организации РППС (п. 2.11.3 ФГОС ДО)
	
	
	

	Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы — в составе ОП (п. 5 ФОП ДО)
	
	
	

	Порядок педагогической диагностики определён ДОО (п. 16.2 ФОП ДО); форма регистрации — выбор воспитателя (п. 16.7)
	
	
	

	Для групп компенсирующей / комбинированной направленности — АОП ДО на основе ФАОП ДО
	
	
	

	Изменения 2026/2027 (Год дошкольного образования, распоряжение № Р-63) учтены в плане, а не в тексте ОП, если ОП не меняется
	
	
	



Часть 2. КТП воспитателей
Структура КТП и порядок составления определяются ЛНА ДОО. По разъяснениям Минпросвещения России КТП может включать темы по образовательным областям со сроками, основные элементы содержания, предполагаемые формы проведения занятий; при необходимости — графы «отметка о выполнении» и «примечания» (письмо № 03-1772). Методист помогает, но не «принимает» и не оценивает КТП.
	Группа
	Воспитатель(и)
	Запрос / затруднение по КТП
	Помощь (консультация, образец, совместное планирование)
	Срок
	Отметка
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