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[bookmark: _Toc241225415]А.1. Особенности работы методиста школы
Приложение адаптирует универсальное ядро к общеобразовательной организации. Правовой статус методиста, навигатор документов и формы ядра применяются без изменений; здесь — то, что специфично для школы.
	Область
	Что важно методисту школы
	Опорные документы

	ФГОС НОО, ООО, СОО
	Требования к результатам и структуре ООП; обязательные компоненты рабочих программ
	Приказы № 286, № 287 (ред. № 467), № 413

	ФОП и ФРП
	Федеральные рабочие программы; предметы, для которых ФРП применяются непосредственно (ч. 6.3 ст. 12 № 273-ФЗ); изменения 2025–2026
	Приказы № 372, № 370, № 371; № 729, № 808; письмо № 03-320

	Рабочие программы
	Консультации и экспертиза; не требовать поурочного КТП (нет в перечне № 779)
	Перечень № 779, п. 1.2.1; «Рабочие программы на 2026/2027…»

	ШМО и методический совет
	Координация, помощь руководителям; не руководить каждым ШМО
	ЛНА школы

	Урок и внеурочная деятельность
	Методические посещения; карта А-2; журнал внеурочной деятельности — документ педагога
	Перечень № 779, п. 1.2.3

	Воспитательная работа
	Воспитательный потенциал урока; контроль воспитательной работы — у ЗДВР
	ФОП (федеральная рабочая программа воспитания)

	ОВЗ
	Помощь учителям в применении рекомендаций ППк; взаимодействие со специалистами
	ФАОП № 1023, № 1025, ФАООП УО № 1026

	ВПР
	Только методическое сопровождение: анализ типичных затруднений (по данным администрации), планирование повторения в МО. Организация проведения — не функция методиста
	Порядок и график Рособрнадзора на 2027 год (проверять после издания)

	ГИА
	Методическое сопровождение подготовки в МО; итоговое сочинение и собеседование — содержательная подготовка. Организационные процедуры — администрация
	Порядки ГИА-9 и ГИА-11 (приказы № 232/551, № 233/552)

	Наставничество
	Указ № 498: учителям, впервые приступающим к педагогической деятельности, — не менее одного года
	ст. 351.8 ТК РФ; Указ № 498

	Аттестация
	Только методическое сопровождение по запросу педагога
	Порядок № 196

	Профессиональные дефициты
	Блоки диагностики М-31 с акцентом на ФОП, формирующее оценивание, ДНК России
	Н13



[bookmark: _Toc241225416]А.1.1. Изменения 2026/2027, требующие методического сопровождения
1. ДНК России — 5 класс со II полугодия 2026/2027, 17 ч (1 ч в неделю); с 01.09.2027 — 5 класс (0,5 ч), 6 и 7 классы (1 ч); преподают учителя истории; ПК — до 01.01.2027 (письмо № ОК-863/03). Задачи методиста: информирование, помощь в тематическом планировании, взаимопосещения, подборка материалов с официального онлайн-ресурса поддержки.
1. Изменения ФОП (приказы № 729, № 808; письмо № 03-320) — сверка рабочих программ.
1. ФПУ (приказ № 436) — проверка учебников в рабочих программах; сроки использования исключённых учебников.
1. Приказ № 316 (изменения в Порядок № 115) — правила поведения на занятиях, оценки поведения («образцовое», «допустимое», «недопустимое», кроме 1 классов), запрет мобильных телефонов на учебных занятиях: консультации учителей, особенно молодых, по управлению классом.
1. СП 2.4.2.4283-26 — организация учебных занятий с 01.09.2026 (продолжительность урока, перемены, нагрузка) — учитывать при проектировании открытых занятий и методических недель.
[bookmark: _Toc241225417]А.1.2. Методический совет и ШМО школы
Типичная структура: методический совет (руководители ШМО, заместители, методист) — ШМО по предметным областям или уровням — временные творческие группы по приоритетным задачам. Методический совет планирует методическую работу, рассматривает итоги диагностики и мониторинга, рекомендует практики в банк. Педагогический совет принимает решения в пределах устава; методические вопросы готовятся к нему через методический совет. Модель плана методического совета — в форме А-3.
[bookmark: _Toc241225418]А.1.3. Посещение уроков
Специализированная карта А-2 учитывает целеполагание, содержание и соответствие рабочей программе, деятельность учащихся, дифференциацию, формирующее оценивание, обратную связь, домашнее задание (если применимо; в 1 классе — не задаётся) и образовательный результат. Карта методиста не превращается в административный лист контроля: в ней нет баллов, итоговой «оценки урока» и граф «замечания для устранения».
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[bookmark: _Toc241225419]Форма А-1. Пример годового плана методиста школы (сжатая модель)
	Назначение
	Показать, как модельный план М-02 выглядит в общеобразовательной школе

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ (как план методиста)

	Кто использует
	Методист школы

	Когда
	Август

	Что подтверждает
	Запланированную методическую работу школы

	Нужна ли подпись
	По ЛНА — гриф утверждения

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. утверждающего и методиста в реквизитах)



	Срок
	Направление
	Мероприятие
	Категория педагогов
	Форма результата

	август
	Нормативное
	Обзор изменений ФОП, ФПУ, приказа № 316, СП 2.4.2.4283-26
	все учителя
	Памятка, выступление на педсовете

	август
	Программы
	Экспертиза рабочих программ новых курсов, элективов, внеурочной деятельности
	авторы
	Программы к утверждению

	сентябрь
	Молодые педагоги
	Стартовые беседы, планы адаптации; помощь в электронном журнале
	молодые учителя
	М-07

	сентябрь
	ШМО
	Консультации руководителей ШМО по планам с практическими результатами
	руководители ШМО
	Планы ШМО

	сентябрь
	Методический совет
	Заседание 1: задачи года, план методической работы
	методсовет
	Реестр решений

	октябрь
	Диагностика
	Добровольная самооценка, сводная матрица, маршруты
	учителя
	М-33, М-34

	октябрь
	Управление классом
	Групповая консультация: правила поведения на уроке по приказу № 316
	молодые учителя, по запросу
	Памятка

	ноябрь
	Методический совет
	Заседание 2: итоги самооценки (обезличенно), приоритеты группового сопровождения, подготовка к ДНК России
	методсовет
	План сопровождения (М-04)

	ноябрь
	Оценивание
	Практикум «Формирующее оценивание в 5–6 классах»
	учителя 5–6 классов
	Банк критериев

	ноябрь — январь
	ДНК России
	Подготовка к введению: планирование, материалы, взаимопосещения
	учителя истории
	Тематическое планирование

	декабрь
	ВПР / ГИА
	Методический разбор типичных затруднений в ШМО (по данным администрации)
	ШМО
	План повторения в рабочих программах

	январь
	Мониторинг
	Промежуточный мониторинг; методический совет 3 — корректировка плана
	методсовет
	М-27

	февраль
	Методическая неделя
	Открытые уроки по одной методической теме
	учителя по заявкам
	Лист обсуждения, практики

	март
	Семинар
	Семинар по итогам промежуточного мониторинга
	по запросу
	Продукт

	март
	Методический совет
	Заседание 4: практики для банка, подготовка к РМО
	методсовет
	Решения экспертов

	апрель
	Банк практик
	Экспертиза практик; сборник; подготовка к РМО
	авторы
	Реестр М-38

	май
	Итоги
	Повторная самооценка; итоговый мониторинг; методический совет 5 — итоги года и задачи
	все
	М-27, М-28

	июнь
	Анализ
	Анализ методической работы; задачи на 2027/2028
	—
	М-30
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[bookmark: _Toc241225420]Форма А-2. Карта методического наблюдения урока
	Назначение
	Зафиксировать наблюдения на уроке для профессионального обсуждения с учителем

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, наставник, руководитель ШМО, коллеги

	Когда
	Во время методического посещения

	Что подтверждает
	Факт методического посещения и материал для обратной связи (не оценку учителя)

	Нужна ли подпись
	Наблюдатель

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. учителя; обучающиеся — без Ф.И.О.



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]      Урок №: [__]
Учитель: [Ф.И.О.]      Предмет: [___]      Класс: [__]      Тема: [___]
Основание: ☐ запрос учителя ☐ маршрут ☐ молодой педагог ☐ открытый урок ☐ изучение практики
Фокус наблюдения: [1–3 вопроса]
	Аспект
	Наблюдаемые факты
	Сильные стороны
	Вопрос для обсуждения

	1. Целеполагание (цель понятна учащимся, связана с результатом)
	
	
	

	2. Содержание (научность, доступность, связь с жизнью)
	
	
	

	3. Соответствие рабочей программе (тема, место в тематическом планировании)
	
	
	

	4. Деятельность учащихся (доля активных, виды работы, самостоятельность)
	
	
	

	5. Дифференциация (задания разного уровня, помощь, учёт ОВЗ)
	
	
	

	6. Формирующее оценивание (критерии, самооценка, взаимооценка)
	
	
	

	7. Обратная связь (своевременность, конкретность)
	
	
	

	8. Домашнее задание — если применимо (объём, дифференциация; в 1 классе не задаётся)
	
	
	

	9. Образовательный результат (как проверено, что учащиеся достигли цели)
	
	
	

	10. Организация (время, переходы, правила поведения)
	
	
	



	Сильные стороны урока
	Точки роста (1–2)
	Договорённость о следующем шаге

	
	
	



Наблюдатель ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      Обратная связь (М-25) дана: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Карта не содержит баллов и итоговой оценки урока. Для внутришкольного контроля используется карта, утверждённая положением о ВСОКО.
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[bookmark: _Toc241225421]Форма А-3. План работы методического совета школы и лист сопровождения изменений 2026/2027
	Назначение
	Спланировать заседания методического совета с практическими результатами и отследить сопровождение изменений 2026/2027

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — если методический совет создан ЛНА

	Кто использует
	Председатель (секретарь) методического совета, методист

	Когда
	Сентябрь; сверка по заседаниям

	Что подтверждает
	Планирование работы методического совета

	Нужна ли подпись
	Председатель методического совета

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. председателя и ответственных)



Часть 1. План заседаний методического совета
	№
	Срок
	Вопросы
	Практический результат
	Ответственный

	1
	сентябрь
	Задачи методической работы на год; изменения ФОП, ФПУ; структура МО; план открытых уроков
	План методической работы; реестр решений
	

	2
	ноябрь
	Итоги самооценки (обезличенно); приоритеты группового сопровождения; подготовка к ДНК России
	План сопровождения (М-04)
	

	3
	январь
	Промежуточный мониторинг; корректировка плана; методическая неделя
	Скорректированный план
	

	4
	март
	Практики для банка; подготовка к РМО
	Решения экспертов
	

	5
	май
	Итоги года; задачи на 2027/2028; предложения в план школы
	Проект задач
	



Часть 2. Лист сопровождения изменений 2026/2027
	Изменение
	Кого касается
	Действие методиста
	Срок
	Отметка

	ДНК России в 5 классе (II полугодие)
	учителя истории
	Информирование, тематическое планирование, материалы, взаимопосещения
	ноябрь — январь
	

	Изменения ФОП (№ 729, № 808)
	учителя-предметники
	Сверка рабочих программ
	август — сентябрь
	

	Новый ФПУ (№ 436)
	все учителя
	Проверка учебников в программах
	август
	

	Приказ № 316: поведение, телефоны
	все, особенно молодые
	Консультации по управлению классом
	сентябрь — октябрь
	

	Указ № 498: наставничество не менее года
	молодые учителя, наставники
	Методические формы наставничества
	сентябрь
	

	Стажировка (ст. 351.9 ТК РФ с 01.03.2027)
	администрация, наставники
	Предложения к плану подготовки стажёра
	февраль
	

	[Иное]
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