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[bookmark: _Toc241225403]Как пользоваться файлом
Файл содержит карты методического посещения, формы для открытых занятий и обратной связи, а также аналитические формы методиста. Карты не содержат рейтинговых баллов: в них фиксируются факты, сильные стороны и вопросы для профессионального обсуждения. Карты анализа урока, образовательной деятельности в ДОО и занятия дополнительного образования находятся в приложениях А (А-2), Б (Б-2) и В (В-3).
	Методическое посещение — не внутренний контроль
Формы файла применяются для методического сопровождения. Если посещение проводится в рамках ВСОКО / ВШК, используется контрольная карта, утверждённая ЛНА организации, и педагог уведомляется о контрольном характере посещения (пособие, раздел 15).



	Форма
	Название
	Статус

	М-20
	Универсальная карта методического наблюдения занятия
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-21
	Карта анализа коррекционно-развивающего занятия
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-22
	Паспорт открытого занятия
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-23
	Карта наблюдения открытого методического мероприятия и лист профессионального обсуждения
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-24
	Лист самоанализа педагога
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-25
	Методическая обратная связь по итогам посещения
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-26
	Аналитическая справка методиста (методическая)
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	М-27
	Карта мониторинга методической работы
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	М-28
	Карта результативности методической работы
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-29
	Самоанализ работы методиста
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-30
	Анализ методической работы за 2026/2027 учебный год
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ



[bookmark: _Toc241225404]Форма М-20. Универсальная карта методического наблюдения занятия
	Назначение
	Зафиксировать наблюдения для профессионального обсуждения с педагогом

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, наставник, руководитель МО, коллеги при взаимопосещении

	Когда
	Во время методического посещения

	Что подтверждает
	Факт методического посещения и материал для обратной связи (не оценку работника)

	Нужна ли подпись
	Наблюдатель; подпись педагога не требуется

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; обучающиеся — без Ф.И.О.; не передаётся для контроля, аттестации, стимулирования без согласия педагога



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
Педагог: [Ф.И.О.], [ДОЛЖНОСТЬ]      Класс / группа / объединение: [___]      Тема: [___]
Основание посещения: ☐ запрос педагога ☐ маршрут ☐ сопровождение молодого педагога ☐ открытое занятие ☐ изучение практики ☐ план методической работы
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): [1–3 вопроса]      Наблюдатель: [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ]
	Блок
	Наблюдаемые факты
	Сильные стороны
	Вопрос для обсуждения / точка роста

	1. Цель (понятна ли обучающимся, как проверяется)
	
	
	

	2. Структура (этапы, время)
	
	
	

	3. Содержание (соответствие программе, доступность)
	
	
	

	4. Деятельность педагога
	
	
	

	5. Деятельность обучающихся (доля активных, виды деятельности)
	
	
	

	6. Методы и приёмы
	
	
	

	7. Индивидуализация и дифференциация
	
	
	

	8. Обратная связь
	
	
	

	9. Оценивание (критерии, самооценка)
	
	
	

	10. Образовательная среда (материалы, пространство, ЭОР)
	
	
	

	11. Рефлексия
	
	
	



	12. Сильные стороны (2–3)
	13. Точки профессионального роста (1–2)

	
	

	
	



Обратная связь дана: [ДД.ММ.ГГГГ] (форма М-25)      Наблюдатель ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
[bookmark: _Toc241225405]Форма М-21. Карта анализа коррекционно-развивающего занятия
	Назначение
	Зафиксировать наблюдения для профессионального обсуждения с педагогом

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист совместно со специалистом сопровождения (учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог) — по запросу специалиста

	Когда
	Во время методического посещения

	Что подтверждает
	Методический анализ занятия для профессионального обсуждения; не оценивает эффективность коррекционной работы с конкретным ребёнком

	Нужна ли подпись
	Наблюдатель; подпись педагога не требуется

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; обучающиеся — без Ф.И.О.; не передаётся для контроля, аттестации, стимулирования без согласия педагога



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
Педагог: [Ф.И.О.], [ДОЛЖНОСТЬ]      Вид занятия (индивидуальное / подгрупповое): [___]      Тема: [___]
Основание посещения: ☐ запрос педагога ☐ маршрут ☐ сопровождение молодого педагога ☐ открытое занятие ☐ изучение практики ☐ план методической работы
Фокус наблюдения (согласован с педагогом): [1–3 вопроса]      Наблюдатель: [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ]
Сведения об обучающихся — только категория и вариант программы (например, «ЗПР, вариант 7.2»); диагнозы, Ф.И.О. и сведения из заключения ПМПК в карту не вносятся.
	Блок
	Наблюдаемые факты
	Сильные стороны
	Вопрос для обсуждения / точка роста

	1. Связь задач занятия с рекомендациями ПМПК / решением ППк и программой коррекционного курса
	
	
	

	2. Индивидуальные задачи для каждого обучающегося
	
	
	

	3. Структура занятия с учётом работоспособности (смена видов деятельности, паузы)
	
	
	

	4. Дозирование помощи (от совместного к самостоятельному)
	
	
	

	5. Использование опор (визуальные, предметные, алгоритмы)
	
	
	

	6. Мотивация и эмоциональный комфорт
	
	
	

	7. Перенос навыка (связь с учебной деятельностью / бытом)
	
	
	

	8. Фиксация динамики специалистом
	
	
	



	Сильные стороны
	Вопросы для обсуждения

	
	

	
	



[bookmark: _Toc241225406]Форма М-22. Паспорт открытого занятия
	Назначение
	Определить методическую цель открытого занятия и то, на что будут смотреть коллеги

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Педагог (автор) с помощью методиста

	Когда
	За 1–2 недели до занятия

	Что подтверждает
	Методическую цель открытого занятия

	Нужна ли подпись
	Педагог

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога



	Поле
	Содержание

	Педагог, должность
	

	Класс / группа / объединение
	

	Дата, время, место
	

	Тема занятия
	

	Методическая цель показа (что педагог показывает коллегам)
	

	Профессиональная проблема, которую решает приём
	

	На что обратить внимание наблюдателям (1–3 вопроса)
	

	Материалы для наблюдателей
	

	Согласие педагога на проведение открытого занятия
	☐ да, [ДД.ММ.ГГГГ]

	Фото- и видеосъёмка
	☐ не проводится ☐ проводится при наличии согласий педагога и законных представителей обучающихся



[bookmark: _Toc241225407]Форма М-23. Карта наблюдения открытого методического мероприятия и лист профессионального обсуждения
	Назначение
	Организовать наблюдение по методической цели и профессиональное обсуждение

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Наблюдатели (часть 1); ведущий обсуждения (часть 2)

	Когда
	Во время мероприятия и сразу после

	Что подтверждает
	Результат профессионального обсуждения; основание для включения практики в банк

	Нужна ли подпись
	Ведущий обсуждения

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора и ведущего)



Часть 1. Карта наблюдения
Мероприятие: [открытое занятие / мастер-класс / методическая неделя]      Автор: [Ф.И.О.]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
Методическая цель показа: [из паспорта М-22]
	Вопрос наблюдения
	Что я увидел(а) (факты)
	Что возьму в свою практику

	Как реализован показываемый приём
	
	

	Как реагировали обучающиеся
	
	

	Что нужно, чтобы повторить приём
	
	

	[Вопрос автора]
	
	



Часть 2. Лист профессионального обсуждения
	Этап
	Содержание

	Самоанализ автора (замысел, что получилось)
	

	Наблюдения участников по методической цели
	

	Условия воспроизводимости
	

	Ограничения
	

	Решение: рекомендовать практику для банка (М-35) / для МО / для РМО
	



Ведущий обсуждения ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
[bookmark: _Toc241225408]Форма М-24. Лист самоанализа педагога
	Назначение
	Помочь педагогу проанализировать занятие (или период работы) до обратной связи

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ; заполняется по желанию педагога, устно или письменно

	Кто использует
	Педагог

	Когда
	После занятия; для молодого педагога — также в мае (итоговый самоанализ)

	Что подтверждает
	Рефлексию педагога (не требует проверки)

	Нужна ли подпись
	Не требуется

	Содержит ли персональные данные
	Да, если указано Ф.И.О.; остаётся у педагога



	Вопрос
	Ответ

	Какую цель я ставил(а)? Достигнута ли она и как я это понял(а)?
	

	Что получилось лучше всего? Почему?
	

	Что пошло не так, как планировалось? Почему?
	

	Какие обучающиеся были активны, а какие — нет?
	

	Что я изменю в следующий раз?
	

	Какая помощь мне нужна?
	



[bookmark: _Toc241225409]Форма М-25. Методическая обратная связь по итогам посещения
	Назначение
	Дать педагогу обратную связь, направленную на развитие, и договориться о следующем шаге

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, наставник, руководитель МО

	Когда
	В день посещения или на следующий день

	Что подтверждает
	Оказанную методическую помощь и договорённость

	Нужна ли подпись
	Методист; педагог — по желанию (как договорённость)

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; экземпляр у педагога и методиста



Педагог: [Ф.И.О.]      Занятие: [дата, класс / группа, тема]      Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]
	Раздел
	Содержание

	1. Сильные стороны (что сработало и почему)
	

	2. Наблюдаемые факты (по согласованному фокусу)
	

	3. Профессиональный вопрос (сформулирован как вопрос)
	

	4. Возможное решение (варианты, в т. ч. предложенные педагогом)
	

	5. Рекомендуемый ресурс
	

	6. Следующий шаг (что, когда обсудим)
	



	Формулировки
Не используются оценочные суждения без критериев и процедуры («урок слабый», «педагог не владеет…», «работа неудовлетворительная»). Рекомендации методиста не являются обязательными распоряжениями.



[bookmark: _Toc241225410]Форма М-26. Аналитическая справка методиста (методическая)
	Назначение
	Обобщить результаты методического мероприятия, тематического посещения, диагностики, работы МО

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ — по плану или поручению руководителя; не справка внутреннего контроля

	Кто использует
	Методист

	Когда
	По итогам мероприятия, полугодия; не ежемесячно

	Что подтверждает
	Выводы о состоянии методической практики и рекомендации

	Нужна ли подпись
	Методист

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. методиста; авторов положительных практик — если указаны); сведения о педагогах — в обобщённом виде



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
[ДД.ММ.ГГГГ]
по итогам [мероприятия / тематического посещения / диагностики]
1. Основание. План методической работы, пункт [НОМЕР ПУНКТА]; поручение руководителя от [ДД.ММ.ГГГГ]; решение методического совета от [ДД.ММ.ГГГГ] № [НОМЕР] — указать применимое
_________________________________________________________________________
2. Цель. 
_________________________________________________________________________
3. Объект. [процесс или практика, а не педагоги как лица]
_________________________________________________________________________
4. Источники информации. [карты посещений ([ЧИСЛО] шт.), материалы МО, результаты самооценки (обобщённо)]
_________________________________________________________________________
5. Фактические результаты. 
_________________________________________________________________________
6. Положительные практики. [авторы — с их согласия]
_________________________________________________________________________
7. Выявленные затруднения (обобщённо). 
_________________________________________________________________________
8. Рекомендации. 8.1. Педагогам и МО (методические): … 8.2. Предложения администрации: …
_________________________________________________________________________
9. Дальнейшие действия методиста. 
_________________________________________________________________________
Методист ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
2

© АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов», 2026.
Материал подготовлен в методических целях. Источник: педпроект.рф.
Публикация, размещение и коммерческое распространение материала или его фрагментов допускаются только с письменного согласия правообладателя
[bookmark: _Toc241225411]Форма М-27. Карта мониторинга методической работы
	Назначение
	Отследить результаты методической работы по показателям, не создавая новой отчётности педагогов

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ (если положение о ВСОКО содержит методический блок); иначе — РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	Старт (октябрь), январь, май

	Что подтверждает
	Динамику результатов методической работы

	Нужна ли подпись
	Методист

	Содержит ли персональные данные
	Нет в показателях (агрегированные данные); Ф.И.О. методиста в подписи



	Направление
	Показатель
	Источник данных
	Старт
	Январь
	Май
	Комментарий (без причинно-следственных выводов без оснований)

	Запросы
	Число и темы запросов педагогов
	Карты консультаций
	
	
	
	

	Самооценка
	Доля педагогов с затруднением по приоритетному блоку (правило расчёта — пособие, раздел 8.3)
	Матрица М-33
	
	
	
	

	Маршруты
	Доля выполненных шагов маршрутов
	Маршруты М-34
	
	
	
	

	Продукты
	Продукты, используемые другими педагогами
	Реестр М-39
	
	
	
	

	Практики
	Новые практики, применённые после семинаров
	МО, посещения по запросу
	
	
	
	

	Распространение
	Практики в банке; выступления на РМО
	Реестр М-38
	
	
	
	

	Молодые педагоги
	Выполнение планов адаптации; сохранение в профессии
	М-07, М-08
	
	
	
	

	Консультации
	Доля консультаций с выполненным последующим действием
	М-16
	
	
	
	

	Востребованность
	Обращения по инициативе педагогов
	М-16, запросы на посещение
	
	
	
	



[bookmark: _Toc241225412]Форма М-28. Карта результативности методической работы
	Назначение
	Связать действия методиста с результатами и подтверждениями

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	Май — июнь

	Что подтверждает
	Результаты с указанием подтверждающих документов

	Нужна ли подпись
	Методист

	Содержит ли персональные данные
	Зависит от заполнения (в графе «Подтверждение» не указывать Ф.И.О. педагогов без необходимости)



	Направление
	Исходная ситуация
	Действия
	Результат
	Подтверждение (документ, продукт, данные)
	Следующий шаг

	Сопровождение программ
	
	
	
	
	

	Профессиональные дефициты
	
	
	
	
	

	Молодые педагоги
	
	
	
	
	

	Наставничество
	
	
	
	
	

	Методические объединения
	
	
	
	
	

	Банк практик
	
	
	
	
	

	[Иное]
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[bookmark: _Toc241225413]Форма М-29. Самоанализ работы методиста
	Назначение
	Рефлексия методиста; основа итогового отчёта и плана следующего года

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	Май — июнь

	Что подтверждает
	Выводы методиста о собственной работе

	Нужна ли подпись
	Не требуется

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (самоанализ методиста)



	Вопрос
	Ответ

	Что планировалось (ключевые задачи)
	

	Что выполнено
	

	Какие запросы возникали (неожиданные)
	

	Что оказалось эффективным и почему
	

	Что не сработало и почему
	

	Какие дефициты педагогов сохраняются
	

	Какие изменения нужны в следующем году (в плане, формах, собственном развитии)
	



[bookmark: _Toc241225414]Форма М-30. Анализ методической работы за 2026/2027 учебный год
	Назначение
	Проанализировать методическую работу за год и определить задачи следующего года; используется в анализе работы организации и отчёте о самообследовании

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	Кто использует
	Методист; рассматривается на методическом (педагогическом) совете

	Когда
	Май — июнь 2027

	Что подтверждает
	Итоги и результаты методической работы за год

	Нужна ли подпись
	Методист

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. методиста); кадровая характеристика — только обобщённо



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
Анализ методической работы за 2026/2027 учебный год
	Как писать
В каждом разделе — что сделано, что изменилось, на чём основан вывод. Перечень мероприятий, если он нужен, выносится в приложение-таблицу. Не приписывать изменения результатов обучающихся методической работе без оснований.



1. Цель и задачи
Какие задачи ставились на год (из М-02) и насколько решены.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
2. Кадровая характеристика
Обобщённо: численность педагогов, стаж, категории, вновь принятые, молодые педагоги.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
3. Профессиональные запросы педагогов
Охват и результаты самооценки (обезличенно, по правилу раздела 8.3 пособия), темы запросов, положительная динамика самооценки октябрь — май.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
4. Основные направления работы
Кратко по направлениям; только то, что дало результат или выявило проблему.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
5. Сопровождение программ
Сколько программ прошло экспертизу, какие изменения учтены, проблемы.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
6. Молодые специалисты
Адаптация, выполнение планов, самоанализ, сохранение в профессии.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
7. Наставничество
Число пар (по данным кадровой службы), содержание работы, результаты по картам динамики.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
8. Методические объединения
Практические результаты заседаний, исполнение решений (по реестру М-15).
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
9. Посещение занятий
Основания посещений, обобщённые выводы, какие практики выявлены.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
10. Методические мероприятия
Продукты семинаров, практикумов, методических недель; их применение.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
11. Педагогические практики
Практики, включённые в банк; распространение.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
12. Результативность
По карте мониторинга (М-27) и карте результативности (М-28); осторожные формулировки о причинах.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
13. Проблемы
Что не удалось и почему.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
14. Задачи на 2027/2028 учебный год
3–5 задач с основаниями.
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Приложение. Таблица проведённых мероприятий (по желанию).
Методист ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
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