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[bookmark: _Toc241225396]Как пользоваться файлом
Файл содержит шесть форм для планирования работы методиста на период август 2026 — июнь 2027 года. Модельный годовой план (М-02) заполнен типовым содержанием: удалите строки, которые не относятся к организации, и добавьте свои. Сроки указаны для организации, работающей по четвертям; при триместрах и модулях сдвиньте их по календарному учебному графику.
	Форма
	Название
	Статус

	М-01
	Навигатор документации методиста (рабочая версия)
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-02
	План работы методиста на 2026/2027 учебный год
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	М-03
	Циклограмма работы методиста
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-04
	План методического сопровождения педагогов
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-05
	График методических консультаций
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-06
	Чек-лист готовности методиста к учебному году
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ



Статусы, паспорта форм и правовые основания — в методическом пособии (разделы 1, 5–7, 10, 33). Плейсхолдеры: [НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], [ТИП ОРГАНИЗАЦИИ], [Ф.И.О. МЕТОДИСТА], [ДОЛЖНОСТЬ], [УЧЕБНЫЙ ГОД].
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[bookmark: _Toc241225397]Форма М-01. Навигатор документации методиста
	Назначение
	Определить, какие документы методист ведёт в данной организации, на каком основании и чем их можно заменить

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист; согласуется с заместителем руководителя

	Когда
	Август — сентябрь; пересмотр при изменении ЛНА

	Что подтверждает
	Согласованный состав документации методиста

	Нужна ли подпись
	Не обязательна; при согласовании — подпись заместителя руководителя

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. методиста и согласующего лица в подписях); сведений об обучающихся не содержит



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], [ТИП ОРГАНИЗАЦИИ]
Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА], [ДОЛЖНОСТЬ]      Учебный год: [УЧЕБНЫЙ ГОД]
	№
	Документ
	Статус (федеральный уровень)
	Когда нужен
	Периодичность
	Основание
	Можно ли объединить
	Решение организации: ведём / не ведём / чем заменяем

	1
	Годовой план работы методиста (ведёт методист)
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ
	К началу учебного года
	Ежегодно; корректировка по полугодиям
	ДИ, приказ руководителя; ч. 6 ст. 47 № 273-ФЗ (индивидуальный план в составе рабочего времени)
	Да — может быть разделом плана методической работы организации (М-02)
	

	2
	Циклограмма
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	Сентябрь
	Один раз; пересмотр при смене режима
	Федерального требования нет
	Да — с графиком консультаций (М-03 + М-05)
	

	3
	План методического сопровождения педагогов
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	После стартовой диагностики
	Ежегодно
	Федерального требования нет
	Да — раздел годового плана (М-04)
	

	4
	График консультаций
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	Сентябрь
	На полугодие
	Правила внутреннего трудового распорядка (режим работы)
	Да — в циклограмме или на информационном стенде
	

	5
	Диагностика профессиональных затруднений (анкету заполняет педагог — добровольно; сводку ведёт методист)
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	Сентябрь — октябрь; май
	Ежегодно, добровольно
	Н13 — методические рекомендации, не НПА
	Сводная матрица заменяет отдельные отчёты (М-31 — М-33)
	

	6
	Индивидуальный методический маршрут (составляется с педагогом по его желанию)
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	По результатам диагностики — по желанию педагога
	На учебный год или короче
	Н12, Н13
	Для молодого педагога — объединяется с планом адаптации (М-07)
	

	7
	План наставничества (план подготовки; ведут наставник и наставляемый)
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ (оформленное наставничество); образец М-09 — рекомендуемый
	При закреплении наставника
	На срок наставничества
	Н15 (план подготовки в модели РТК); ст. 351.8 ТК РФ требует указать содержание, сроки и форму работы в трудовом договоре / допсоглашении
	Да — с маршрутом молодого педагога (М-09)
	

	8
	Документы о поручении наставничества (согласие, допсоглашение, приказ)
	ОБЯЗАТЕЛЬНО при поручении наставничества (согласие и условия договора); приказ о закреплении — по модели РТК
	До начала наставничества
	Разово
	ст. 351.8 ТК РФ — письменное согласие, условия в трудовом договоре или допсоглашении; Н15 — приказ о закреплении
	Нет — кадровые документы; оформляет работодатель, не методист
	

	9
	Журнал консультаций
	ОТДЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ НЕ НУЖЕН
	—
	—
	Федерального требования нет
	Карта консультации (М-16) — только для консультаций с последующим действием
	

	10
	Планы ШМО, творческих, проектных групп (ведёт руководитель объединения)
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Если объединение создано ЛНА / приказом
	Ежегодно / на срок группы
	ЛНА организации (ст. 30 № 273-ФЗ)
	Да — раздел плана методической работы (М-11)
	

	11
	Протоколы заседаний МО, методического совета
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Если положение предусматривает протоколирование
	По заседаниям
	Положение об объединении
	Реестр решений (М-15) заменяет отдельные «отчёты о выполнении»
	

	12
	Карта методического посещения занятия
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	При посещении
	По факту
	Для доп. образования — ТФ B/03.6 ПС № 652н
	Да — с обратной связью (М-20 + М-25)
	

	13
	Журнал посещения занятий
	ОТДЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ НЕ НУЖЕН
	—
	—
	Федерального требования нет
	Перечень посещений ведётся в разделе плана или в сводной таблице мониторинга
	

	14
	Методическая аналитическая справка
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ
	По итогам мероприятия, по поручению руководителя
	По плану; не ежемесячно
	Поручение руководителя, план
	Да — входит в итоговый отчёт
	

	15
	Банк педагогических практик
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	При появлении практики
	Пополняется в течение года
	ЕКС: обобщение и распространение опыта
	Реестр банка (М-38) + паспорта (М-35)
	

	16
	Реестр методических продуктов
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	По мере создания
	В течение года
	ЕКС
	Да — с банком практик (М-39)
	

	17
	Мониторинг методической работы
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ
	Январь, май
	Два раза в год
	Положение о ВСОКО (если содержит методический блок)
	Да — с картой результативности (М-27, М-28)
	

	18
	Итоговый аналитический отчёт
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ
	Май — июнь
	Ежегодно
	ДИ, план организации; используется в отчёте о самообследовании
	Да — с самоанализом методиста (М-29, М-30)
	

	19
	Самоанализ методиста
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	Май — июнь
	Ежегодно
	Федерального требования нет
	Да — раздел итогового отчёта
	

	20
	Чек-лист готовности к учебному году
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ
	Август — сентябрь
	Ежегодно
	Федерального требования нет
	Нет — рабочий инструмент (М-06)
	

	21
	Портфолио педагога (документ педагога)
	ОТДЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ НЕ НУЖЕН
	—
	—
	Не входит в перечень № 779; ч. 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ; проверить дополнительный региональный перечень (ч. 6.1 ст. 47)
	Для аттестации педагог сам решает, какие материалы представить
	

	22
	Фотоотчёт о мероприятии
	ОТДЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ НЕ НУЖЕН
	—
	—
	Н29: не обязанность без закрепления в трудовом договоре
	Если фотографии нужны для публикации — согласие на обработку ПД
	

	23
	Согласие на распространение ПД и на использование изображения (публикация практики с Ф.И.О., фотографии)
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	До публикации
	Разово на цель
	ст. 9, 10.1 № 152-ФЗ; ст. 152.1 ГК РФ
	Нет — оформляется отдельно от иных документов ответственным за обработку ПД по ЛНА
	



Методист ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
Согласовано: заместитель руководителя ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]   [ДД.ММ.ГГГГ]
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[bookmark: _Toc241225398]Форма М-02. План работы методиста на 2026/2027 учебный год
	Назначение
	Спланировать работу методиста на август 2026 — июнь 2027 года по направлениям, категориям педагогов и ожидаемым результатам

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ (обязателен, если предусмотрен ДИ или приказом)

	Кто использует
	Методист; утверждает руководитель или лицо по ЛНА

	Когда
	Проект — до 25.08.2026; корректировка — январь

	Что подтверждает
	Запланированную методическую работу и её связь с задачами организации

	Нужна ли подпись
	Гриф утверждения; подпись методиста

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. утверждающего и методиста в реквизитах); Ф.И.О. сопровождаемых педагогов в план не вносятся — только в М-04



	
	УТВЕРЖДАЮ
[ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ]
[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
[ДД.ММ.ГГГГ]



План работы методиста на 2026/2027 учебный год
[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], [ТИП ОРГАНИЗАЦИИ]. Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]. Период: август 2026 — июнь 2027 года
Задачи на 2026/2027 учебный год (по итогам анализа; 3–5 задач):
	№
	Задача
	Основание (результат анализа, нормативное изменение)
	Показатель результата

	1
	Обеспечить методическое сопровождение изменений 2026/2027 учебного года
	Изменения ФОП, ФПУ, ФГОС ДО / ФОП ДО, Порядка № 629 (по типу организации)
	Программы скорректированы и утверждены в срок; памятки

	2
	Снизить профессиональные затруднения по приоритетному блоку [указать]
	Сводная матрица диагностики 2025/2026
	Доля ответов «1–2» по блоку снизилась

	3
	Обеспечить адаптацию молодых педагогов
	Кадровый состав; Указ № 498
	Выполнены планы адаптации; самоанализ

	4
	Пополнить банк практик воспроизводимыми описаниями
	Анализ 2025/2026
	Практики прошли экспертизу

	5
	[Задача организации]
	[Основание]
	[Показатель]



Мероприятия
	№
	Направление
	Мероприятие
	Категория педагогов
	Срок
	Форма результата

	
	
	1. Аналитическое направление и стартовый анализ
	
	
	

	1.1
	Аналитическое
	Анализ итогов методической работы 2025/2026: выполнение плана, результаты маршрутов, практики, нерешённые задачи
	—
	до 25.08.2026
	Раздел «Задачи на год» плана

	1.2
	Аналитическое
	Анализ кадрового состава: вновь принятые, молодые педагоги, смена предмета, вернувшиеся из отпуска, сроки аттестации (для помощи по запросу)
	—
	до 05.09.2026
	Список для плана сопровождения (М-04)

	1.3
	Аналитическое
	Анализ результатов оценочных процедур прошлого года в части методических выводов (по материалам администрации)
	руководители МО
	сентябрь
	Перечень типичных затруднений для работы МО

	1.4
	Аналитическое
	Промежуточный мониторинг методической работы
	—
	январь 2027
	Карта мониторинга (М-27), корректировка плана

	1.5
	Аналитическое
	Итоговый анализ, самоанализ методиста, задачи на 2027/2028
	—
	май — июнь 2027
	М-28 — М-30

	
	
	2. Работа с нормативными изменениями (информационно-методическое)
	
	
	

	2.1
	Информационно-методическое
	Обзор изменений 2026/2027 (ФОП и ФГОС, ФПУ, СП 2.4.2.4283-26, приказ № 316 — для школы; ФОП ДО и Год дошкольного образования — для ДОО; Порядок № 629 — для доп. образования)
	все педагоги
	до 10.09.2026
	Памятка; выступление на педсовете

	2.2
	Информационно-методическое
	Разъяснение изменений в наставничестве: Указ № 498, рекомендации РТК, ст. 351.9 ТК РФ с 01.03.2027
	наставники, руководители МО
	октябрь
	Памятка для наставников

	2.3
	Информационно-методическое
	Разъяснение перечня документов педагогов (приказ № 779; для ДОО — письмо № 03-1772), ч. 6.2 ст. 47 и наличия дополнительного регионального перечня
	все педагоги
	сентябрь
	Памятка «Что педагог обязан готовить»

	2.4
	Информационно-методическое
	Обновление методической страницы (раздела) с актуальными материалами
	все педагоги
	ежемесячно
	Актуальная страница

	2.5
	Информационно-методическое
	Отслеживание новых документов и внесение изменений в план
	—
	в течение года
	Раздел «Изменения» плана

	
	
	3. Сопровождение образовательных и рабочих программ
	
	
	

	3.1
	Сопровождение программ
	Консультации по разработке и корректировке рабочих программ, программ курсов, ДОП
	по запросу, новые курсы
	август — сентябрь
	Программы готовы к утверждению

	3.2
	Сопровождение программ
	Методическая экспертиза программ новых курсов и программ, изменённых в связи с ФОП
	авторы программ
	до 31.08.2026; по мере поступления
	Чек-лист (М-18), карта экспертизы (М-19)

	3.3
	Сопровождение программ
	Сверка перечня программ с учебным планом и планом внеурочной деятельности (без запроса у педагогов)
	—
	до 05.09.2026
	Сводная таблица для администрации

	3.4
	Сопровождение программ
	Сопровождение введения ДНК России в 5 классе со II полугодия (школа)
	учителя истории
	ноябрь — январь
	Тематическое планирование; подборка материалов

	3.5
	Сопровождение программ
	Сопровождение корректировки программ в течение года (перенос часов, замена учебников)
	по запросу
	в течение года
	Лист изменений программы

	
	
	4. Диагностика профессиональных затруднений и индивидуальные маршруты
	
	
	

	4.1
	Сопровождение педагогов
	Разъяснение целей и правил добровольной самооценки
	все педагоги
	до 20.09.2026
	Информация на совещании / в рассылке

	4.2
	Сопровождение педагогов
	Проведение самооценки (анкета М-31), сбор запросов
	по желанию
	21.09 — 09.10.2026
	Карты (М-32)

	4.3
	Аналитическое
	Обезличенная сводная матрица и выводы для плана сопровождения
	—
	до 16.10.2026
	Матрица (М-33)

	4.4
	Сопровождение педагогов
	Составление индивидуальных методических маршрутов по желанию педагогов
	по желанию
	октябрь
	Маршруты (М-34)

	4.5
	Сопровождение педагогов
	Сверка выполнения маршрутов
	педагоги с маршрутами
	декабрь, март
	Отметки в маршрутах

	4.6
	Мониторинговое
	Повторная самооценка
	по желанию
	май 2027
	Сравнение с октябрём (М-33)

	
	
	5. Консультации
	
	
	

	5.1
	Консультационное
	Консультации по графику
	все педагоги
	по графику (М-05)
	Решённые вопросы

	5.2
	Консультационное
	Консультации по запросу
	по запросу
	в течение года
	Карта консультации (М-16) — при последующем действии

	5.3
	Консультационное
	Групповые тематические консультации (электронный журнал, оценивание, работа с родителями)
	по результатам диагностики
	октябрь — ноябрь
	Памятки

	
	
	6. Молодые педагоги и наставничество
	
	
	

	6.1
	Наставничество
	Стартовая беседа и диагностика молодых педагогов
	впервые приступившие
	до 15.09.2026
	Карта сопровождения (М-08)

	6.2
	Наставничество
	Подготовка плана адаптации совместно с педагогом и наставником
	молодые педагоги
	до 30.09.2026
	План адаптации (М-07)

	6.3
	Наставничество
	Подготовка планов взаимодействия наставнических пар (после кадрового оформления)
	наставники
	до 30.09.2026
	М-09

	6.4
	Наставничество
	Методический семинар для наставников: наблюдение, обратная связь, развивающая беседа
	наставники
	октябрь
	Памятка наставнику

	6.5
	Сопровождение педагогов
	Методические посещения занятий молодых педагогов с обратной связью (по согласованию)
	молодые педагоги
	октябрь; февраль
	М-20, М-25

	6.6
	Сопровождение педагогов
	Организация взаимопосещений (занятия наставника, опытных коллег)
	молодые педагоги
	в течение года
	Листы наблюдения

	6.7
	Наставничество
	Промежуточный анализ адаптации; корректировка плана
	молодые педагоги, наставники
	январь 2027
	М-07 (раздел 3), М-10

	6.8
	Наставничество
	Итоговый самоанализ молодого педагога; предложения по продолжению сопровождения
	молодые педагоги
	май 2027
	М-24, М-10

	6.9
	Наставничество
	Если организация применяет механизм стажировки (ст. 351.9 ТК РФ с 01.03.2027): методическая часть плана подготовки стажёра на фактический срок стажировки (не более 6 месяцев)
	администрация, наставники
	февраль 2027
	Предложения к плану подготовки стажёра

	
	
	7. Методические объединения, творческие и проектные группы
	
	
	

	7.1
	Организационно-методическое
	Консультации руководителей МО по планам с практическими результатами
	руководители МО
	до 15.09.2026
	Планы МО (М-11)

	7.2
	Организационно-методическое
	Встречи руководителей МО / методический совет (если создан)
	руководители МО
	по графику
	Реестр решений (М-15)

	7.3
	Организационно-методическое
	Создание временной творческой группы по приоритетному дефициту
	по результатам диагностики
	октябрь
	Цель, срок, продукт группы

	7.4
	Организационно-методическое
	Сопровождение проектной группы (при наличии проекта)
	участники проекта
	по паспорту проекта
	Продукт проекта

	7.5
	Организационно-методическое
	Участие в работе РМО; представление практик организации
	руководители МО, авторы практик
	по плану РМО
	Выступления, практики

	
	
	8. Открытые занятия, методические недели, семинары, практикумы
	
	
	

	8.1
	Организационно-методическое
	Определение методических тем открытых занятий на год (по заявкам педагогов)
	все педагоги
	октябрь
	График открытых занятий

	8.2
	Организационно-методическое
	Практикум по приоритетному дефициту (цикл из 2–3 встреч)
	группа по запросу
	ноябрь — декабрь
	Методический продукт (банк заданий, критерии)

	8.3
	Организационно-методическое
	Методическая неделя по одной методической теме
	все педагоги
	февраль 2027
	Практики для банка, лист обсуждения (М-23)

	8.4
	Организационно-методическое
	Методический семинар по теме, выявленной в промежуточном мониторинге
	по запросу
	март 2027
	Продукт по конструктору (М-17)

	8.5
	Организационно-методическое
	Методический семинар «Итоги года: что сработало»
	все педагоги
	май 2027
	Отбор практик в банк

	
	
	9. Распространение опыта, профессиональные конкурсы, самообразование
	
	
	

	9.1
	Распространение опыта
	Приём заявок и описание практик по паспорту
	авторы практик
	в течение года
	Паспорта (М-35)

	9.2
	Распространение опыта
	Экспертиза практик, включение в банк
	эксперты
	декабрь; апрель
	Экспертные листы (М-36), реестр (М-38)

	9.3
	Повышение мастерства
	Методическая поддержка участников профессиональных конкурсов (по желанию педагогов)
	участники
	по срокам конкурсов
	Консультации, отзыв на материалы

	9.4
	Повышение мастерства
	Информирование о программах ДПО с учётом ч. 5.2 ст. 47 Закона № 273-ФЗ
	все педагоги
	сентябрь; январь
	Подборка программ

	9.5
	Повышение мастерства
	Поддержка самообразования как шага маршрута (подборки материалов)
	педагоги с маршрутами
	в течение года
	Подборки

	9.6
	Распространение опыта
	Ведение реестра методических продуктов
	—
	в течение года
	Реестр (М-39)

	
	
	10. Методические посещения и мониторинг
	
	
	

	10.1
	Сопровождение педагогов
	Согласование графика методических посещений с планом ВСОКО (исключение наложений)
	—
	до 20.09.2026
	Согласованный график

	10.2
	Сопровождение педагогов
	Методические посещения по запросам и маршрутам
	по запросу
	в течение года
	Карты (М-20, специальные), обратная связь (М-25)

	10.3
	Мониторинговое
	Тематическое посещение по методической теме с обобщёнными выводами
	группа по теме
	ноябрь; март
	Аналитическая справка (М-26)

	10.4
	Мониторинговое
	Итоговый мониторинг методической работы
	—
	май 2027
	Карта мониторинга (М-27), карта результативности (М-28)



Изменения плана
	Дата
	Что изменено
	Основание

	
	
	

	
	
	



Методист ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
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[bookmark: _Toc241225399]Форма М-03. Циклограмма работы методиста
	Назначение
	Распределить регулярные и ситуативные действия методиста во времени

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	Сентябрь; пересмотр при изменении режима работы

	Что подтверждает
	Организацию рабочего времени методиста (36 ч в неделю)

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. методиста)



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]. Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]. Режим работы: [ДНИ И ЧАСЫ ПО ГРАФИКУ]
Раздел 1. Неделя
	День
	Постоянные действия
	Часы консультаций
	Примечание

	Понедельник
	Планирование недели; обращения педагогов; нормативные новости
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	

	Вторник
	Методические посещения по запросам и маршрутам; обратная связь
	
	

	Среда
	Работа с МО, творческими группами; подготовка практикумов
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	

	Четверг
	Индивидуальное и адресное сопровождение; экспертиза программ и материалов
	
	

	Пятница
	Банк практик, методические продукты, аналитика; итоги недели
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	



Раздел 2. Периодичность действий
	Периодичность
	Действия
	Сроки / привязка

	Ежедневно
	Консультации в часы графика; обращения; нормативные новости
	По графику

	Еженедельно
	Методический день; подготовка материалов; банк практик; связь с руководителями МО
	[день недели]

	Ежемесячно
	Встреча руководителей МО / методический совет (если так установлено); обновление методической страницы
	[неделя месяца]

	Ежеквартально (по четвертям)
	Анализ выполнения плана, корректировка плана сопровождения, сверка маршрутов
	Последняя неделя четверти

	Раз в полугодие
	Промежуточный мониторинг
	Январь

	Ежегодно
	Стартовый анализ, диагностика, годовой план, итоговый анализ, самоанализ
	Август — октябрь; май — июнь

	По ситуации
	Новый педагог, адресное сопровождение, экспертиза программы, конкурс, посещение по запросу
	По событию



	Циклограмма не устанавливает обязательного числа посещений или консультаций. Если такое число установлено ЛНА организации, укажите реквизиты ЛНА: [РЕКВИЗИТЫ].
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[bookmark: _Toc241225400]Форма М-04. План методического сопровождения педагогов на 2026/2027 учебный год
	Назначение
	Разложить сопровождение по уровням: массовое, групповое, индивидуальное, адресное, молодые педагоги

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ; может быть разделом плана М-02

	Кто использует
	Методист

	Когда
	После диагностики (октябрь); корректировка по четвертям

	Что подтверждает
	Связь сопровождения с запросами педагогов

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках — Ф.И.О. педагогов в индивидуальном, адресном сопровождении и сопровождении молодых педагогов; хранится у методиста



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]. Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]. [УЧЕБНЫЙ ГОД]
1. Массовое сопровождение (все педагоги)
	Педагоги (группа / Ф.И.О.)
	Запрос / основание
	Форма сопровождения
	Срок
	Ожидаемый результат
	Отметка о результате

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. Групповое сопровождение
	Педагоги (группа / Ф.И.О.)
	Запрос / основание
	Форма сопровождения
	Срок
	Ожидаемый результат
	Отметка о результате

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Индивидуальное сопровождение
	Педагоги (группа / Ф.И.О.)
	Запрос / основание
	Форма сопровождения
	Срок
	Ожидаемый результат
	Отметка о результате

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4. Адресное сопровождение (смена предмета, новый курс, первый опыт работы с ОВЗ, возвращение из длительного отпуска)
	Педагоги (группа / Ф.И.О.)
	Запрос / основание
	Форма сопровождения
	Срок
	Ожидаемый результат
	Отметка о результате

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5. Сопровождение молодых педагогов
	Педагоги (группа / Ф.И.О.)
	Запрос / основание
	Форма сопровождения
	Срок
	Ожидаемый результат
	Отметка о результате
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[bookmark: _Toc241225401]Форма М-05. График методических консультаций
	Назначение
	Сообщить педагогам, когда и по каким вопросам можно получить консультацию

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист; размещается на стенде или методической странице

	Когда
	Сентябрь, январь

	Что подтверждает
	Доступность методической помощи

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. и служебные контакты методиста)



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]. Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]. Кабинет [№], телефон / мессенджер организации [КОНТАКТ]
Регулярные консультации
	День недели
	Время
	Формат
	Тематика

	[день]
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	очно / онлайн
	Индивидуальные консультации по запросам

	[день]
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	очно
	Рабочие программы, программы курсов

	[день]
	[ЧЧ:ММ — ЧЧ:ММ]
	очно
	Молодые педагоги и наставники



Тематические групповые консультации
	Дата
	Тема
	Для кого
	Место

	сентябрь
	Документы педагога по перечню № 779: что обязательно
	все педагоги
	

	октябрь
	Формирующее оценивание: критерии и обратная связь
	по запросу
	

	ноябрь
	Работа с рекомендациями ППк на занятии
	педагоги классов / групп с ОВЗ
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Запись на консультацию: [СПОСОБ ЗАПИСИ]. Вопросы можно направить заранее — это позволит подготовить материалы.
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[bookmark: _Toc241225402]Форма М-06. Чек-лист готовности методиста к 2026/2027 учебному году
	Назначение
	Проверить готовность методической работы к началу года и определить недостающие действия

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	Август — сентябрь

	Что подтверждает
	Готовность методической работы (для самопроверки)

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. методиста в подписи)



Полная версия: 48 вопросов, как в разделе 33 пособия. Графа «Для кого» — тип организации; вопросы другого типа отмечаются «н/п».
	№
	Контрольный вопрос
	Для кого
	Отметка
	Действие, если «нет»
	Срок

	
	Нормативные изменения
	
	
	
	

	1
	Изучены изменения ФОП (приказы № 729, № 808) и письмо № 03-320
	школа
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	2
	Доведена до учителей истории информация о ДНК России (письмо № ОК-863/03) и сроках ПК
	школа
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	3
	Проверен новый ФПУ (приказ № 436) и сроки использования исключённых учебников
	школа
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	4
	Изучены актуализированные разъяснения о документах воспитателей (письмо № 03-1772)
	ДОО
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	5
	Проверены вид и основания реализуемых дополнительных программ (общеразвивающие, предпрофессиональные в области искусств, спортивной подготовки)
	доп. обр.
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	6
	Изучены СП 2.4.2.4283-26 в части, касающейся организации занятий
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	7
	Изучен Указ № 498 и рекомендации РТК по наставничеству
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	8
	Учтено вступление в силу ст. 351.9 ТК РФ с 01.03.2027 (если организация планирует стажировки)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	9
	Проверено, утверждён ли в регионе дополнительный перечень документов педагогов (ч. 6.1 ст. 47 № 273-ФЗ)
	школа, ДОО
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Планы
	
	
	
	

	10
	Проект годового плана методиста согласован с планом организации
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	11
	План согласован с планом ВСОКО (нет наложения посещений)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	12
	Составлена циклограмма и график консультаций
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	13
	Определён порядок корректировки плана
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Образовательные и рабочие программы
	
	
	
	

	14
	Методист знает, какие программы изменились к 01.09.2026
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	15
	Составлен перечень программ для методического сопровождения
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	16
	Известно, кто утверждает программы и в каком порядке (ЛНА)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	17
	Рабочие программы сверены с учебным планом и планом внеурочной деятельности
	школа
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	18
	Педагоги знают, что поурочное КТП в школе не является обязательным документом
	школа
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	19
	Структура КТП воспитателя определена ЛНА ДОО
	ДОО
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	20
	Проведена методическая экспертиза программ новых курсов / новых ДОП
	школа, доп. обр.
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Педагогические кадры
	
	
	
	

	21
	Известен кадровый состав, вновь принятые, вернувшиеся из отпуска
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	22
	Известны педагоги со сменой предмета или нового вида работы
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	23
	Известны сроки аттестации педагогов (для методической помощи по запросу)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Профессиональные дефициты
	
	
	
	

	24
	Подготовлена анкета самооценки (добровольная, с пояснением целей и вариантом «н/п»)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	25
	Определены срок диагностики, правило расчёта и формат обезличенной сводки
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	26
	Предусмотрен повторный срез в мае
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Молодые специалисты
	
	
	
	

	27
	Определены педагоги, впервые приступившие к педагогической деятельности
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	28
	Подготовлен план адаптации (М-07) или план наставничества (М-09)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	29
	Проведена стартовая беседа
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Наставничество
	
	
	
	

	30
	Работодатель решил вопрос о назначении наставников
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	31
	Получены согласия и оформлены допсоглашения (кадровая служба)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	32
	Подготовлены планы взаимодействия (М-09) на фактический срок наставничества
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	33
	Наставники получили методические материалы
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Методические объединения
	
	
	
	

	34
	Действует приказ о структуре методической работы
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	35
	Руководители МО назначены с их согласия (или это закреплено трудовым договором)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	36
	Планы МО содержат практические результаты заседаний
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	37
	Заведён реестр решений (М-15)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Консультации и открытые мероприятия
	
	
	
	

	38
	Опубликован график консультаций; педагоги знают, как обратиться с запросом
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	39
	Определены методические темы открытых занятий
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	40
	Открытые занятия запланированы с согласия педагогов
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Банк практик
	
	
	
	

	41
	Определён порядок пополнения банка
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	42
	Подготовлены формы заявки, паспорта, экспертного листа
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	43
	Определён ответственный за оформление согласий на распространение ПД и использование изображений
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	ОВЗ
	
	
	
	

	44
	Известны классы / группы с обучающимися с ОВЗ и рекомендации ППк
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	45
	Налажено взаимодействие со специалистами (дефектолог, логопед, психолог)
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	
	Мониторинг и персональные данные
	
	
	
	

	46
	Определены показатели мониторинга и источник каждого без дополнительной отчётности
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	47
	Запланированы промежуточный (январь) и итоговый (май) срезы
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
	
	

	48
	Определено, где хранятся формы с ПД, кто имеет доступ и что с ними делается по окончании цели обработки
	все
	☐ да ☐ нет ☐ н/п
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