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[bookmark: __RefHeading___Toc16954_4211570377]1. Как пользоваться пособием
Пособие адресовано директору, заместителям директора, делопроизводителю, секретарю и кадровому работнику общеобразовательной организации. Его задача — не увеличить число приказов, а проверить, какие из них действительно нужны в 2026/2027 учебном году, какие продолжают действовать, какие издаются только при наступлении события и какие вопросы урегулированы иными документами.
	Главный принцип
Значение имеет не количество приказов, а достаточность, актуальность и юридическая обоснованность управленческих решений. Начало учебного года само по себе не прекращает действие ранее изданных приказов и не создаёт обязанности их переиздавать. Проверяются срок действия, исполнение разовых поручений, изменение обстоятельств и нормативных требований.



[bookmark: __RefHeading___Toc16956_4211570377]1.1. Состав комплекта
— Методическое пособие — нормативный аудит, классификация, навигатор, разбор по направлениям, календарь, чек-лист, типичные ошибки.
— Готовые образцы — 39 редактируемых форм приказов с методическими паспортами.
— Навигатор приказов директора школы — компактная таблица для ревизии приказов (103 позиции).
— Чек-лист руководителя — аудит приказов к началу учебного года (47 контрольных позиций).
[bookmark: __RefHeading___Toc16958_4211570377]1.2. Ревизия приказов за 15–20 минут
1. Откройте навигатор (раздел 4) и отметьте позиции, которые не применяются в школе: платные услуги, дополнительное образование, обучение на дому, лагерь.
2. По позициям со статусом «Действует до отмены» найдите действующий приказ и проверьте: не сменилось ли лицо, не изменились ли обязанности и нормативное основание. Если нет — приказ не переиздаётся.
3. По позициям с графой «Ежегодно ли — Да» проверьте наличие приказа на 2026/2027 учебный год.
4. По позициям «При наступлении события» убедитесь, что приказы изданы по всем случаям (зачисление, АООП, обучение на дому, ИУП).
5. Позиции «Отдельный приказ не требуется» используйте для сокращения документооборота: такие приказы не издаются, а ранее изданные можно не продлевать.
6. Отметьте результат в чек-листе (файл 4) и сверьте преамбулы действующих приказов со списком отменённых актов (раздел 2.3).
[bookmark: __RefHeading___Toc16960_4211570377]1.3. Что учитывать при адаптации
Образцы рассчитаны на государственную или муниципальную общеобразовательную организацию. Частная школа исключает пункты, основанные на актах для подведомственных организаций (официальные страницы, требования учредителя), и проверяет устав. Региональные нормативные акты (обучение на дому, льготное питание, итоговое сочинение, итоговое собеседование, ВПР) в образцах обозначены полями для замены.
Квадратными скобками обозначены поля и варианты. Служебные пометки «[ВАРИАНТ А]», «[Факультативный пункт]» в подписываемом приказе не оставляются. Даты в формах — примеры, которые заменяются фактическими.
[bookmark: __RefHeading___Toc16962_4211570377]2. Нормативно-правовой аудит на 2026/2027 учебный год
Реквизиты приведены по действующим редакциям актов по состоянию на 15 сентября 2026 года. Для каждого акта указано, распространяется ли он на общеобразовательную организацию и требует ли именно распорядительного акта руководителя. Если отдельный приказ федеральными требованиями не установлен, это указано прямо: вопрос может оформляться распорядительным актом школы при необходимости.
[bookmark: __RefHeading___Toc16964_4211570377]2.1. Ключевые изменения с 1 сентября 2026 года
— Порядок № 115 в редакции приказа № 316. Вводится шкала оценок поведения «образцовое», «допустимое», «недопустимое» — по решению школы и в порядке, установленном ЛНА; оценки не выставляются в 1 классах. Закреплено удаление с урока при повторном нарушении дисциплины в ходе того же занятия по решению уполномоченного руководящего работника с профилактической беседой — во всех классах. Абзац первый п. 7 об обучении по ИУП изложен в новой редакции: порядок по-прежнему устанавливается ЛНА, который нужно сверить. Запрещено использование средств связи на учебных занятиях, кроме экстренных случаев.
— ФОП в редакции приказов № 729 и № 808. Первый класс — без домашних заданий; адаптационное сокращение часов в сентябре — октябре; обществознание в основной школе изучается только в 9 классе; новое распределение часов истории и «Истории нашего края»; иностранный язык в 5 классе — 2 часа в неделю.
— ДНКР. Учебный предмет «Духовно-нравственная культура России» вводится по действующим редакциям ФГОС ООО и ФОП ООО; по разъяснению письма Минпросвещения России от 18.03.2026 № ОК-863/03 — в 5 классе со II полугодия 2026/2027 учебного года в объёме 17 часов.
— ГИА-9. С 01.09.2026 действуют изменения Порядка № 232/551 (приказ от 07.05.2026 № 313/971).
— ВПР. Приказ Рособрнадзора от 28.04.2026 № 901: 4–8 и 10 классы, 19.04–21.05.2027; компьютерная форма — 19.04–28.04.2027, резервный день 29.04.2027.
— Санитарные правила. С 01.09.2026 применяются СП 2.4.2.4283-26 и СанПиН 2.3/2.4.4282-26 вместо СП 2.4.3648-20 и СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
— Охрана труда. С 31.08.2026 применяется редакция Правил обучения по охране труда от 30.06.2026 № 805.
— ВсОШ. Порядок проведения олимпиады изменён приказом от 03.08.2026 № 551: запрет средств связи и электронной техники, недопустимость повторного участия, санкции за нарушения.
6
[bookmark: __RefHeading___Toc16966_4211570377]2.2. Сводная таблица нормативных актов
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	Акт
	Реквизиты и редакция
	Вступление, срок действия
	Что важно для школы
	Нужен ли распорядительный акт

	Законы

	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
	От 29.12.2012 № 273-ФЗ; редакция с изменениями, внесёнными в том числе федеральными законами от 28.11.2025 № 441-ФЗ, от 20.02.2026 № 34-ФЗ, от 04.08.2026 № 310-ФЗ и № 334-ФЗ
	Изменения № 441-ФЗ — с 01.01.2026; № 34-ФЗ — с 01.09.2026; № 310-ФЗ — с 01.09.2026; № 334-ФЗ — с 04.08.2026 (со дня официального опубликования)
	С 01.01.2026: профессиональное обучение лиц, не прошедших ГИА-9, за счёт субъекта (ч. 2.1 ст. 8), изменения ст. 59, 66. Изменения № 334-ФЗ касаются приёма в СПО и вузы. Для общеобразовательной школы новые обязанности по изданию приказов не установлены
	Нет. Проверить ссылки на статьи в ЛНА

	Трудовой кодекс Российской Федерации
	От 30.12.2001 № 197-ФЗ
	Статья 351.8 (наставничество) — с 01.03.2025; изменяется с 01.03.2027 (Федеральный закон от 26.07.2026 № 246-ФЗ)
	Поручение дополнительной работы — только с письменного согласия и за оплату (ст. 60.2, 151); наставничество — по согласию и дополнительному соглашению
	Приказ оформляет поручение после согласия

	Федеральный закон «О персональных данных»
	От 27.07.2006 № 152-ФЗ, в действующей редакции (ч. 1 ст. 9 — в редакции Федерального закона от 24.06.2025 № 156-ФЗ)
	Действует
	Согласие на обработку оформляется отдельно от иных документов; назначается ответственный за организацию обработки
	Да: назначение ответственного (ст. 22.1)

	Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	От 24.06.1999 № 120-ФЗ
	Действует
	Обязанности школы по выявлению и информированию (ст. 9, 14)
	Нет; организация — по решению школы

	Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	От 09.02.2009 № 8-ФЗ; Правила ведения официальных страниц — постановление Правительства РФ от 31.12.2022 № 2560
	Действует
	Государственные и муниципальные школы как подведомственные организации ведут официальные страницы
	Нет; ответственный — по решению школы

	Образовательная деятельность

	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам
	Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115; изменения — приказ от 08.05.2026 № 316 (рег. Минюстом России 29.05.2026 № 86731)
	Изменения № 316 — с 01.09.2026; Порядок действует до 01.09.2027
	ИУП — по ЛНА (п. 7, абзац первый в новой редакции); запрет использования телефонов на уроках (п. 11); оценки поведения «образцовое / допустимое / недопустимое» — по ЛНА, кроме 1 классов; удаление с урока при повторном нарушении в ходе того же занятия по решению уполномоченного руководящего работника — во всех классах (п. 25); ИУП для не прошедших ГИА-9 (п. 26)
	ЛНА — по решению школы; приказ об уполномоченных лицах — целесообразен (шаблон № 13)

	ФОП НОО, ООО, СОО
	Приказы Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372, № 370, № 371; изменения — приказы от 08.10.2025 № 729 (рег. 03.12.2025 № 84436), от 10.11.2025 № 808 (рег. 11.02.2026 № 85296)
	К 01.09.2026 ООП актуализируются (письмо Минпросвещения России от 02.03.2026 № 03-320)
	1 класс — без домашних заданий, возможность сокращения часов в сентябре — октябре; обществознание в ООО — только 9 класс; «История нашего края»; иностранный язык 5 кл. — 2 ч; ФРП «История» 5–9 кл.
	Да: изменения в ООП (шаблон № 3)

	ФГОС НОО, ООО, СОО
	ФГОС НОО (приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286) и ФГОС ООО (№ 287) — с изменениями, в т. ч. приказ от 18.06.2025 № 467; ФГОС СОО (приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413) — в собственной действующей редакции
	Действуют
	ДНКР вводится по действующим редакциям ФГОС ООО и ФОП ООО; этапность разъяснена письмом от 18.03.2026 № ОК-863/03 (не НПА): 5 кл. — со II полугодия 2026/2027 учебного года (17 ч), с 01.09.2027 — 5–7 кл. Перед утверждением плана сверить строку федерального учебного плана
	Да: изменения учебного плана ООО до 01.01.2027

	Федеральный перечень учебников
	Приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436
	Действует
	Установлены предельные сроки использования исключённых учебников
	Нет; учитывается при заказе учебников

	Перечень документации педагогических работников
	Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779; ч. 6.1, 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ
	С 01.03.2025
	Запрещено возлагать на педагогов подготовку документов вне перечня
	Нет; учитывать в приказах о ВШК и воспитательной работе

	Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания
	Приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243
	Действует
	Заменил порядок, утверждённый приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185
	Да — при применении взыскания

	Приём, перевод, аттестация, документы об образовании

	Порядок приёма на обучение по программам НОО, ООО, СОО
	Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458; последнее изменение — приказ от 14.01.2026 № 7
	Действует до 01.03.2032
	Распорядительный акт о приёме — в течение 5 рабочих дней после приёма заявления; для иностранных граждан — после тестирования на знание русского языка
	Да (шаблон № 37)

	Порядок и условия перевода обучающихся в другую организацию
	Приказ Минобрнауки России от 12.03.2014 № 177 (ред. от 17.01.2019)
	Действует
	Отчисление в порядке перевода — в трёхдневный срок; зачисление в порядке перевода — в течение 3 рабочих дней
	Да (шаблоны № 37, 39)

	Порядок заполнения, учёта и выдачи аттестатов
	Приказ Минпросвещения России от 05.10.2020 № 546 в действующей редакции (изменения 2026 г., в т. ч. приказ от 03.03.2026 № 136)
	Действует
	Выдача аттестатов — на основании распорядительного акта
	Да (шаблон № 39, вариант А)

	Порядок проведения ГИА по программам основного общего образования
	Совместный приказ Минпросвещения России и Рособрнадзора от 04.04.2023 № 232/551; изменения — приказ от 07.05.2026 № 313/971 (рег. Минюстом России 27.05.2026 № 86668)
	Применяется с 01.09.2023; изменения № 313/971 — с 01.09.2026
	Итоговое собеседование — вторая среда февраля (10.02.2027); заявления на ГИА-9 — до 1 марта включительно; с 01.09.2026 учтена возможность профессионального обучения лиц, не прошедших ГИА-9 (сверять с п. 26 Порядка № 115)
	Только школьные действия (шаблоны № 18, 20, 21)

	Порядок проведения ГИА по программам среднего общего образования
	Совместный приказ от 04.04.2023 № 233/552
	Применяется с 01.09.2023
	Итоговое сочинение — первая среда декабря (02.12.2026); заявления на ГИА-11 — до 1 февраля включительно
	Только школьные действия (шаблоны № 18, 19, 21)

	Всероссийские проверочные работы
	Приказ Рособрнадзора от 28.04.2026 № 901 (рег. Минюстом России 22.05.2026 № 86604); разъяснения — письмо Рособрнадзора от 02.06.2026 № 01-90/08-01
	С 01.09.2026; ВПР — 19.04–21.05.2027, компьютерная форма — 19.04–28.04.2027, резервный день 29.04.2027; 4–8 и 10 классы
	Классы, предметы, формы и даты — по строкам приложения к приказу № 901 и региональным документам
	Приказ школы — распределение ответственных (шаблон № 17)

	Порядок проведения всероссийской олимпиады школьников
	Приказ Минпросвещения России от 27.11.2020 № 678; изменения — приказ от 03.08.2026 № 551 (рег. Минюстом России 02.09.2026 № 88114)
	Редакция с изменениями № 551 применяется с 13.09.2026
	Запрет пронести средства связи и электронно-вычислительную технику (с исключениями по требованиям к олимпиаде по предмету); недопустимость повторного участия в этапе по одному предмету; удалённый участник не участвует в олимпиаде в текущем учебном году; сокращение срока изменения результатов
	Приказ школы — во исполнение акта организатора (шаблон № 16)

	Порядок аттестации педагогических работников
	Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196
	Действует
	Аттестация на соответствие должности — на основании распорядительного акта работодателя
	Да — при наличии аттестуемых

	Продолжительность рабочего времени и порядок определения учебной нагрузки
	Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269; режим рабочего времени — приказ от 04.04.2025 № 268
	С 01.09.2025
	Заменили приказы Минобрнауки России № 1601 и № 536
	Тарификация — ежегодно

	Сопровождение обучающихся

	Положение о психолого-медико-педагогической комиссии
	Приказ Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 (ред. от 16.01.2026 № 16)
	Действует
	Заключение действительно для представления в течение календарного года с даты подписания (п. 38)
	Да — индивидуальный приказ при обучении по АООП (шаблон № 23)

	Примерное положение о психолого-педагогическом консилиуме
	Распоряжение Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93
	Не является НПА
	Применяется через положение школы
	По положению школы (шаблон № 22)

	ФАОП НОО, ФАОП ООО, ФАООП УО
	Приказы Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023, № 1025, № 1026
	Действуют
	Основа для АООП
	Да — при утверждении АООП

	Порядок проведения социально-психологического тестирования
	Приказ Минпросвещения России от 20.02.2020 № 59 (в действующей редакции, изменения от 16.03.2026); ст. 53.4 Федерального закона от 08.01.1998 № 3-ФЗ
	Действует
	Ежегодно, 7–11 классы, с 13 лет, при информированном согласии; списки — по итогам согласий; комиссия — не менее трёх работников
	Да: распорядительный акт руководителя (шаблон № 25)

	Порядок осуществления мероприятий по профессиональной ориентации
	Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650; методические рекомендации по реализации ЕМП (текст федерального оператора проекта «Билет в будущее» с учётом письма Минпросвещения России от 09.07.2026 № ОК-1984/03)
	Действует; МР — не НПА
	Уровень реализации ЕМП утверждает орган субъекта РФ; школа реализует ЕМП только на одном уровне; объёмы установлены по направлениям (таблица 2 рекомендаций), итоговых объёмов «40/60/80» нет
	Целесообразен (шаблон № 15)

	Санитарные требования, питание, охрана здоровья

	СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19
	С 01.09.2026 до 01.09.2032; заменили СП 2.4.3648-20
	Режим занятий (п. 27), смены, 1 класс, горячее питание при пребывании более 4 часов (п. 9), информирование Роспотребнадзора в течение 2 часов (п. 11)
	Нет; учитывается в приказах № 1, 27, 28

	СанПиН 2.3/2.4.4282-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 18
	С 01.09.2026 до 01.09.2032; заменили СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	Меню утверждает руководитель (п. 59); меню — на сайте ежедневно; суточная проба — назначенный работник пищеблока; питьевой режим (п. 62); лечебное и диетическое питание (п. 60)
	Питание обязательно; приказ — по решению школы (шаблон № 27)

	СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы…»
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2
	Действует до 01.03.2027
	Гигиенические нормативы нагрузки; до 01.02.2027 проверить нормативы, действующие с 01.03.2027, до 28.02.2027 подготовить изменения режима и расписаний
	Нет

	Порядок оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период обучения
	Приказ Минздрава России от 14.04.2025 № 213н
	С 01.09.2025 до 01.09.2031
	Медицинская помощь — медицинской организацией; педагоги не выполняют медицинских функций
	Нет; взаимодействие — по решению школы

	Охрана труда и безопасность

	Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (ред. от 30.06.2026 № 805)
	Изменения — с 31.08.2026; действуют до 01.09.2032
	Программы, первая помощь, практические навыки
	Да: программы, перечни, комиссия (шаблон № 30)

	Правила противопожарного режима в Российской Федерации
	Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479
	Действуют до 31.12.2026
	Инструкция о мерах ПБ и обучение обязательны; назначение ответственного — право руководителя (п. 4); тренировки по эвакуации не реже раза в полугодие на объектах с массовым пребыванием людей (50 и более человек)
	Обязательны действия; приказы — шаблоны № 31, 32. До 15.12.2026 проверить правила, применяемые с 01.01.2027

	Порядок обучения по программам противопожарного инструктажа
	Приказ МЧС России от 16.12.2024 № 1120
	С 01.09.2025; заменил приказ МЧС России № 806
	Лица, проводящие инструктажи; программы
	Да (шаблон № 31)

	Требования к антитеррористической защищённости объектов Минпросвещения России
	Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006
	Действуют
	Паспорт безопасности — актуализация не реже 1 раза в 5 лет и по основаниям п. 48
	Да (шаблон № 33); сведения ограниченного доступа не публикуются

	Акты в области ГО и защиты от ЧС
	Постановления Правительства РФ от 10.07.1999 № 782 (ред. от 19.01.2026), от 02.11.2000 № 841, от 18.09.2020 № 1485 (ред. от 20.08.2026, до 01.09.2032); приказ МЧС России от 23.05.2017 № 230
	Действуют
	Назначение уполномоченного; курсовое обучение; инструктаж по действиям в ЧС
	Да (шаблон № 34)

	Информационная открытость, платные услуги

	Правила размещения информации на официальном сайте; требования к структуре сайта
	Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802; приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 (ред. от 03.07.2025 № 1353)
	Действуют
	Обновление — в течение 10 рабочих дней
	Ответственный — по решению школы (шаблон № 36)

	Правила применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678
	Действуют
	Применяются при использовании ЭО и ДОТ
	По необходимости

	Правила организованной перевозки группы детей автобусами
	Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 № 680
	С 01.09.2026 до 01.09.2032
	Выезды и экскурсии с перевозкой автобусами
	Приказ по событию

	Правила оказания платных образовательных услуг
	Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441
	Срок действия продлён до 01.09.2032 (постановление Правительства РФ от 21.08.2026 № 1053)
	Только при оказании платных услуг
	При наличии услуг

	Рекомендации по организации каникул в 2026/2027 учебном году
	Письмо Минпросвещения России от 07.07.2026 № ОК-1948/03
	Не является НПА
	Сроки каникул закрепляются в КУГ
	Нет



13

[bookmark: __RefHeading___Toc16968_4211570377]2.3. Акты и формулировки, на которые ссылаться нельзя
	Утратил силу или не применяется
	Что применять

	СП 2.4.3648-20
	С 01.09.2026 применяется СП 2.4.2.4283-26

	СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	С 01.09.2026 применяется СанПиН 2.3/2.4.4282-26

	Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806
	С 01.09.2025 применяется приказ МЧС России от 16.12.2024 № 1120

	Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 (дисциплинарные взыскания)
	Применяется приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243

	Приказы Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 и от 11.05.2016 № 536
	Применяются приказы Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 и № 268

	Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
	Утратил силу; применяется Положение, утверждённое приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763, с изменениями

	Приказ Минздрава России от 05.11.2013 № 822н
	Применяется приказ Минздрава России от 14.04.2025 № 213н

	Формулировка «базовый уровень профминимума — 40 часов, основной — 60, продвинутый — 80»
	В действующих методических рекомендациях по ЕМП итоговые объёмы по уровням не установлены



Документы, не являющиеся нормативными правовыми актами (примерные положения, методические рекомендации, письма), не создают обязанности издавать приказ. Упоминать их как методическую основу решения допустимо; ссылаться на них как на норму, обязывающую школу, некорректно.
[bookmark: __RefHeading___Toc16970_4211570377]3. Классификация приказов
Каждой позиции навигатора присвоен статус. Статусы отвечают на вопрос «нужен ли приказ», а статус «Действует до отмены» — на вопрос «как долго он действует» и сочетается с другими.
	Статус
	Что означает
	Примеры

	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	Нормативный акт прямо требует приказа, иного распорядительного акта или решения руководителя о назначении, утверждении, создании. Если обязательно только действие или документ, а форма решения выбирается школой, статус — «Целесообразный», и это указано в примечании («обязательны … ; приказ — по решению школы»).
	Зачисление (ч. 2 ст. 53 № 273-ФЗ); назначение ответственного за ПД (ст. 22.1 № 152-ФЗ); экспертная комиссия (п. 18 Правил Росархива № 77)

	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Издаётся только при наличии ситуации: обучающийся с ОВЗ, ГИА, школьный этап ВсОШ, ИУП, обучение на дому, платные услуги, конкретное мероприятие.
	АООП, обучение на дому, итоговое собеседование, СПТ

	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Закон не требует отдельного приказа, но распорядительный акт — удобный и обоснованный способ организации работы. В преамбуле не нужно ссылаться на нормы, которые такого приказа не предусматривают.
	Организация образовательной деятельности, ВШК, воспитательная работа, профориентация

	● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Характеристика срока действия, а не самостоятельный статус обязательности: постоянные решения действуют до изменения или отмены и не переиздаются 1 сентября. Разовые поручения исполняются в указанный срок; приложения на определённый период (планы, графики) актуализируются на следующий период.
	Ответственные за ПБ, АТЗ, ГО, ПД, сайт; состав ППк

	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Вопрос урегулирован ООП, ЛНА, должностной инструкцией, действующим приказом, графиком или планом.
	Учебный план, КУГ, приказ на каждое мероприятие, приказ на каждую рабочую программу



	Проверочный вопрос
Можно ли назвать пункт нормативного правового акта, который требует решения руководителя (распорядительного акта, утверждения, назначения)? Если да — статус «Обязательный». Если норма требует лишь «организовать» или «обеспечить» — это обязанность действовать, а форма выбирается школой: статус «Целесообразный». Если норма говорит, что руководитель «вправе», — решение принимается по усмотрению, а при отсутствии назначения обязанность остаётся за руководителем.
Графа «Ежегодно ли» принимает значения: «Да»; «Нет — действует до отмены/изменения»; «При наступлении события»; «По решению школы». Прочерк ставится в позициях, где приказ не требуется.
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[bookmark: __RefHeading___Toc16972_4211570377]4. Навигатор приказов директора школы на 2026/2027 учебный год
Условные обозначения: ● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ — ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ; ● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ; ● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ — ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ; ● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ — ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ ИЛИ ИЗМЕНЕНИЯ; ○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ — ОТДЕЛЬНЫЙ ПРИКАЗ ОБЫЧНО НЕ ТРЕБУЕТСЯ. Под наименованием приказа указан номер образца в файле «Готовые образцы»; запись «см. № 3» означает, что вопрос оформляется другим приказом.
	№
	Приказ
	Статус
	Когда издаётся
	Ежегодно ли
	Основание
	Что приложить

	I. Образовательная деятельность и образовательные программы

	1
	Об организации образовательной деятельности в 2026/2027 учебном году
Шаблон № 1
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август
	По решению школы
	П. 6, 7 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ; Порядок № 115; п. 27 СП 2.4.2.4283-26
	Режим и звонки, расписание уроков и внеурочной деятельности

	2
	Об утверждении ООП НОО, ООО, СОО (новая редакция)
Шаблон № 2
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При разработке новой редакции
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ч. 5 ст. 12, п. 6 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ
	Тексты ООП (самостоятельные документы)

	3
	О внесении изменений в ООП (учебные планы, КУГ, планы ВД, КПВР на 2026/2027)
Шаблон № 3
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	До 1 сентября; до II полугодия (ДНКР, 5 кл.)
	При наступлении события
	Ч. 5 ст. 12 № 273-ФЗ; приказы № 729, № 808; ДНКР — по ФГОС ООО и ФОП ООО (этапность — письмо № ОК-863/03, не НПА)
	Текст изменений

	4
	Об утверждении учебных планов
см. № 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Учебный план — часть ООП
	—

	5
	Об утверждении календарных учебных графиков
см. № 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	КУГ — часть ООП
	—

	6
	Об утверждении плана внеурочной деятельности
см. № 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	План ВД — часть ООП
	—

	7
	Об утверждении расписания учебных занятий и внеурочной деятельности
п. 3 № 1
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август; при изменении
	По решению школы
	П. 27 СП 2.4.2.4283-26
	Расписание

	8
	О рабочих программах учебных предметов, курсов, модулей
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Рабочие программы — часть ООП; перечень № 779
	—

	9
	Об использовании федеральных рабочих программ
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ч. 6.3, 6.4 ст. 12 № 273-ФЗ
	—

	10
	Об утверждении программ элективных курсов, курсов по выбору, курсов внеурочной деятельности
см. № 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Часть ООП
	—

	11
	Об утверждении (изменении) локального нормативного акта
Шаблон № 4
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При принятии, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 30 № 273-ФЗ; ст. 8, 372 ТК РФ
	Текст ЛНА

	12
	Об организации обучения по индивидуальному учебному плану
Шаблон № 5
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заявлению
	При наступлении события
	П. 3 ч. 1 ст. 34 № 273-ФЗ; п. 7 Порядка № 115 (ред. № 316)
	ИУП, расписание

	13
	Об организации профильного обучения, комплектовании профильных групп
Шаблон № 6
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август
	По решению школы
	Ч. 4 ст. 66 № 273-ФЗ; учебный план СОО
	Составы групп

	14
	Об организации индивидуальных и групповых занятий (консультаций)
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Учебный план, план ВД, расписание
	—

	15
	Об организации семейного образования, прикреплении экстерна для аттестации
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заявлению
	При наступлении события
	Ч. 3 ст. 34, ч. 5 ст. 63 № 273-ФЗ
	Сроки и формы аттестации

	16
	Об организации электронного обучения и ДОТ
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При введении
	При наступлении события
	Ст. 16 № 273-ФЗ; Правила, утв. постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678; ЛНА
	—

	II. Педагогический совет, методическая работа, кадры

	17
	О составе педагогического совета
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ч. 4 ст. 26 № 273-ФЗ; устав
	—

	18
	О введении в действие решений педагогического совета
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Устав, положение о педсовете
	—

	19
	Об организации методической работы (методсовет, ШМО)
Шаблон № 7
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	П. 5 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ
	План методической работы

	20
	Об организации наставничества
Шаблон № 8
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При закреплении наставника
	При наступлении события
	Ст. 351.8 ТК РФ
	—

	21
	О проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При наличии аттестуемых
	При наступлении события
	Порядок аттестации (приказ № 196)
	Список, график

	22
	Об утверждении графика отпусков
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Не позднее чем за 2 недели до календарного года
	—
	Ст. 123 ТК РФ
	—

	23
	О распределении учебной нагрузки (тарификации)
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	Ежегодно; изменения — по основаниям № 269 и ТК РФ
	Да
	Приказ Минпросвещения России № 269 (Порядок определения учебной нагрузки)
	Тарификационный список

	III. Внутришкольный контроль, ВСОКО, поведение обучающихся

	24
	Об организации ВШК и ВСОКО, утверждении плана ВШК и графика оценочных процедур
Шаблон № 9
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	П. 13 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ
	План ВШК, график оценочных процедур

	25
	О проведении внеплановой (тематической, персональной, классно-обобщающей) проверки
Шаблон № 10
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	При необходимости
	При наступлении события
	Положение о ВШК
	—

	26
	Об итогах проверки
Шаблон № 11
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Если нужны поручения
	При наступлении события
	Положение о ВШК
	Аналитическая справка

	27
	Об утверждении положения о ВСОКО
Шаблон № 4
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При принятии, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	П. 13 ч. 3 ст. 28, ст. 30 № 273-ФЗ
	Положение

	28
	О проведении школьного мониторинга (оценочной процедуры)
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Положение о ВСОКО, график оценочных процедур
	—

	29
	О проведении самообследования
Шаблон № 12
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Январь — февраль 2027
	По решению школы
	П. 3 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29 № 273-ФЗ; Порядок № 462
	План-график

	30
	Об организации контроля за соблюдением правил внутреннего распорядка и оценивания поведения обучающихся
Шаблон № 13
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Сентябрь 2026
	По решению школы
	Ч. 3.1 ст. 43 № 273-ФЗ; п. 25 Порядка № 115 (ред. № 316)
	—

	31
	Об утверждении положения о порядке оценивания поведения обучающихся
Шаблон № 4
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	До начала применения оценок
	Нет — действует до отмены/изменения
	П. 25 Порядка № 115 (ред. № 316); ст. 30 № 273-ФЗ
	Положение

	32
	О применении меры дисциплинарного взыскания
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При проступке
	При наступлении события
	Ч. 4–11 ст. 43 № 273-ФЗ; Порядок применения мер дисциплинарного взыскания
	Объяснение, мотивированное мнение советов

	IV. Воспитательная работа, внеурочная деятельность, дополнительное образование, профориентация

	33
	Об утверждении рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
см. № 2, 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ст. 12.1 № 273-ФЗ; часть ООП
	—

	34
	Об организации воспитательной работы (ответственные по направлениям)
Шаблон № 14
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	Ст. 12.1 № 273-ФЗ
	Перечень ответственных

	35
	О проведении мероприятия с выездом, перевозкой обучающихся
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Перед мероприятием
	При наступлении события
	Ст. 41 № 273-ФЗ; ПП от 02.06.2026 № 680 (перевозка автобусами)
	Список, сопровождающие

	36
	О школьном театре, музее, медиацентре, волонтёрском отряде, школьном спортивном клубе
п. 5 № 14
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При создании; при назначении руководителя
	Нет — действует до отмены/изменения
	Устав, положение, КПВР
	Положение (при необходимости)

	37
	О деятельности первичного отделения «Движения первых», ученического самоуправления
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ; ч. 6 ст. 26 № 273-ФЗ
	—

	38
	Об организации внеурочной деятельности, комплектовании групп
см. № 1, 3
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	План ВД — часть ООП; расписание
	—

	39
	Об учёте индивидуальных достижений обучающихся
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	П. 11 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ; ЛНА
	—

	40
	Об организации профориентационной работы (ЕМП, «Билет в будущее», педагоги-навигаторы)
Шаблон № 15
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	Ч. 3.1 ст. 66 № 273-ФЗ; приказ № 650; методические рекомендации по ЕМП 2026 (не НПА)
	План, закрепление педагогов

	41
	Об утверждении дополнительных общеразвивающих программ и организации дополнительного образования
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При наличии лицензии на ДО; программы — при утверждении
	При наступлении события
	Ст. 75 № 273-ФЗ; Порядок № 629
	Программы, расписание, составы

	42
	О зачислении и отчислении в объединения дополнительного образования
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заявлениям
	При наступлении события
	Ст. 53, 61 № 273-ФЗ; ЛНА
	Списки

	V. Олимпиады, ВПР, ГИА

	43
	Об обеспечении проведения школьного этапа ВсОШ
Шаблон № 16
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Сентябрь
	Да
	Ст. 77 № 273-ФЗ; Порядок № 678 (ред. № 551); акт организатора
	—

	44
	Об организации проведения ВПР
Шаблон № 17
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Февраль — март 2027
	Да
	Ч. 3.1 ст. 97 № 273-ФЗ; приказ Рособрнадзора от 28.04.2026 № 901
	График, аудитории

	45
	Об организации подготовки к ГИА (ответственный, информирование, заявления)
Шаблон № 18
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Сентябрь — октябрь
	По решению школы
	Ст. 59 № 273-ФЗ; Порядки № 232/551 (ред. № 313/971), № 233/552
	План-график

	46
	Об участии в итоговом сочинении (изложении)
Шаблон № 19
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Октябрь — ноябрь
	Да
	Порядок № 233/552; региональный порядок
	Состав комиссии (при проведении в школе)

	47
	О проведении итогового собеседования
Шаблон № 20
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Январь 2027
	Да
	Порядок № 232/551 (ред. № 313/971); региональный порядок
	Составы комиссии, экзаменаторов, экспертов

	48
	О допуске к ГИА-9 и ГИА-11
Шаблон № 21
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Май 2027
	Да
	Ч. 6 ст. 59 № 273-ФЗ; Порядки ГИА
	Списки

	49
	О составах ППЭ, организаторах ГИА, расписании экзаменов
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Порядки ГИА
	—

	50
	Об организации промежуточной аттестации
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ст. 58 № 273-ФЗ; ЛНА; КУГ
	—

	51
	О выдаче аттестатов и отчислении выпускников
вариант А № 39
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	Июнь — июль 2027
	Да
	Ст. 60, 61 № 273-ФЗ; Порядок № 546
	Список выпускников

	VI. Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью, ППк

	52
	О создании ППк / изменении состава
Шаблон № 22
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 42 № 273-ФЗ; положение о ППк (с учётом Р-93)
	—

	53
	Об утверждении АООП (уровень, вариант)
2 (по аналогии)
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При появлении обучающихся
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 79 № 273-ФЗ; ФАОП № 1023, № 1025, ФАООП УО № 1026
	Текст АООП

	54
	Об организации обучения по АООП и создании специальных условий
Шаблон № 23
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	После заключения ПМПК и согласия родителей
	При наступлении события
	Ч. 3 ст. 55, ч. 3 ст. 57, ст. 79 № 273-ФЗ; Положение о ПМПК № 763
	Перечень специальных условий

	55
	Об организации обучения на дому
Шаблон № 24
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По медицинскому заключению
	При наступлении события
	Ч. 5, 6 ст. 41 № 273-ФЗ; акт субъекта
	ИУП, расписание

	56
	О тьюторском сопровождении, услугах ассистента (помощника)
п. 4 № 23
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заключению ПМПК / ИПРА
	При наступлении события
	Ст. 79 № 273-ФЗ
	—

	57
	Об организации коррекционно-развивающих занятий, логопедической помощи
п. 3 № 23
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заключению ПМПК, решению ППк
	При наступлении события
	Ч. 3 ст. 42, ст. 79 № 273-ФЗ; ЛНА
	Списки, расписание

	VII. Психолого-педагогическое сопровождение, профилактика, безопасность обучающихся

	58
	Об организации социально-психологического тестирования
Шаблон № 25
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По региональному графику
	Да
	Ст. 53.4 № 3-ФЗ; Порядок № 59
	Поимённые списки, расписание

	59
	Об организации профилактической работы, Совете профилактики
Шаблон № 26
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	Ст. 9, 14 № 120-ФЗ
	План, состав Совета

	60
	Об организации психологической службы
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ст. 42 № 273-ФЗ; должностные инструкции
	—

	61
	О профилактике травли, суицидального и деструктивного поведения
см. № 26
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	КПВР, план профилактики, ЛНА о порядке реагирования
	—

	62
	Об информационной безопасности обучающихся (контентная фильтрация)
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При подключении к сети
	Нет — действует до отмены/изменения
	Федеральный закон № 436-ФЗ
	—

	63
	Об инструктажах перед каникулами, профилактике ДДТТ
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	КПВР
	—

	64
	О расследовании несчастного случая с обучающимся
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	Незамедлительно при несчастном случае
	При наступлении события
	Порядок № 602 (приказ Минобрнауки России от 27.06.2017)
	—

	VIII. Питание и охрана здоровья

	65
	Об организации питания обучающихся
Шаблон № 27
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август
	По решению школы
	Ст. 37 № 273-ФЗ; СанПиН 2.3/2.4.4282-26
	График питания

	66
	О предоставлении льготного питания
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По региональному порядку (в т. ч. беззаявительно)
	При наступлении события
	Акт субъекта (муниципалитета)
	Списки

	67
	О родительском контроле за организацией питания
п. 7 № 27
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании
	Нет — действует до отмены/изменения
	МР 2.4.0180-20 (рекомендации); ЛНА
	Положение

	68
	Об организации охраны здоровья обучающихся
Шаблон № 28
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	Ст. 41 № 273-ФЗ; приказ Минздрава № 213н; СП 2.4.2.4283-26
	—

	69
	О распределении обучающихся по медицинским группам для занятий физической культурой
п. 2 № 28
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	П. 21 СП 2.4.2.4283-26
	—

	IX. Охрана труда

	70
	О возложении обязанностей по организации работы по охране труда
Шаблон № 29
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При назначении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 214, 217, 223 ТК РФ
	—

	71
	Об организации обучения по охране труда, комиссии по проверке знаний
Шаблон № 30
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно; при изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 219 ТК РФ; Правила № 2464 (ред. № 805)
	Программы, перечни

	72
	Об утверждении инструкций по охране труда
4 (по аналогии)
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При разработке, пересмотре
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 214 ТК РФ
	Инструкции

	73
	О стажировке на рабочем месте
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При приёме на работы, требующие стажировки
	При наступлении события
	Правила № 2464
	—

	74
	Об обеспечении СИЗ и смывающими средствами
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При утверждении норм
	Нет — действует до отмены/изменения
	Приказы Минтруда № 766н, № 767н
	Нормы выдачи

	75
	О проведении СОУТ
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При создании рабочих мест, окончании срока
	При наступлении события
	Федеральный закон № 426-ФЗ
	Состав комиссии, график

	76
	О расследовании несчастного случая с работником
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	При несчастном случае
	При наступлении события
	Ст. 229 ТК РФ
	—

	X. Пожарная безопасность, антитеррористическая защищённость, ГО и ЧС

	77
	О назначении ответственного за пожарную безопасность, лиц, проводящих инструктажи
Шаблон № 31
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Нет — действует до отмены/изменения
	ППР № 1479; приказ МЧС № 1120
	Программы инструктажей

	78
	Об утверждении инструкции о мерах пожарной безопасности
4 (по аналогии)
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При разработке, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	П. 2 ППР № 1479
	Инструкция

	79
	Об утверждении графика тренировок по эвакуации
Шаблон № 32
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	По решению школы
	ППР № 1479
	График

	80
	О противопожарном режиме (курение, огневые работы, ключи)
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	ППР № 1479
	—

	81
	О назначении ответственных за антитеррористическую защищённость, пропускном режиме
Шаблон № 33
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ч. 3.1 ст. 5 № 35-ФЗ; требования № 1006
	Положение о пропускном режиме

	82
	О комиссии по обследованию и категорированию объекта
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При категорировании (актуализации)
	При наступлении события
	Требования № 1006
	—

	83
	Об актуализации паспорта безопасности
п. 4 № 33
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Не реже 1 раза в 5 лет и по основаниям п. 48
	При наступлении события
	Требования № 1006
	—

	84
	О подготовке в области ГО и защиты от ЧС
Шаблон № 34
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно; план — ежегодно
	Нет — действует до отмены/изменения
	№ 28-ФЗ, № 68-ФЗ; ПП № 782, № 841, № 1485
	Программа, план

	XI. Персональные данные, официальный сайт, делопроизводство

	85
	Об организации обработки персональных данных (ответственный, допущенные лица)
Шаблон № 35
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно; при кадровых изменениях
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 18.1, 22.1 № 152-ФЗ; ПП № 1119
	Перечень допущенных

	86
	Об утверждении политики обработки ПД, положения о ПД
Шаблон № 4
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При принятии, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ч. 1, 2 ст. 18.1 № 152-ФЗ
	Политика, положение

	87
	О порядке размещения фото- и видеоматериалов
п. 3 № 35
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Ст. 10.1 № 152-ФЗ; ст. 152.1 ГК РФ
	—

	88
	О назначении ответственного за официальный сайт и официальные страницы
Шаблон № 36
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ст. 29 № 273-ФЗ; ПП № 1802; приказ Рособрнадзора № 1493; № 8-ФЗ; ПП № 2560
	Перечень сведений

	89
	Об утверждении номенклатуры дел
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Конец года; вводится с 1 января
	—
	Правила Росархива (приказ № 77); перечни сроков хранения
	Номенклатура

	90
	О создании экспертной комиссии (ЭК)
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Нет — действует до отмены/изменения
	П. 18 Правил Росархива № 77; примерное положение об ЭК
	Положение, состав

	91
	О ведении каждого отдельного журнала
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	Номенклатура дел, ЛНА
	—

	XII. Приём, перевод, отчисление, комплектование

	92
	Об утверждении правил приёма
Шаблон № 4
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При принятии, изменении
	Нет — действует до отмены/изменения
	Ч. 9 ст. 55 № 273-ФЗ; Порядок № 458
	Правила

	93
	О зачислении на обучение
Шаблон № 37
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	1 кл., первый этап — 3 рабочих дня после завершения приёма (п. 17); иные случаи — 5 рабочих дней (п. 31), для иностранных граждан — с особым началом отсчёта по п. 31; перевод — 3 рабочих дня
	При наступлении события
	Ч. 2 ст. 53 № 273-ФЗ; Порядки № 458, № 177
	Список

	94
	О комплектовании 1, 5, 10 классов, групп
Шаблон № 6
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август
	По решению школы
	П. 6, 7 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ
	Списки

	95
	О переводе в следующий класс (в том числе условно)
Шаблон № 38
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	Май — июнь
	Да
	Ч. 3 ст. 57, ст. 58 № 273-ФЗ
	Списки

	96
	О переводе в другой класс, на другую программу
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заявлению
	При наступлении события
	Ч. 3 ст. 57 № 273-ФЗ
	—

	97
	Об отчислении (завершение, перевод, по инициативе родителей)
Шаблон № 39
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
	По основанию
	При наступлении события
	Ст. 61 № 273-ФЗ; Порядок № 177
	—

	98
	О восстановлении
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По заявлению
	При наступлении события
	Ст. 53, 55, 67 № 273-ФЗ; Порядок № 458; ч. 2 ст. 62 (для отчисленных по инициативе школы)
	—

	XIII. Платные услуги, каникулы, летний период

	99
	Об организации платных образовательных услуг
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При оказании услуг
	При наступлении события
	Ст. 54, 101 № 273-ФЗ; Правила № 1441 (до 01.09.2032)
	Перечень, стоимость, форма договора

	100
	Об организации каникул
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	—
	КУГ; письмо Минпросвещения № ОК-1948/03 (рекомендации)
	—

	101
	Об открытии лагеря с дневным пребыванием
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Апрель — май
	При наступлении события
	Ст. 12 № 124-ФЗ; СП 2.4.2.4283-26; акт учредителя
	Режим, штат, программа

	102
	О трудовых отрядах, экскурсиях и поездках в летний период
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Перед мероприятием
	При наступлении события
	Гл. 42 ТК РФ; Правила организованной перевозки группы детей автобусами (ПП от 02.06.2026 № 680, с 01.09.2026)
	Списки, сопровождающие

	103
	О подготовке школы к новому учебному году
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Май — июнь
	По решению школы
	П. 2 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ
	План-график
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[bookmark: __RefHeading___Toc16974_4211570377]5. Приказы к началу 2026/2027 учебного года
Для каждого вопроса, который традиционно оформляется приказом в августе, указано решение: нужен отдельный приказ, можно объединить, достаточно приложения к другому приказу или ежегодное переиздание не требуется.
	Вопрос
	Решение
	Образец

	Об организации образовательной деятельности
	Объединяющий приказ целесообразен; издаётся по решению школы
	№ 1

	Об утверждении ООП НОО, ООО, СОО
	Не переиздаётся ежегодно; новая редакция — при переработке
	№ 2

	Об утверждении изменений в ООП
	Нужен при изменении ФОП и учебного плана — в 2026 году практически во всех школах
	№ 3

	Об утверждении учебных планов
	Отдельный приказ не требуется — часть ООП, утверждается изменениями ООП
	→ № 3

	Об утверждении календарных учебных графиков
	Отдельный приказ не требуется — часть ООП
	→ № 3

	Об утверждении плана внеурочной деятельности
	Отдельный приказ не требуется — часть ООП
	→ № 3

	Об организации внеурочной деятельности
	Можно объединить с приказом № 1 (расписание ВД)
	п. 3 № 1

	Об утверждении расписания учебных занятий
	Приложение к приказу № 1 или гриф
	п. 3 № 1

	Об утверждении расписания внеурочной деятельности
	Приложение к приказу № 1
	п. 3 № 1

	Об организации индивидуальных занятий
	Не требуется, если предусмотрены учебным планом; при ИУП — индивидуальный приказ
	№ 5

	Об организации работы по индивидуальным учебным планам
	По событию, на основании ЛНА
	№ 5

	Об организации профильного обучения
	Профили — в ООП; состав групп — приказом о комплектовании
	№ 6

	Об организации работы педагогического совета
	Не требуется: состав и порядок — устав и положение
	—

	Об организации методической работы
	По решению школы; составы — не переутверждаются
	№ 7

	Об утверждении годового плана работы школы
	По решению школы: гриф утверждения или пункт приказа № 1
	—

	Об организации внутришкольного контроля
	План ВШК — на учебный год; приказ об утверждении — по решению школы (или гриф)
	№ 9

	Об организации ВСОКО
	Объединяется с ВШК; положение о ВСОКО не переутверждается
	№ 9


[bookmark: __RefHeading___Toc16976_4211570377]6. Образовательные программы и рабочие программы
ООП разрабатывается и утверждается школой самостоятельно (ч. 5 ст. 12 № 273-ФЗ). В её состав входят учебный план, календарный учебный график, план внеурочной деятельности, рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Поэтому эти документы не требуют отдельных приказов об утверждении: они утверждаются в составе ООП или изменениями к ней.
	Приказ
	Статус
	Решение

	Об утверждении ООП
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Решение об утверждении обязательно; форма — приказ или гриф. Ежегодно не переутверждается

	О внесении изменений в ООП
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При изменении ФГОС, ФОП, учебного плана на новый год

	О рабочих программах учебных предметов
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Входят в ООП; отдельный приказ на каждую программу нормативно не предусмотрен

	О рабочих программах курсов внеурочной деятельности
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Входят в ООП (план ВД)

	Об использовании федеральных рабочих программ
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	По предметам, перечисленным в ч. 6.3 ст. 12, ФРП применяются непосредственно; по остальным — право школы (ч. 6.4)

	О программах элективных и локальных курсов
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	Входят в ООП; приказ — только если курс вводится изменением ООП

	Об индивидуальном учебном плане
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Индивидуальный приказ по ЛНА (п. 7 Порядка № 115 в ред. № 316)



	Нужно ли издавать отдельный приказ на каждую рабочую программу?
Нет. Нормативного требования издавать приказ об утверждении каждой рабочей программы нет. Рабочие программы — часть ООП; они утверждаются вместе с ООП или изменением к ней одним приказом с перечнем программ. Сотни индивидуальных приказов не создают правового результата и увеличивают риск расхождений между версиями.


[bookmark: __RefHeading___Toc16978_4211570377]7. Воспитательная работа и внеурочная деятельность
[bookmark: __RefHeading___Toc16980_4211570377]7.1. Воспитательная работа
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ООП (ст. 12.1 № 273-ФЗ) и утверждаются в её составе. Приказ об организации воспитательной работы (шаблон № 14) распределяет ответственность в пределах должностных обязанностей и устанавливает правило: мероприятия КПВР проводятся без отдельных приказов, за исключением выездов, организованной перевозки и мероприятий с участием сторонних организаций.
— Советник директора по воспитанию: функции определены трудовым договором и должностной инструкцией; дополнительный приказ нужен только для конкретных поручений.
— Ученическое самоуправление: советы обучающихся создаются по инициативе обучающихся (ч. 6 ст. 26 № 273-ФЗ); приказ «о создании» не требуется.
— Волонтёрский отряд, школьный театр, музей, медиацентр, спортивный клуб: положение принимается при создании; руководитель назначается с согласия и оплатой; план работы — в КПВР; ежегодные приказы не нужны.
— «Движение первых»: первичное отделение действует по уставу Движения (Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ); школа содействует его работе, но не обязана создавать для него собственные документы.
[bookmark: __RefHeading___Toc16982_4211570377]7.2. Внеурочная деятельность
План внеурочной деятельности — часть ООП; расписание — приложение к приказу № 1. Отдельные приказы не требуются для каждого курса, для «Разговоров о важном» и «Россия — мои горизонты», для комплектования групп внеурочной деятельности (кроме случаев, когда ЛНА школы предусматривает запись по заявлениям с утверждением списков). Учёт индивидуальных достижений ведётся по ЛНА (п. 11 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ).
Курс «Россия — мои горизонты» реализуется в 6–11 классах по плану внеурочной деятельности; с 01.09.2026 федеральное планирование включает региональный компонент. Организационные решения (закрепление педагогов, участие в проекте «Билет в будущее») оформляются приказом о профориентационной работе (шаблон № 15). Дополнительное образование отделяется от внеурочной деятельности: дополнительные общеразвивающие программы реализуются только при наличии соответствующей лицензии, по Порядку № 629, с зачислением и отчислением по заявлениям.
[bookmark: __RefHeading___Toc16984_4211570377]8. Оценивание поведения обучающихся с 1 сентября 2026 года
	Вопрос
	Результат аудита

	Действующий акт
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности, утв. приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115, п. 25 в редакции приказа от 08.05.2026 № 316; действует с 01.09.2026 до 01.09.2027

	Законодательная основа
	Ч. 3.1 ст. 43 № 273-ФЗ: контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка осуществляют педагогические, руководящие работники и иные лица, на которых возложены обязанности

	Шкала
	«образцовое», «допустимое», «недопустимое»

	Характер нормы
	Контроль «может сопровождаться» выставлением оценок — это право школы, а не обязанность

	Категории обучающихся
	Оценки поведения — 2–11 классы; обучающимся 1 классов не выставляются. Порядок реагирования на нарушение дисциплины на уроке (удаление, беседа) — для всех классов

	Обучающиеся с ОВЗ
	Обучающиеся с ЗПР или нарушением интеллекта оцениваются с учётом особенностей психофизического развития и состояния здоровья

	Полномочия школы
	Порядок выставления оценок устанавливается ЛНА: периодичность, кто выставляет, где фиксируется, как информируются родители

	Нужен ли ЛНА
	Да, если школа выставляет оценки поведения. Принимается с соблюдением ст. 30 № 273-ФЗ (учёт мнения советов обучающихся, родителей при их наличии); может быть утверждён приказом

	Нужен ли приказ
	Приказ целесообразен для определения уполномоченных руководящих работников (удаление с урока) и даты начала применения ЛНА (шаблон № 13). Порядок оценивания в приказ не переносится

	Ознакомление
	ЛНА размещается на сайте; педагогические работники знакомятся под подпись; обучающиеся и родители — через сайт и классных руководителей

	Отражение результатов
	В форме, установленной ЛНА. Документы вне перечня № 779 на педагогов не возлагаются

	Удаление с урока
	При повторном нарушении дисциплины в ходе того же занятия педагог приглашает руководителя или уполномоченного руководящего работника; тот принимает решение об удалении и проводит профилактическую беседу, после которой обучающийся возвращается на занятие. Это не мера дисциплинарного взыскания

	Дисциплинарные взыскания
	Не применяются к обучающимся НОО и к обучающимся с ОВЗ (ЗПР, нарушение интеллекта) (ч. 5 ст. 43); порядок — приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243



	Где закрепить порядок оценивания
Порядок оценивания поведения (критерии, периодичность, фиксация, информирование родителей) закрепляется локальным нормативным актом, принятым с соблюдением ст. 30 № 273-ФЗ; он может быть утверждён приказом. Если нормативные положения включить в текст организационного приказа, к нему применяются те же требования — название документа не освобождает от процедуры. Удобнее держать порядок в ЛНА, а в приказе — только уполномоченных лиц и дату начала применения.


[bookmark: __RefHeading___Toc16986_4211570377]9. Единая модель профориентации
Мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов проводятся по Порядку, утверждённому приказом Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650. Уровень реализации Единой модели профориентации для каждой школы утверждает исполнительный орган субъекта Российской Федерации; школа не выбирает его самостоятельно. Методические рекомендации по реализации Единой модели профориентации (текст, опубликованный федеральным оператором проекта «Билет в будущее», с учётом письма Минпросвещения России от 09.07.2026 № ОК-1984/03) устанавливают объёмы по направлениям (таблица 2) без итоговых объёмов «40/60/80 часов», прямо указывают, что школа реализует ЕМП только на одном уровне, и предусматривают назначение педагога, организующего профориентационную деятельность, и администратора; требования «не ниже заместителя руководителя» в них нет. Рекомендации нормативным правовым актом не являются.
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	Об организации профориентационной работы
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	Один приказ: уровень, план, ответственные, закрепление педагогов (шаблон № 15)

	О назначении ответственного
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт приказа № 15

	О педагогах-навигаторах
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт приказа № 15; с согласия работников

	О взаимодействии с проектом «Билет в будущее»
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт приказа № 15

	О профессиональных пробах
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При проведении с партнёрами
	Договор (соглашение) с партнёром; приказ — при выезде обучающихся

	О профминимуме
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Не требуется



Полный комплект по Единой модели профориентации (методическое пособие, годовой план, формы, итоговый отчёт) опубликован отдельным материалом; здесь приведены только распорядительные решения.
[bookmark: __RefHeading___Toc16988_4211570377]10. Приказы по школьному этапу ВсОШ
Порядок проведения всероссийской олимпиады школьников утверждён приказом Минпросвещения России от 27.11.2020 № 678; изменения внесены приказом от 03.08.2026 № 551 (зарегистрирован Минюстом России 02.09.2026 № 88114). Редакция Порядка с изменениями № 551 применяется с 13.09.2026. Организатор школьного этапа — орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, либо иной организатор, определённый Порядком; решения, отнесённые Порядком к организатору, школе не передаются. Организатор утверждает сроки и график, составы оргкомитета, жюри и апелляционной комиссии, итоговые результаты.
	Решение
	Кто принимает
	Приказ школы

	Сроки и график школьного этапа
	Организатор школьного этапа
	Не издаётся; школа исполняет график

	Состав оргкомитета, жюри, апелляционной комиссии
	Организатор
	Не издаётся; школа выполняет порученные организационно-технические действия

	Ответственный за проведение на базе школы, аудитории, дежурные
	Школа
	Да (шаблон № 16)

	Сбор заявлений родителей об ознакомлении с Порядком и согласий на публикацию результатов
	Школа по поручению организатора
	Пункт приказа № 16

	Специальные условия для участников с ОВЗ и детей-инвалидов
	Школа на основании заявлений
	Пункт приказа № 16

	Рассмотрение апелляций
	Апелляционная комиссия организатора
	Не издаётся

	Утверждение итоговых результатов
	Организатор (не позднее 21 календарного дня после последнего тура)
	Не издаётся

	Направление победителей и призёров на муниципальный этап
	Организатор муниципального этапа по проходному баллу
	Не издаётся



	Изменения Порядка 2026 года, о которых нужно проинформировать участников
Не допускается повторное участие в соответствующем этапе олимпиады текущего учебного года по одному и тому же предмету. Участникам запрещено проносить в места проведения туров средства связи, электронно-вычислительную технику, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы — с исключениями, предусмотренными требованиями к проведению олимпиады по конкретному предмету. Участник, удалённый за нарушение Порядка, лишается права участвовать в олимпиаде в текущем учебном году. Срок изменения результатов по итогам перепроверки сокращён.


[bookmark: __RefHeading___Toc16990_4211570377]11. Всероссийские проверочные работы
Приказом Рособрнадзора от 28.04.2026 № 901 (зарегистрирован Минюстом России 22.05.2026 № 86604) установлены состав участников, сроки и продолжительность ВПР в 2026/2027 учебном году: 4–8 и 10 классы; работы в традиционной форме — с 19 апреля по 21 мая 2027 года; работы в компьютерной форме — с 19 по 28 апреля 2027 года, резервный день — 29 апреля. Общий период нельзя распространять на компьютерные работы. Даты по классам и предметам определяются по строкам приложения к приказу и региональным документам; в образце № 17 они обозначены полями.
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	Об организации проведения ВПР
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Февраль — март 2027
	Один приказ на весь период: координатор, организаторы, технический специалист, аудитории, график (шаблон № 17)

	О проведении ВПР по каждому предмету
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Не требуется

	Об использовании результатов ВПР
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Порядок учёта результатов — ЛНА о текущем контроле и ВСОКО


[bookmark: __RefHeading___Toc16992_4211570377]12. ГИА-9 и ГИА-11: только школьные распорядительные действия
Организация и проведение ГИА — полномочия органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Составы ГЭК, ППЭ, предметных и конфликтных комиссий, расписание экзаменов школа не утверждает. Полный комплект «организатора ГИА» в школьный сборник не включается.
	Действие школы
	Основание
	Образец

	Назначение ответственного, план информирования
	Порядки № 232/551, № 233/552
	№ 18

	Информирование обучающихся и родителей о порядке ГИА, итогового сочинения и собеседования, апелляций, результатов
	Порядки ГИА
	п. 3 № 18

	Приём заявлений: итоговое сочинение и собеседование — не позднее чем за две недели; ГИА-11 — до 1 февраля, ГИА-9 — до 1 марта включительно
	Порядки ГИА
	п. 3 № 18

	Сопровождение регистрации, передача сведений в РИС
	Порядки ГИА; региональные акты
	п. 3 № 18

	Итоговое сочинение (изложение) — 02.12.2026; дополнительные сроки — первая среда февраля, вторая среда апреля
	Порядок № 233/552; региональный порядок
	№ 19

	Итоговое собеседование — 10.02.2027; дополнительные сроки — по Порядку № 232/551
	Порядок № 232/551 (ред. № 313/971); региональный порядок
	№ 20

	Лица, не прошедшие ГИА-9: повторная ГИА и профессиональное обучение
	Порядок № 232/551 в ред. № 313/971 (с 01.09.2026); ч. 2.1 ст. 8 № 273-ФЗ; п. 26 Порядка № 115
	ИУП по ЛНА (№ 5)

	Допуск к ГИА
	Ч. 6 ст. 59 № 273-ФЗ; Порядки ГИА; ЛНА
	№ 21

	Сопровождение выпускников с ОВЗ (информирование о документах для особых условий)
	Порядки ГИА
	п. 3 № 18

	Выдача аттестатов и отчисление
	Ст. 60, 61 № 273-ФЗ; Порядок № 546
	№ 39


[bookmark: __RefHeading___Toc16994_4211570377]13. Внутришкольный контроль и ВСОКО
Функционирование ВСОКО — обязанность школы (п. 13 ч. 3 ст. 28 № 273-ФЗ). Порядок ВСОКО и ВШК определяется положениями школы. Федеральные требования не устанавливают обязательной формы приказа о ВШК, не требуют приказа на каждую проверку и тем более на каждое посещение урока.
	Цепочка документов ВШК
План ВШК (утверждается приказом № 9 на учебный год) → распоряжение на конкретную проверку (только для внеплановых проверок, приказ № 10) → аналитическая справка (проверяющий, ознакомление проверяемого под подпись) → управленческое решение (поручения на совещании; приказ № 11 — если нужны обязательные для исполнения поручения со сроками).



	Вопрос
	Ответ

	Нужен ли ежегодный приказ о ВСОКО?
	Нужен ежегодный план оценочных процедур; удобно утвердить его приказом о ВШК (№ 9). Положение о ВСОКО не переутверждается

	Какие процедуры определяются положением о ВСОКО?
	Состав оценочных процедур, периодичность, ответственные, форма результатов, порядок их использования

	Когда нужен приказ о конкретном мониторинге?
	Если процедура не предусмотрена графиком или требует привлечения сторонних лиц

	Кто получает результаты?
	Определяет положение: педагогический совет, методические объединения, родители — в объёме, не нарушающем законодательство о ПД

	Как оформляются управленческие решения?
	Поручениями директора по итогам рассмотрения; приказом — при необходимости сроков и ответственности

	Какие проверки типов предусмотреть?
	Тематическая, персональная, классно-обобщающая, контроль документации — все оформляются одной формой № 10 с вариантами

	Какие документы можно запрашивать у педагога?
	Нельзя требовать подготовки образовательной документации сверх перечня, утверждённого приказом Минпросвещения России № 779 (ч. 6.1, 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ). Кадровые документы, документы по охране труда и иные законно существующие документы проверяются по своим основаниям без дублирующей отчётности


[bookmark: __RefHeading___Toc16996_4211570377]13.1. Самообследование
Самообследование проводится ежегодно за предшествующий календарный год. Сроки, форма и состав привлекаемых лиц определяются школой; отчёт размещается на сайте и направляется учредителю не позднее 20 апреля (Порядок № 462). Отдельный ежегодный приказ не предписан: решение может быть оформлено приказом (шаблон № 12) либо установлено действующим ЛНА.
[bookmark: __RefHeading___Toc16998_4211570377]14. ППк, обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью
[bookmark: __RefHeading___Toc17000_4211570377]14.1. Психолого-педагогический консилиум
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	О создании ППк
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании
	Шаблон № 22, вариант А

	Об изменении состава
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При смене специалистов
	Шаблон № 22, вариант Б

	Об утверждении графика заседаний
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	План работы ППк; гриф председателя

	О назначении председателя
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт приказа о составе

	Об организации работы с конкретными категориями обучающихся
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По событию
	Индивидуальные приказы № 23, 24; сведения о детях — в приложениях с ограниченным доступом



	Нужно ли ежегодно заново создавать ППк?
Нет. Если положение о ППк и состав не менялись, консилиум продолжает работу на основании ранее изданного приказа. Примерное положение о ППк (распоряжение Минпросвещения России № Р-93) нормативным правовым актом не является; обязанности возникают из положения школы. Полный комплект документов ППк опубликован отдельным материалом.


[bookmark: __RefHeading___Toc17002_4211570377]14.2. Обучение по АООП и специальные условия
	Приказ
	Основание издания
	Статус, образец

	Об утверждении АООП (вариант)
	Наличие обучающихся по варианту; ФАОП № 1023, № 1025, ФАООП УО № 1026
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ

	Об организации обучения по АООП
	Заключение ПМПК + письменное согласие родителей (ч. 3 ст. 55)
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	Об обучении по ИУП
	Заявление; ЛНА; для ОВЗ — рекомендации ПМПК
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	О создании специальных условий
	Заключение ПМПК; для детей-инвалидов — ИПРА
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	О тьюторском сопровождении
	Рекомендация ПМПК
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	О предоставлении услуг ассистента (помощника)
	Рекомендация ПМПК, ИПРА
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	Об организации коррекционной работы
	АООП, заключение ПМПК; письменное заявление или согласие родителей (ч. 3 ст. 42); решение ППк его не заменяет
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	Об обучении на дому
	Медицинское заключение + заявление; акт субъекта (ч. 5, 6 ст. 41)
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	О специальных технических условиях
	Рекомендации ПМПК
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ



Все эти решения можно оформить одним индивидуальным приказом по обучающемуся (шаблон № 23) — отдельные приказы о тьюторе, ассистенте и коррекционных занятиях не нужны. Заключение ПМПК действительно для представления в течение календарного года с даты подписания (п. 38 Положения № 763).
[bookmark: __RefHeading___Toc17004_4211570377]15. Психолого-педагогическое сопровождение и профилактика
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	Об организации психологической службы
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Функции педагога-психолога — в трудовом договоре; план работы — рабочий документ

	О социально-психологическом тестировании
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	По региональному графику
	Шаблон № 25

	О сопровождении адаптации (1, 5, 10 классы)
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	План педагога-психолога, план ВШК

	О профилактике безнадзорности и правонарушений
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
	Август — сентябрь
	Шаблон № 26

	О работе Совета профилактики
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании, изменении состава
	Положение + пункт приказа № 26

	О профилактике травли
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	ЛНА о порядке реагирования; пункт приказа № 26

	О профилактике суицидального и деструктивного поведения
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	План профилактики; межведомственный порядок субъекта

	О профилактике употребления ПАВ
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	План профилактики; СПТ — шаблон № 25

	Об информационной безопасности
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При подключении к сети
	Ответственный за контентную фильтрацию — по решению школы

	О профилактике ДДТТ
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	КПВР

	О безопасности в каникулярный период
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Инструктажи по КПВР

	О межведомственном взаимодействии
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт 4 приказа № 26



	Конфиденциальность
В открытые приказы не включаются фамилии обучающихся, состоящих на учёте, сведения о семьях, результаты тестирования и диагностики, содержание обращений. Такие сведения хранятся в документах с ограниченным доступом у ответственного специалиста.


[bookmark: __RefHeading___Toc17006_4211570377]16. Питание и охрана здоровья
[bookmark: __RefHeading___Toc17008_4211570377]16.1. Организация питания
Организация питания возлагается на школу (ч. 1 ст. 37 № 273-ФЗ). Обучающиеся 1–4 классов обеспечиваются бесплатным горячим питанием не реже одного раза в день (ч. 2.1 ст. 37). При нахождении детей более 4 часов обеспечивается возможность горячего питания (п. 9 СП 2.4.2.4283-26); условия питания создаются для всех обучающихся, питание организуется не более чем в течение трёх перемен (подп. 3 п. 27). С 01.09.2026 применяются СанПиН 2.3/2.4.4282-26.
	Решение
	Требование
	Как оформить

	Организация питания, график по классам
	Ст. 37 № 273-ФЗ; п. 27 СП 2.4.2.4283-26
	Приказ № 27 — по решению школы; актуализация при изменениях

	Утверждение меню
	Подп. 3 п. 59 СанПиН 2.3/2.4.4282-26: утверждает руководитель; при операторе питания — утверждает руководитель предприятия, согласовывает директор
	Гриф на меню

	Размещение меню
	Подп. 7 п. 59: ежедневное меню в доступных местах и на сайте
	Пункт приказа № 27

	Суточная проба
	Подп. 10 п. 59: назначенный ответственный работник пищеблока
	Пункт приказа № 27 или приказ оператора питания

	Питьевой режим
	П. 62 СанПиН 2.3/2.4.4282-26
	Пункт приказа № 27

	Льготное питание; питание обучающихся с ОВЗ; лечебное питание
	Акты субъекта и муниципалитета (в т. ч. беззаявительный порядок); ст. 79 № 273-ФЗ; п. 60 СанПиН 2.3/2.4.4282-26
	По применимому порядку; списки не публикуются

	Родительский контроль
	МР 2.4.0180-20 (рекомендации, не НПА); региональный акт при наличии
	По решению школы

	Бракеражная комиссия
	Для детских организаций федеральными санитарными правилами не установлена
	Не создаётся по умолчанию; контроль — по программе производственного контроля


[bookmark: __RefHeading___Toc17010_4211570377]16.2. Охрана здоровья
Первичная медико-санитарная помощь оказывается медицинской организацией в порядке, утверждённом приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 213н. Школа предоставляет помещение, обеспечивает взаимодействие, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ст. 41 № 273-ФЗ). Распределение по медицинским группам для занятий физической культурой и освобождение от нагрузок — только на основании медицинских документов. Медицинские функции на педагогов не возлагаются. При групповых инфекционных заболеваниях и аварийных ситуациях Роспотребнадзор информируется в течение двух часов (п. 11 СП 2.4.2.4283-26).
[bookmark: __RefHeading___Toc17012_4211570377]17. Охрана труда, пожарная безопасность, антитеррористическая защищённость, ГО и ЧС
Четыре направления имеют разные правовые основания, мероприятия, виды обучения и полномочия. Федерального запрета объединять их в одном организационном документе или совмещать функции нет, если выполнены специальные требования к каждому направлению и трудовое оформление; но единый общий инструктаж не заменяет предусмотренные виды подготовки.
	Направление
	Постоянно действующие приказы
	Ситуационные и ежегодные приказы

	Охрана труда
	Ответственный за организацию работы (№ 29); программы обучения и комиссия (№ 30); инструкции по охране труда; нормы СИЗ
	Расследование несчастного случая; стажировка; СОУТ — при создании рабочих мест или окончании срока

	Пожарная безопасность
	Инструкция о мерах ПБ (обязательна); лица, проводящие инструктажи; ответственный за ПБ — по решению руководителя (№ 31)
	Тренировки по эвакуации — не реже раза в полугодие, график (№ 32); до 15.12.2026 — проверка правил, применяемых с 01.01.2027

	Антитеррористическая защищённость
	Ответственные, положение о пропускном режиме (№ 33)
	Комиссия по категорированию; актуализация паспорта безопасности — по сроку и событиям

	ГО и ЧС
	Уполномоченный по ГО, программа курсового обучения (№ 34)
	Инструктаж по ЧС — не реже раза в год; план подготовки на год (можно грифом)



	Сведения, которые нельзя публиковать
Паспорт безопасности и его приложения, схемы и маршруты охраны, места размещения и характеристики технических средств охраны, перечни уязвимых мест, сведения о системе оповещения. Образцы в комплекте составлены без таких сведений; приказ № 33 на официальном сайте не размещается.


[bookmark: __RefHeading___Toc17014_4211570377]18. Персональные данные и официальный сайт
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	Об организации обработки ПД, назначении ответственного
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Шаблон № 35; не переподписывается ежегодно

	Об определении лиц с доступом к ПД
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При кадровых изменениях
	Поимённый перечень с системами и правами доступа; изменяется пункт или приложение, которым закреплён доступ

	О защите ПД в информационных системах
	● ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При изменении систем
	По требованиям № 1119; отдельный приказ — при необходимости

	Об актуализации локальных документов по ПД
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При изменении № 152-ФЗ
	Шаблон № 4

	О работе с фото и видео
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Пункт 3 приказа № 35: правовое основание; согласие на распространение — у совершеннолетнего или законного представителя

	О назначении ответственного за сайт и официальные страницы
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Однократно
	Шаблон № 36

	Об опубликовании обязательной информации
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Перечень — приложение к № 36; сроки — по категориям (общий — Правила № 1802; меню — ежедневно)

	О ведении официальных страниц
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	Государственные и муниципальные школы
	Пункт приказа № 36



Ведение сайта, администрирование социальных сетей и официальных страниц не входит в трудовую функцию учителя, если это прямо не предусмотрено трудовым договором. Возложение такой работы приказом без согласия, дополнительного соглашения и оплаты противоречит ст. 60, 60.2, 151 ТК РФ и ч. 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ.
[bookmark: __RefHeading___Toc17016_4211570377]19. Приём, перевод, отчисление, комплектование
	Положение и приказ — разные документы
Правила приёма — ЛНА, утверждается один раз и изменяется при изменении Порядка № 458 (шаблон № 4). Приказ о зачислении — индивидуальный распорядительный акт, возникающий по каждому заявлению (шаблон № 37). Приказ о зачислении не повторяет положения правил, а правила не заменяют приказ.



	Акт
	Когда
	Срок, основание
	Образец

	О зачислении в 1 класс
	Первый этап — заявления с 1 апреля по 30 июня
	3 рабочих дня после завершения приёма заявлений (п. 17); в остальных случаях — 5 рабочих дней после приёма заявления (п. 31 Порядка № 458); для иностранных граждан и лиц без гражданства — 5 рабочих дней с особым началом отсчёта, установленным п. 31 (после официального поступления информации о результатах тестирования)
	№ 37, вариант А

	О зачислении в порядке перевода
	По заявлению и документам
	3 рабочих дня; Порядок № 177
	№ 37, вариант Б

	О переводе в следующий класс
	Май — июнь
	Ч. 3 ст. 57, ст. 58
	№ 38

	О переводе между уровнями (4→5, 9→10)
	Май — июнь / август
	Перевод в 5 класс — приказ № 38; приём в 10 класс — зачисление по заявлению
	№ 38, № 37

	Об отчислении в порядке перевода
	По заявлению обучающегося (родителей)
	Трёхдневный срок с даты поступления заявления; Порядок № 177
	№ 39, вариант Б

	Об отчислении при переходе на семейное образование
	По заявлению родителей
	Ст. 61; ч. 5 ст. 63; справка — в трёхдневный срок (ч. 5 ст. 61)
	№ 39, вариант В

	Иное досрочное прекращение (в т. ч. оставление школы до получения ООО)
	По основанию
	Ст. 61; ч. 6 ст. 66 — согласие родителей, КДН, органа управления образованием
	Отдельная форма после проверки оснований

	О завершении обучения
	После ГИА
	Ст. 60, 61; Порядок № 546
	№ 39, вариант А

	О повторном приёме ранее отчисленного
	По заявлению
	Ст. 53, 55, 67; Порядок № 458. Пятилетнее право ч. 1 ст. 62 касается профессиональных программ; ч. 2 ст. 62 — для отчисленных по инициативе школы
	№ 37


[bookmark: __RefHeading___Toc17018_4211570377]19.1. Комплектование классов
Приказ о комплектовании (шаблон № 6) — управленческий. Он учитывает лицензионные ограничения (реализуемые программы), санитарные ограничения (нормы площади, первая смена для 1, 5, 9–11 классов и классов для обучающихся с ОВЗ, не более трёх обучающихся с ОВЗ при совместном обучении — п. 27 СП 2.4.2.4283-26) и организационные решения (деление на группы по учебному плану). Индивидуальный отбор в классы с углублённым изучением и профильные классы — только в случаях и порядке, установленных законом субъекта (ч. 5 ст. 67 № 273-ФЗ). Объединение или разделение групп в течение года оформляется приказом о внесении изменений.
[bookmark: __RefHeading___Toc17020_4211570377]20. Педагогический совет, методическая работа, вариативные направления
[bookmark: __RefHeading___Toc17022_4211570377]20.1. Педагогический совет
	Вопрос
	Ответ

	Нужен ли приказ о составе педсовета?
	Нет: состав определяется уставом (как правило — все педагогические работники)

	Как утверждаются решения?
	Порядок — устав и положение о педсовете; решения оформляются протоколом

	Нужен ли приказ после каждого педсовета?
	Нет. Приказ издаётся только по вопросам, требующим распорядительного акта: перевод (№ 38), допуск к ГИА (№ 21), выпуск (№ 39), изменение ООП (№ 3)

	Нужна ли форма «О введении в действие решений педагогического совета»?
	Федеральные нормы не требуют вводить приказом каждое решение педсовета. Необходимость распорядительного оформления определяется содержанием решения, уставом и положением о педсовете; решения, для которых прямо требуется распорядительный акт, оформляются профильными приказами. Универсальный образец не включён


[bookmark: __RefHeading___Toc17024_4211570377]20.2. Методическая работа
	Приказ
	Статус
	Когда
	Решение

	О методическом совете
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании, изменении
	Пункт приказа № 7

	О школьных методических объединениях
	● ЦЕЛЕСООБРАЗНЫЙ
● ДЕЙСТВУЕТ ДО ОТМЕНЫ
	При создании, изменении
	Пункт приказа № 7

	О наставничестве
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При закреплении
	Шаблон № 8

	О временных творческих группах
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	Под конкретный результат
	Приказ с результатом и сроком

	О сопровождении молодых педагогов
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	План методической работы

	О проведении аттестации на соответствие должности
	● ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ
	При наличии аттестуемых
	Распорядительный акт по Порядку № 196

	О каждом заседании ШМО
	○ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
	—
	Не требуется


[bookmark: __RefHeading___Toc17026_4211570377]20.3. Школьный музей, театр, медиа, волонтёрство
	Направление
	Нужен ли отдельный приказ
	Достаточно
	Приказ нужен, когда

	Школьный музей
	Нет ежегодно
	Положения о музее и плана в КПВР
	При создании; при назначении руководителя; при регистрации (паспортизации) по региональным правилам

	Школьный театр
	Нет ежегодно
	Положения и КПВР (или программы ДО при лицензии)
	При создании; при назначении руководителя

	Школьные медиа
	Нет ежегодно
	Положения и КПВР
	При назначении руководителя; при создании СМИ — по законодательству о СМИ

	Волонтёрский отряд
	Нет ежегодно
	Положения и КПВР
	При создании; при выезде обучающихся на мероприятия

	Школьный спортивный клуб
	Нет ежегодно
	Положения и плана
	При создании; при назначении руководителя


Несколько направлений можно оформить одним пунктом приказа об организации воспитательной работы (пункт 5 шаблона № 14). Материалы по школьному музею опубликованы отдельно.
[bookmark: __RefHeading___Toc17028_4211570377]20.4. Дополнительное образование и платные услуги
Дополнительные общеобразовательные программы реализуются при наличии лицензии по подвиду «дополнительное образование детей и взрослых» и Порядку № 629. Программа утверждается один раз и не переутверждается ежегодно; ежегодно оформляются расписание, комплектование объединений, зачисление и отчисление по заявлениям, назначение ответственного. Внеурочная деятельность — часть ООП и не требует лицензии на ДО; смешивать эти виды нельзя.
Платные образовательные услуги — условный блок: не применяется, если школа их не оказывает. При оказании услуг оформляются перечень программ, стоимость (по порядку, установленному учредителем, для бюджетного учреждения), форма договора, ответственный, калькуляция — по Правилам № 1441 (срок действия продлён до 01.09.2032).
[bookmark: __RefHeading___Toc17030_4211570377]20.5. Каникулы и летний период
Сроки каникул закрепляются в календарном учебном графике; рекомендации Минпросвещения России (письмо от 07.07.2026 № ОК-1948/03) нормативным актом не являются, приказ «об организации каникул» не требуется. Лагерь с дневным пребыванием, трудовые отряды, экскурсии и поездки оформляются приказами по событию. Загородный лагерь в основной пакет школы не включается. Подготовка школы к новому учебному году — по решению школы или акту учредителя.
[bookmark: __RefHeading___Toc17032_4211570377]21. Какие приказы не нужно автоматически переиздавать 1 сентября
Один из ключевых разделов пособия. Для каждой типичной ситуации указано решение: переиздать, внести изменения или оставить действующим.
	Приказ / документ
	Решение
	Что проверить

	Назначение ответственного за обеспечение пожарной безопасности
	Оставить действующим
	Переиздаётся при смене лица, изменении объекта или обязанностей. После принятия новых Правил противопожарного режима (с 2027 года) — проверить ссылки и внести изменения

	Лица, проводящие противопожарные инструктажи; программы инструктажей
	Оставить действующим
	Изменяется при пересмотре программ или смене лиц

	Ответственный за антитеррористическую защищённость, положение о пропускном режиме
	Оставить действующим
	Проверить дату актуализации паспорта безопасности; приказ не переиздаётся

	Уполномоченный на решение задач в области ГО
	Оставить действующим; план подготовки — утвердить на год
	План можно утвердить грифом без приказа

	Ответственный за организацию работы по охране труда
	Оставить действующим
	Переиздаётся при смене работника или модели организации службы охраны труда

	Программы обучения по охране труда, комиссия по проверке знаний
	Внести изменения
	Сверить программы с редакцией Правил № 2464 от 30.06.2026 (с 31.08.2026)

	Ответственный за организацию обработки персональных данных
	Оставить действующим
	Переиздаётся при смене лица

	Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных
	Внести изменения при кадровых изменениях
	Изменяется приложение; ежегодное переподписание не требуется

	Политика обработки персональных данных, положение о ПД
	Оставить действующим
	Проверить актуальность ссылок на ст. 9 № 152-ФЗ

	Ответственный за официальный сайт
	Оставить действующим
	Проверить, оформлено ли согласие и оплата, если это не трудовая функция

	Положение о ППк и состав консилиума
	Оставить действующим; состав — изменить при смене специалистов
	ППк не создаётся заново каждый год

	Методический совет, ШМО
	Оставить действующим; состав — изменить при необходимости
	План методической работы — ежегодный

	Положение о школьном музее, театре, медиацентре, волонтёрском отряде
	Оставить действующим
	Руководитель назначается при смене; план работы — в КПВР

	Совет профилактики
	Оставить действующим; состав — изменить при необходимости
	Положение ежегодно не переутверждается

	Экспертная комиссия, номенклатура дел
	Комиссия — оставить; номенклатура — на календарный год
	Номенклатура утверждается к началу календарного года, а не 1 сентября

	ООП НОО, ООО, СОО
	Внести изменения
	К 01.09.2026 — изменения по приказам № 729, № 808; к 01.01.2027 — ДНКР в 5 классе. Новая редакция целиком — только при масштабной переработке

	Положения (ЛНА) без изменения законодательства
	Оставить действующим
	Ежегодное «переутверждение» не требуется и не продлевает срок действия

	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации
	Внести изменения
	Проверить соответствие Порядку № 115 в редакции № 316

	Правила внутреннего распорядка обучающихся
	Внести изменения
	Проверить запрет использования средств связи на уроках, порядок удаления с урока

	Положение об обучении по ИУП
	Внести изменения при необходимости
	Проверить действующий ЛНА об ИУП на соответствие п. 7 Порядка № 115 в редакции № 316, применяемой с 01.09.2026

	Положение о родительском контроле за питанием
	Внести изменения
	Заменить ссылки на СанПиН 2.3/2.4.4282-26

	Приказ об организации питания
	Внести изменения при необходимости
	Ежегодное переиздание не установлено: график, льготы, оператор — актуализировать при изменении

	Приказ об организации образовательной деятельности
	По решению школы
	Режим и расписание на новый год: новый приказ или изменения действующего

	Приказ о ВШК и графике оценочных процедур
	План — утвердить на год; приказ — по решению школы
	План ВШК составляется на учебный год

	Приказ об организации профориентационной работы
	Внести изменения или издать новый — по решению школы
	Уровень ЕМП утверждает регион; при смене уровня или ответственных — актуализировать


[bookmark: __RefHeading___Toc17034_4211570377]22. Какие вопросы можно объединить одним приказом
Объединяются только связанные вопросы с общим сроком действия и общими исполнителями. Универсальный «приказ обо всём» не создаётся: он смешивает постоянные и ежегодные решения, и при изменении одного пункта приходится переиздавать весь документ.
	Комплексный приказ
	Что включить
	Что не включать

	Об организации образовательной деятельности
	Режим работы, расписание звонков, расписание уроков и внеурочной деятельности, правило оперативных замен
	Учебные планы, КУГ, планы ВД — они утверждаются в составе ООП; тарификацию; назначение классных руководителей

	О внесении изменений в ООП
	Изменения учебных планов, КУГ, планов ВД, КПВР, перечня рабочих программ всех уровней
	Утверждение ЛНА (оценка поведения, ИУП) — это акты с другим порядком принятия

	Об организации ВШК и ВСОКО
	План ВШК, график оценочных процедур, правила проведения плановых проверок
	Внеплановые проверки; итоги проверок с поручениями

	Об организации подготовки к ГИА
	Ответственный, информирование, приём заявлений на ГИА, итоговое сочинение и собеседование, передача сведений в РИС
	Проведение итогового собеседования и допуск к ГИА — разные сроки и основания

	Об организации воспитательной работы
	Ответственные за направления, порядок проведения мероприятий КПВР, руководители объединений (с согласия)
	Профориентацию (самостоятельный региональный уровень ЕМП), профилактику при большом объёме

	Об организации профориентационной работы
	Уровень ЕМП, план, ответственные, педагоги-навигаторы, «Россия — мои горизонты», партнёры
	Профессиональное обучение, если оно оформляется договорами с организациями СПО

	Об организации профилактической работы
	Безнадзорность, травля, ПАВ, ДДТТ, информационная безопасность, Совет профилактики
	СПТ — у него самостоятельный порядок и сроки

	О пожарной безопасности
	Ответственный, лица, проводящие инструктажи, программы инструктажей
	Антитеррористическую защищённость и ГО — у них разные основания и ответственные

	Об организации обработки персональных данных
	Ответственный, перечень допущенных лиц, правило о фото и видео
	Утверждение политики и положения о ПД можно включить, но удобнее отдельным ЛНА

	Об организации охраны здоровья
	Взаимодействие с медицинской организацией, физкультурные группы, первая помощь, информирование Роспотребнадзора
	Питание — у него отдельный набор ежегодных решений


[bookmark: __RefHeading___Toc17036_4211570377]23. Приказы, которые часто издают без необходимости
	Приказ
	Обязателен?
	В каких случаях нужен
	Чем можно заменить

	О проведении каждого родительского собрания
	Нет
	Отдельный приказ на каждое собрание не установлен; конкретные организационные поручения — приказом при необходимости
	План работы классного руководителя, КПВР

	О проведении каждого классного часа
	Нет
	Не нужен
	КПВР, план воспитательной работы класса

	О каждом заседании ШМО
	Нет
	Не нужен
	План методической работы; протокол ШМО

	О каждом педагогическом совете
	Нет
	Не нужен
	План работы педсовета в годовом плане; протокол

	О каждом посещении урока
	Нет
	Только при внеплановой проверке
	План ВШК; аналитическая справка

	О каждой предметной (тематической) неделе
	Нет
	При привлечении внешних организаций или выезде
	План методической работы, КПВР

	Ежегодное утверждение неизменного положения
	Нет
	При изменении законодательства или содержания
	Действующий приказ об утверждении

	Ежегодное назначение уже назначенного ответственного
	Нет
	При смене лица или обязанностей
	Действующий приказ

	О ведении каждого отдельного журнала
	Нет
	Не нужен
	Номенклатура дел, ЛНА, перечень № 779

	О каждом школьном мероприятии
	Нет
	При выезде, перевозке, массовом мероприятии с внешними участниками
	КПВР

	Об утверждении каждой рабочей программы
	Нет
	Не нужен
	Рабочие программы в составе ООП

	Об утверждении учебного плана отдельно от ООП
	Нет
	Не нужен
	Изменения в ООП (шаблон № 3)

	Об утверждении календарного учебного графика отдельно от ООП
	Нет
	Не нужен
	Изменения в ООП

	О проведении «Разговоров о важном»
	Нет
	Не нужен
	План внеурочной деятельности, расписание

	О реализации курса «Россия — мои горизонты»
	Нет
	Не нужен
	Приказ об организации профориентационной работы (шаблон № 15)

	О профориентационном минимуме отдельно от приказа о ЕМП
	Нет
	Не нужен
	Шаблон № 15

	О создании ППк каждый учебный год
	Нет
	При создании; при изменении состава
	Действующий приказ о ППк

	О составе педагогического совета
	Нет
	Не нужен
	Устав: в педсовет входят педагогические работники

	О проведении промежуточной аттестации
	Нет
	Если сроки не определены КУГ
	КУГ, учебный план, ЛНА

	О проведении каждой тренировки по эвакуации
	Нет (обязательна сама тренировка)
	Не нужен
	График тренировок (шаблон № 32)

	О каждом инструктаже обучающихся перед каникулами
	Нет
	Не нужен
	КПВР

	Об утверждении меню отдельным приказом
	Нет
	Не нужен
	Гриф утверждения на меню

	Об утверждении графика отпусков отдельным приказом
	Нет
	Не нужен
	Гриф утверждения на графике (ст. 123 ТК РФ)

	О «закреплении» кабинетов, ведении сайта, соцсетей за учителем без согласия
	Нет, и недопустим
	Только с согласия и оплатой
	Дополнительное соглашение (ст. 60.2, 151 ТК РФ)

	О составе оргкомитета и жюри школьного этапа ВсОШ, изданный школой
	Нет
	Решения принимает организатор, уполномоченный Порядком № 678
	Акт организатора

	О ежегодной «актуализации» паспорта безопасности
	Нет
	Не реже 1 раза в 5 лет и по основаниям п. 48 требований № 1006
	План-график, контрольная дата


[bookmark: __RefHeading___Toc17038_4211570377]24. Приказ не изменяет трудовую функцию
При проверке каждого образца установлено, входит ли поручение в трудовую функцию работника. Приказ не может возложить на работника новую трудовую функцию или дополнительную работу без его согласия. Педагогическим работникам не может поручаться работа, не предусмотренная их трудовым договором и должностными обязанностями, в том числе подготовка документов вне утверждённого перечня (ч. 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ).
	Вопрос
	Если ответ «нет»

	Входит ли поручение в трудовую функцию по трудовому договору и должностной инструкции?
	Нужны письменное согласие и дополнительное соглашение (ст. 60.2, 72 ТК РФ)

	Не создаётся ли дополнительная работа сверх нормы?
	Устанавливается доплата (ст. 151 ТК РФ); размер — по соглашению сторон

	Не меняется ли трудовая функция?
	Изменение — только по соглашению сторон (ст. 72 ТК РФ); ст. 74 ТК РФ не позволяет изменить функцию

	Не возлагается ли подготовка документов вне перечня № 779?
	Поручение исключается



Типичные поручения, которые нельзя возлагать на учителя только приказом без согласия и оплаты: ведение официального сайта, администрирование социальных сетей и официальных страниц, обязанности системного администратора, функции специалиста по охране труда, ответственного за пожарную безопасность, делопроизводителя, иные административные функции. Во всех образцах такие пункты сопровождаются условием «на основании согласия и дополнительного соглашения» или факультативным пунктом о доплате.
[bookmark: __RefHeading___Toc17040_4211570377]25. Структура и оформление приказа
Образцы оформлены с учётом ГОСТ Р 7.0.97-2025 (национальный стандарт, применяется добровольно). Структура приказа:
1. Наименование организации — [ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ШКОЛЫ].
2. Вид документа — ПРИКАЗ.
3. Дата и регистрационный номер — [ДАТА] № [НОМЕР ПРИКАЗА].
4. Место составления — если не следует из наименования.
5. Заголовок к тексту — «О …».
6. Преамбула — только необходимые основания: как правило, одно–два. Не перечисляются десять актов, если достаточно двух.
7. Слово «ПРИКАЗЫВАЮ:».
8. Распорядительные пункты: решение → исполнитель → срок → приложение → контроль (при необходимости).
9. Подпись: Директор __________ / [Ф.И.О. ДИРЕКТОРА].
10. Лист ознакомления — только если ознакомление действительно требуется (назначенные лица, исполнители поручений).
	Правила текста
В тексте приказа — только распорядительные поручения: кому, что, к какому сроку. Методические пояснения и ссылки на пункты ГОСТ в приказ не включаются: они вынесены в примечания под формами. Ежегодные и постоянные решения разделяются. Прежний приказ признаётся утратившим силу с той же даты, с которой вводится новый.


[bookmark: __RefHeading___Toc17042_4211570377]26. Календарь приказов директора
Календарь не создаёт обязанности издавать приказ в каждом месяце: он показывает, когда наступает срок для решений, которые действительно нужны. Номера — номера образцов.
	Период
	Приказы
	Примечание

	Июнь — август 2026
	Изменения в ООП (№ 3); об организации образовательной деятельности (№ 1); о комплектовании классов (№ 6); актуализация решений по питанию (№ 27); ЛНА по оценке поведения и ИУП (№ 4); тарификация; зачисление (№ 37)
	Проверка действующих бессрочных приказов по разделу «Не переиздавать 1 сентября»

	Сентябрь 2026
	Об организации контроля за соблюдением ПВР и оценивания поведения (№ 13); воспитательная работа (№ 14); профориентация (№ 15); ВсОШ (№ 16); ВШК и ВСОКО (№ 9); методическая работа (№ 7); наставничество (№ 8); профилактика (№ 26); график тренировок по эвакуации (№ 32); охрана здоровья (№ 28)
	Только если не изданы в августе

	Октябрь — декабрь 2026
	Подготовка к ГИА (№ 18); СПТ (№ 25) — по региональному графику; итоговое сочинение (№ 19) — основной срок 02.12.2026; внеплановые проверки (№ 10, 11) — при необходимости; номенклатура дел на 2027 год (вводится с 01.01.2027); до 15.12.2026 — проверка правил противопожарного режима, применяемых с 01.01.2027, до 31.12.2026 — сопоставление инструкции, обучения и тренировок
	Итоги I полугодия — без отдельного приказа, если результаты рассмотрены на педсовете

	Январь — март 2027
	Самообследование (№ 12); итоговое собеседование (№ 20) — 10.02.2027; изменения ООП для ДНКР (№ 3) — если не сделаны до 01.01.2027; ВПР (№ 17); до 01.02.2027 — проверка гигиенических нормативов, действующих с 01.03.2027, до 28.02.2027 — изменения режима и расписаний; до 15.02.2027 — проверка документов о наставничестве (ст. 351.8 ТК РФ в ред. с 01.03.2027)
	Приём заявлений в 1 класс — не позднее 1 апреля

	Апрель — май 2027
	Отчёт о самообследовании — до 20.04.2027; ВПР 19.04–21.05.2027 (компьютерная форма — 19–28.04, резерв 29.04); допуск к ГИА (№ 21); открытие лагеря с дневным пребыванием — при создании
	Заявления на ГИА-9 приняты до 01.03, ГИА-11 — до 01.02

	Май — июнь 2027
	Перевод в следующий класс (№ 38); выдача аттестатов и отчисление выпускников (№ 39, вариант А); летний период, трудовые отряды, поездки — по событию; до 01.07.2027 — проверка федерального порядка взамен Порядка № 115 (контрольный срок пособия)
	Промежуточная аттестация — по КУГ без отдельного приказа

	Июль — август 2027
	Подготовка к 2027/2028 учебному году: проверка ООП (ДНКР в 5–7 классах с 01.09.2027), внедрение установленных изменений до 01.09.2027 (Порядок № 115 действует до 01.09.2027)
	Порядок № 115 и изменения № 316 действуют до 01.09.2027 — проверить новый федеральный порядок


[bookmark: __RefHeading___Toc17044_4211570377]27. Типичные ошибки
	Ошибка
	Риск
	Как исправить

	Ссылка на отменённый акт (СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, приказ МЧС № 806, приказ № 185)
	Приказ не имеет действующего основания; замечание при проверке
	Сверить преамбулы с разделом 2 пособия; заменить на действующие акты

	Приказ издан на основании проекта документа
	Основание отсутствует; после принятия текст акта может измениться
	Ссылаться только на зарегистрированные и вступившие в силу акты

	Неправильная дата вступления нормы в силу
	Преждевременное или запоздалое применение
	Проверять дату вступления и срок действия (например, № 316 — с 01.09.2026 до 01.09.2027)

	Ежегодное переиздание бессрочного приказа
	Параллельные действующие приказы; путаница с датами
	Проверить действующий приказ; переиздавать при изменении обстоятельств

	Дублирование положения приказом
	Противоречия двух текстов; невозможность применения
	В приказе — только решения, порядок — в ЛНА

	Неясный исполнитель («педагогам обеспечить», «ответственным лицам»)
	Поручение неисполнимо, контроль невозможен
	Указывать должность и Ф.И.О.

	Отсутствует срок исполнения
	Нельзя установить неисполнение
	Конкретная дата или привязка к событию

	Трудовая функция работника изменена приказом
	Нарушение ст. 60, 60.2, 72 ТК РФ; споры о доплате
	Согласие, дополнительное соглашение, оплата до издания приказа

	Приказ противоречит ООП (иной учебный план, иные сроки аттестации)
	Нарушение ч. 5 ст. 12 № 273-ФЗ
	Сначала изменить ООП, затем издавать организационный приказ

	Школа присвоила полномочия муниципального органа (жюри ВсОШ, сроки этапов)
	Решение принято неуполномоченным лицом
	Издавать приказ во исполнение акта организатора

	ГИА регулируется локальным приказом вместо федерального порядка
	Противоречие Порядкам ГИА
	В приказе — только информирование, заявления, ответственные

	Приказ содержит лишние персональные данные (адреса, диагнозы, льготные категории)
	Нарушение принципа минимизации № 152-ФЗ
	Оставлять Ф.И.О. и класс; сведения — в приложениях с ограниченным доступом

	Сведения ограниченного доступа опубликованы на сайте (паспорт безопасности, схемы охраны)
	Угроза безопасности объекта; ответственность
	Публиковать только обязательную информацию; проверять вложения перед размещением

	Приказ требует отчёт, не предусмотренный законодательством
	Лишняя нагрузка; нарушение ч. 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ
	Исключить; использовать данные электронного журнала и оценочных процедур

	Один вопрос регулируется тремя параллельными приказами
	Неясно, какой действует
	При полной замене — признать прежний акт (часть) утратившим силу; при точечном изменении — изменить только нужный пункт

	Оценки поведения выставляются в 1 классах
	Нарушение п. 25 Порядка № 115 (ред. № 316)
	Применять шкалу со 2 класса; порядок удаления с урока распространяется на все классы

	Нормативный порядок выставления оценок поведения утверждён без процедуры ст. 30
	Акт оспорим независимо от названия документа
	Принять ЛНА с соблюдением ст. 30 № 273-ФЗ (может быть утверждён приказом)

	Удаление с урока оформлено как дисциплинарное взыскание
	Неправильная квалификация; нарушение ст. 43
	Удаление — мера по п. 25 Порядка; взыскание — отдельная процедура

	Дисциплинарное взыскание применено к обучающемуся НОО или к обучающемуся с ЗПР
	Нарушение ч. 5 ст. 43 № 273-ФЗ
	Не применять; использовать профилактические меры

	В учебном плане ООО 2026/2027 сохранено обществознание в 6–8 классах
	Несоответствие ФОП ООО в ред. № 729
	Внести изменения в ООП

	ДНКР не включён в учебный план 5 класса на II полугодие
	Неисполнение ФГОС ООО в действующей редакции
	Изменения до 01.01.2027

	В приказе о профориентации указан уровень «40 часов»
	Устаревшее требование
	Указать уровень ЕМП по региональному акту

	Педагогам поручено вести «журнал профориентации», «папку классного руководителя» вне перечня № 779
	Нарушение ч. 6.2 ст. 47 № 273-ФЗ
	Исключить

	Бракеражная комиссия создана как «обязательная» с отчётами
	Лишние документы; ложное основание
	Действовать по СанПиН 2.3/2.4.4282-26 и программе производственного контроля

	Медицинские функции возложены на учителей (осмотры, выдача лекарств)
	Нарушение законодательства об охране здоровья
	Разграничить функции с медицинской организацией

	Освобождение от физкультуры «по заявлению родителей»
	Нет медицинского основания
	Только по медицинским документам

	В приказе о СПТ результаты передаются классным руководителям поимённо; списки утверждены до сбора согласий
	Нарушение конфиденциальности и последовательности Порядка № 59
	Списки — по итогам согласий; соблюдать Порядок № 59

	Обучение на дому оформлено без заключения медицинской организации
	Нет основания по ст. 41
	Получить заключение и заявление; применять региональный порядок

	Обучение по АООП организовано без согласия родителей
	Нарушение ч. 3 ст. 55 № 273-ФЗ
	Получить письменное согласие

	Приказ о зачислении издан позже установленного срока
	Нарушение Порядка № 458
	Первый этап приёма в 1 класс — 3 рабочих дня после завершения приёма заявлений; иные случаи — 5 рабочих дней

	В приказе об отчислении не указано основание по ст. 61
	Акт оспорим
	Выбрать вариант основания

	Приказ о пожарной безопасности ссылается на ППР после окончания их срока
	С 01.01.2027 основание утрачивает силу
	До 15.12.2026 проверить правила, применяемые с 01.01.2027; приказ о назначениях не отменять автоматически

	Инструктажи по ГО, ЧС, ПБ и АТЗ заменены одним «инструктажем по безопасности»
	Не выполнены специальные требования к видам подготовки
	Проводить предусмотренные виды подготовки; общий организационный документ допустим

	Ответственный за сайт — учитель без доплаты
	Нарушение ст. 60.2, 151 ТК РФ
	Оформить согласие и оплату или поручить штатному работнику

	Приказ об итогах ВШК содержит «замечание» педагогу
	Взыскание без процедуры ст. 193 ТК РФ
	Взыскание — отдельным приказом с соблюдением процедуры


[bookmark: __RefHeading___Toc17046_4211570377]28. Чек-лист: приказы школы на 2026/2027 учебный год — аудит перед 1 сентября
Отметьте для каждой позиции одну графу. Чек-лист продублирован отдельным файлом для печати.
	№
	Документ
	Уже действует
	Нужно изменить
	Нужен новый
	Не применяется

	Образовательная деятельность

	1
	ООП НОО, ООО, СОО в действующей редакции
	☐
	☐
	☐
	☐

	2
	Изменения ООП по приказам № 729 и № 808 (к 01.09.2026)
	☐
	☐
	☐
	☐

	3
	Учебный план ООО: ДНКР в 5 классе со II полугодия
	☐
	☐
	☐
	☐

	4
	Учебные планы, КУГ, планы ВД на 2026/2027 в составе ООП
	☐
	☐
	☐
	☐

	5
	Приказ об организации образовательной деятельности, режим, расписание
	☐
	☐
	☐
	☐

	6
	Приказ о комплектовании классов и профильных групп
	☐
	☐
	☐
	☐

	7
	ЛНА об обучении по ИУП (п. 7 Порядка № 115)
	☐
	☐
	☐
	☐

	8
	ЛНА о текущем контроле и промежуточной аттестации
	☐
	☐
	☐
	☐

	9
	Правила внутреннего распорядка обучающихся (средства связи, удаление с урока)
	☐
	☐
	☐
	☐

	10
	Приказы о зачислении, переводе, отчислении — в сроки
	☐
	☐
	☐
	☐

	Воспитательная работа

	11
	Рабочая программа воспитания и КПВР в составе ООП
	☐
	☐
	☐
	☐

	12
	Приказ об организации воспитательной работы (ответственные)
	☐
	☐
	☐
	☐

	13
	ЛНА о порядке оценивания поведения (если оценки выставляются)
	☐
	☐
	☐
	☐

	14
	Приказ об уполномоченных руководящих работниках (удаление с урока)
	☐
	☐
	☐
	☐

	15
	Приказ об организации профилактической работы, Совет профилактики
	☐
	☐
	☐
	☐

	Внеурочная деятельность

	16
	План ВД с «Разговорами о важном» и «Россия — мои горизонты»
	☐
	☐
	☐
	☐

	17
	Расписание внеурочной деятельности
	☐
	☐
	☐
	☐

	18
	Дополнительные общеразвивающие программы (при лицензии на ДО)
	☐
	☐
	☐
	☐

	ВШК

	19
	План ВШК на 2026/2027
	☐
	☐
	☐
	☐

	20
	Положение о ВШК без документов вне перечня № 779
	☐
	☐
	☐
	☐

	ВСОКО

	21
	Положение о ВСОКО
	☐
	☐
	☐
	☐

	22
	График оценочных процедур на I полугодие
	☐
	☐
	☐
	☐

	23
	Приказ о самообследовании за 2026 год (январь — февраль)
	☐
	☐
	☐
	☐

	ОВЗ

	24
	Утверждённые АООП по реализуемым вариантам
	☐
	☐
	☐
	☐

	25
	Индивидуальные приказы по заключениям ПМПК, согласия родителей
	☐
	☐
	☐
	☐

	26
	Положение о ППк и действующий состав
	☐
	☐
	☐
	☐

	27
	Приказы об обучении на дому по региональному порядку
	☐
	☐
	☐
	☐

	Безопасность

	28
	Ответственный за пожарную безопасность; инструкция о мерах ПБ
	☐
	☐
	☐
	☐

	29
	Программы противопожарных инструктажей по приказу МЧС № 1120
	☐
	☐
	☐
	☐

	30
	График тренировок по эвакуации на 2026/2027
	☐
	☐
	☐
	☐

	31
	Ответственные за АТЗ; дата актуализации паспорта безопасности
	☐
	☐
	☐
	☐

	32
	Уполномоченный по ГО; программа курсового обучения; инструктаж по ЧС
	☐
	☐
	☐
	☐

	33
	Ответственный за охрану труда; программы обучения по ред. от 30.06.2026
	☐
	☐
	☐
	☐

	Питание

	34
	Приказ об организации питания со ссылками на СанПиН 2.3/2.4.4282-26
	☐
	☐
	☐
	☐

	35
	Меню, утверждённое (согласованное) руководителем; ежедневное меню на сайте
	☐
	☐
	☐
	☐

	36
	Положение о родительском контроле
	☐
	☐
	☐
	☐

	Персональные данные

	37
	Ответственный за обработку ПД; перечень допущенных лиц
	☐
	☐
	☐
	☐

	38
	Политика обработки ПД на сайте; отдельные согласия
	☐
	☐
	☐
	☐

	Профориентация

	39
	Региональный акт об уровне ЕМП; приказ о профориентационной работе
	☐
	☐
	☐
	☐

	40
	Закрепление педагогов-навигаторов с согласия
	☐
	☐
	☐
	☐

	ГИА

	41
	Ответственный за ГИА; план информирования
	☐
	☐
	☐
	☐

	42
	Порядок приёма заявлений на итоговое сочинение и собеседование
	☐
	☐
	☐
	☐

	ВсОШ

	43
	Приказ школы во исполнение акта организатора школьного этапа
	☐
	☐
	☐
	☐

	44
	Информирование участников об изменениях Порядка (приказ № 551)
	☐
	☐
	☐
	☐

	Официальный сайт

	45
	Ответственный за сайт и официальные страницы (с согласием и оплатой при необходимости)
	☐
	☐
	☐
	☐

	46
	Размещены обязательные сведения (ст. 29, Правила № 1802, приказ № 1493); меню — ежедневно; отчёт о самообследовании — в срок
	☐
	☐
	☐
	☐

	47
	На сайте нет сведений ограниченного доступа и лишних ПД
	☐
	☐
	☐
	☐


[bookmark: __RefHeading___Toc17048_4211570377]29. Отдельный приказ не требуется: вопрос регулируется иным документом
По итогам финального аудита следующие темы, традиционно включаемые в сборники приказов, перенесены из числа образцов в этот перечень. Отдельный приказ федеральными требованиями не установлен; вопрос может оформляться распорядительным актом школы при необходимости.
	Тема
	Каким документом урегулирована

	Утверждение учебного плана, КУГ, плана внеурочной деятельности
	ООП и изменения к ней (шаблон № 3)

	Утверждение рабочих программ
	ООП

	Утверждение рабочей программы воспитания и КПВР
	ООП

	Состав педагогического совета; введение в действие его решений
	Устав, положение о педсовете, профильные приказы

	Организация промежуточной аттестации
	КУГ, учебный план, ЛНА

	Организация психологической службы
	Трудовые договоры, должностные инструкции, план работы

	Организация каникул
	КУГ

	Утверждение меню, графика отпусков, номенклатуры дел (утверждение обязательно)
	Гриф утверждения на документе либо приказ по системе делопроизводства школы

	Проведение каждого мероприятия КПВР, классного часа, собрания, заседания ШМО
	Планы работы

	Школьный мониторинг, предусмотренный графиком
	Положение о ВСОКО, график оценочных процедур

	Противопожарный режим (курение, ключи, огневые работы)
	Инструкция о мерах пожарной безопасности

	Инструктажи обучающихся перед каникулами
	КПВР

	Деятельность «Движения первых», совета обучающихся
	Устав Движения; устав и ЛНА школы


[bookmark: __RefHeading___Toc17050_4211570377]30. Нормативные правовые акты и иные документы
Реквизиты приведены по действующим редакциям актов по состоянию на 15 сентября 2026 года. Официальные тексты — на официальном интернет-портале правовой информации (pravo.gov.ru), санитарные правила — также на сайте Роспотребнадзора, акты по пожарной безопасности и гражданской обороне — на сайте МЧС России.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
3. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
4. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
5. Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» (ст. 53.4).
6. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
7. Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».
8. Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне».
9. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
10. Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
11. Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодёжи».
12. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».
13. Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 (требования к антитеррористической защищённости объектов Минпросвещения России).
14. Постановления Правительства РФ от 10.07.1999 № 782, от 02.11.2000 № 841, от 18.09.2020 № 1485 (ГО и ЧС).
15. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (ред. от 30.06.2026 № 805).
16. Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 (требования к защите ПД в информационных системах).
17. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 (правила размещения информации на сайте образовательной организации).
18. Постановление Правительства РФ от 31.12.2022 № 2560 (правила ведения официальных страниц).
19. Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
20. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 (правила применения электронного обучения и ДОТ).
21. Постановление Правительства РФ от 02.06.2026 № 680 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
22. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19 «Об утверждении СП 2.4.2.4283-26».
23. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 18 «Об утверждении СанПиН 2.3/2.4.4282-26».
24. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21».
25. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ФГОС СОО); приказы Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (ФГОС НОО), № 287 (ФГОС ООО).
26. Приказы Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370, 371, 372 (ФОП ООО, СОО, НОО); изменения — приказы от 08.10.2025 № 729, от 10.11.2025 № 808.
27. Приказы Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023, 1025, 1026 (ФАОП НОО, ФАОП ООО, ФАООП УО).
28. Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (Порядок организации образовательной деятельности); изменения — приказ от 08.05.2026 № 316.
29. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458 (Порядок приёма); изменения — приказ от 14.01.2026 № 7.
30. Приказ Минобрнауки России от 12.03.2014 № 177 (Порядок и условия перевода).
31. Приказ Минпросвещения России от 05.10.2020 № 546 (Порядок выдачи аттестатов).
32. Приказы Минпросвещения России и Рособрнадзора от 04.04.2023 № 232/551 (в ред. от 07.05.2026 № 313/971), № 233/552 (Порядки ГИА-9, ГИА-11).
33. Приказ Рособрнадзора от 28.04.2026 № 901 (ВПР в 2026/2027 учебном году).
34. Приказ Минпросвещения России от 27.11.2020 № 678 (Порядок ВсОШ); изменения — приказ от 03.08.2026 № 551.
35. Приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 (Порядок применения мер дисциплинарного взыскания).
36. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650 (Порядок мероприятий по профессиональной ориентации).
37. Приказ Минпросвещения России от 20.02.2020 № 59 (Порядок СПТ).
38. Приказ Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 (Положение о ПМПК).
39. Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 (перечень документации педагогических работников).
40. Приказы Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268, № 269 (режим и продолжительность рабочего времени, учебная нагрузка).
41. Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 (Порядок аттестации педагогических работников).
42. Приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436 (федеральный перечень учебников).
43. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 (Порядок организации деятельности по дополнительным общеобразовательным программам).
44. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (Порядок самообследования); приказ от 10.12.2013 № 1324 (показатели).
45. Приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602 (Порядок расследования несчастных случаев с обучающимися).
46. Приказ Минздрава России от 14.04.2025 № 213н (Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним).
47. Приказ МЧС России от 16.12.2024 № 1120 (противопожарный инструктаж); приказ МЧС России от 23.05.2017 № 230.
48. Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 (требования к структуре сайта, ред. от 03.07.2025 № 1353).
49. Приказ Росархива от 31.07.2023 № 77 (Правила организации хранения документов); приказ Росархива от 11.04.2018 № 43 (примерное положение об экспертной комиссии).
Документы, не являющиеся нормативными правовыми актами
— Распоряжение Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 (примерное положение о ППк).
— Методические рекомендации по реализации Единой модели профориентации обучающихся 6–11 классов (текст федерального оператора проекта «Билет в будущее» — Фонда Гуманитарных Проектов; учитывает письмо Минпросвещения России от 09.07.2026 № ОК-1984/03).
— Письма Минпросвещения России от 02.03.2026 № 03-320 (изменения ФООП), от 18.03.2026 № ОК-863/03 (ДНКР — разъяснение этапности), от 07.07.2026 № ОК-1948/03 (каникулы).
— Письмо Рособрнадзора от 02.06.2026 № 01-90/08-01 (оценка качества образования в 2026/2027 учебном году).
— МР 2.4.0180-20 (родительский контроль за организацией питания).
— ГОСТ Р 7.0.97-2025 (национальный стандарт, применяется добровольно).
Связанные материалы
Отдельными материалами опубликованы: должностные инструкции работников школы; комплект по воспитательной работе и документы заместителя директора по ВР; план работы заместителя директора по УВР; комплект документов ППк школы; положение о рабочих программах; комплект по Единой модели профориентации; материалы по школьному музею. В настоящий сборник они не копируются.
[bookmark: __RefHeading___Toc17052_4211570377]Коротко директору: какие приказы проверить к началу 2026/2027 учебного года
✓ — проверить и обеспечить готовность действия или документа сейчас (нужен ли именно отдельный приказ — по статусу в навигаторе);  ↻ — проверить и при необходимости изменить действующий документ;  — — новый приказ не требуется. Отмечено типичное решение; школа корректирует его по своим обстоятельствам.
	Позиция
	✓
	↻
	—

	Образовательная деятельность

	Изменения в ООП (№ 729, № 808; ДНКР со II полугодия)
	✓
	
	

	Об организации образовательной деятельности, расписание
	✓
	
	

	ООП (новая редакция), учебный план, КУГ отдельными приказами
	
	
	—

	Правила приёма, ЛНА по ИУП и промежуточной аттестации
	
	↻
	

	Воспитательная работа

	Об организации воспитательной работы
	✓
	
	

	Полномочия руководящих работников по удалению с урока определены; ЛНА об оценивании — если школа выставляет оценки
	✓
	
	

	Положения о музее, театре, медиа, Совете профилактики
	
	↻
	

	Внеурочная деятельность

	Приказы на каждый курс, «Разговоры о важном»
	
	
	—

	Расписание ВД (приложение к приказу № 1)
	✓
	
	

	ВШК / ВСОКО

	План ВШК и график оценочных процедур
	✓
	
	

	Положения о ВШК и ВСОКО
	
	↻
	

	Приказы на каждое посещение урока
	
	
	—

	ОВЗ

	Индивидуальные приказы по новым заключениям ПМПК
	✓
	
	

	Состав ППк
	
	↻
	

	Ежегодное «создание» ППк
	
	
	—

	ВсОШ / ВПР / ГИА

	Обеспечение школьного этапа ВсОШ (по акту организатора)
	✓
	
	

	Подготовка к ГИА: ответственный, информирование, заявления
	✓
	
	

	Сверка документов по ГИА-9 с изменениями № 313/971
	
	↻
	

	ВПР — февраль — март 2027
	
	
	—

	Профориентация

	Об организации профориентационной работы (уровень ЕМП)
	✓
	
	

	Приказ о профминимуме отдельно
	
	
	—

	Питание

	Приказ о питании: ссылки на СанПиН 2.3/2.4.4282-26, график, ответственные
	
	↻
	

	Положение о родительском контроле
	
	↻
	

	Безопасность

	Ответственные за ПБ, АТЗ, ГО, охрану труда
	
	↻
	

	Программы обучения по охране труда (ред. от 30.06.2026)
	
	↻
	

	График тренировок по эвакуации (обязательны тренировки)
	
	↻
	

	Проверка правил противопожарного режима с 01.01.2027 — до 15.12.2026
	✓
	
	

	Персональные данные

	Ответственный за ПД, перечень допущенных лиц
	
	↻
	

	Ежегодное переподписание приказа о ПД
	
	
	—

	Официальный сайт

	Ответственный за сайт и официальные страницы
	
	↻
	

	Проверка сайта на лишние ПД и сведения ограниченного доступа
	✓
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