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АНО «НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ»


Методист образовательной организации
на 2026/2027 учебный год
план работы, методическое сопровождение и готовые документы
Файл 3 из 9
Методическое сопровождение
педагогов

готовые формы М-07 — М-19
молодые педагоги, наставничество, методические объединения,
консультации, семинары, экспертиза рабочих программ
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[bookmark: _Toc241225382]Как пользоваться файлом
Файл объединяет формы для работы с молодыми педагогами и наставниками, методическими объединениями, консультациями, семинарами и рабочими программами. Формы М-09 и М-10 — методические: они не заменяют кадровое оформление наставничества (согласие, дополнительное соглашение, приказ по ст. 351.8 ТК РФ).
	Форма
	Название
	Статус

	М-07
	План адаптации и методического сопровождения молодого педагога
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-08
	Карта сопровождения молодого педагога
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-09
	Маршрут наставничества и план взаимодействия наставника и наставляемого
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	М-10
	Карта динамики наставляемого
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ (при наставничестве)

	М-11
	План работы методического объединения и график заседаний (модель)
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	М-12
	Повестка заседания
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-13
	Протокол заседания
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	М-14
	Выписка из протокола
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	М-15
	Реестр решений и контроль исполнения
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-16
	Карта методической консультации
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-17
	Конструктор методического семинара / практикума
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	М-18
	Чек-лист методической экспертизы рабочей программы (НОО, ООО, СОО)
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	М-19
	Карта методической экспертизы и лист рекомендаций
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ



[bookmark: _Toc241225383]Форма М-07. План адаптации и методического сопровождения молодого педагога
	Назначение
	Согласовать с молодым педагогом шаги адаптации и методической поддержки на учебный год

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, молодой педагог, наставник (если назначен)

	Когда
	До конца сентября; промежуточный анализ — январь; итог — май

	Что подтверждает
	Договорённости о сопровождении и их выполнение

	Нужна ли подпись
	Педагог и методист (как договорённость); наставник — если назначен

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О., стаж, должность педагога; хранится у методиста до окончания сопровождения



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
Педагог: [Ф.И.О.], должность [ДОЛЖНОСТЬ], предмет / группа / объединение [___], дата начала работы [ДД.ММ.ГГГГ]
Впервые приступил(а) к педагогической деятельности: да / нет. Наставник (при назначении в порядке ст. 351.8 ТК РФ): [Ф.И.О.]
Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]      Период: [УЧЕБНЫЙ ГОД]
Раздел 1. Стартовые запросы педагога
	Что даётся легко
	Что вызывает затруднения
	Чем хочу овладеть в первую очередь

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Раздел 2. План
	№
	Направление
	Действие
	Кто помогает
	Срок
	Отметка о выполнении

	1
	Знакомство с организацией
	ООП / ОП, рабочие программы, ЛНА, правила внутреннего распорядка
	Методист
	сентябрь
	

	2
	Документы педагога
	Документы по перечню № 779 (или по ЛНА для доп. образования); электронный журнал
	Методист, наставник
	сентябрь
	

	3
	Рабочая программа
	Адаптация рабочей программы к классу / группе
	Методист
	сентябрь — октябрь
	

	4
	Занятие
	Посещение занятий наставника / коллег (2–3 в полугодие)
	Наставник
	октябрь — декабрь
	

	5
	Занятие
	Методическое посещение с обратной связью
	Методист
	октябрь; февраль
	

	6
	Взаимодействие с родителями
	Подготовка к первому родительскому собранию / консультации
	Наставник, классный руководитель / старший воспитатель
	сентябрь — октябрь
	

	7
	Обучающиеся с ОВЗ
	Знакомство с рекомендациями ППк; встреча со специалистами
	Методист
	октябрь
	

	8
	[Запрос педагога]
	
	
	
	

	9
	[Запрос педагога]
	
	
	
	



Раздел 3. Промежуточный анализ (январь)
Что получилось; что скорректировать; нужна ли дополнительная поддержка:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Раздел 4. Итог (по окончании срока сопровождения; промежуточно — май)
Самооценка педагога; предложения на следующий год (продолжение сопровождения, маршрут):
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Педагог ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]    Методист ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]    Наставник ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
[bookmark: _Toc241225384]Форма М-08. Карта сопровождения молодого педагога
	Назначение
	Фиксировать ход сопровождения: консультации, посещения, договорённости — в одном месте вместо «журнала работы с молодыми специалистами»

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	В течение периода сопровождения

	Что подтверждает
	Оказанную методическую поддержку

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. педагога; хранится у методиста



Педагог: [Ф.И.О.]      Наставник: [Ф.И.О.]      Методист: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]
	Дата
	Форма (консультация, посещение, взаимопосещение, беседа)
	Вопрос / запрос
	Что предложено
	Договорённость, следующий шаг
	Результат
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[bookmark: _Toc241225385]Форма М-09. Маршрут наставничества и план взаимодействия наставника и наставляемого
	Назначение
	Наполнить наставничество содержанием: цели, этапы, формы взаимодействия; может использоваться как план (программа) подготовки, упоминаемый в рекомендациях РТК

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — если наставничество поручено в порядке ст. 351.8 ТК РФ

	Кто использует
	Наставник и наставляемый; методист — методическая помощь

	Когда
	После кадрового оформления наставничества; на весь срок

	Что подтверждает
	Содержание работы наставника (соответствует условиям допсоглашения)

	Нужна ли подпись
	Наставник и наставляемый; согласование — [ДОЛЖНОСТЬ] по ЛНА

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. наставника и наставляемого



	Форма не заменяет кадровое оформление: по ст. 351.8 ТК РФ требуются письменное согласие наставника и условия о содержании, сроках и форме работы, размере выплаты в трудовом договоре или допсоглашении; приказ о закреплении — элемент модели рекомендаций РТК. Реквизиты кадровых документов указываются в шапке.
Этапы маршрута даны в долях срока: для учителя, впервые приступившего к педагогической деятельности, срок — не менее одного года (Указ № 498) и не обязан завершаться в мае; для стажёра по договору о стажировке (ст. 351.9 ТК РФ с 01.03.2027, если организация применяет механизм) — фактический срок стажировки, не более 6 месяцев, по порядку стажировки, установленному в организации.



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
Наставник: [Ф.И.О.], [ДОЛЖНОСТЬ]      Наставляемый: [Ф.И.О.], [ДОЛЖНОСТЬ]
Допсоглашение от [ДД.ММ.ГГГГ] № [__]; приказ от [ДД.ММ.ГГГГ] № [__]      Срок наставничества: с [ДД.ММ.ГГГГ] по [ДД.ММ.ГГГГ]
Форма наставничества: [индивидуальная / групповая; традиционная / ситуационная / виртуальная и т. п.]
Раздел 1. Маршрут (цели по этапам)
	Этап
	Период
	Цель этапа
	Показатель достижения (что наставляемый делает самостоятельно)

	Адаптационный
	первые 15–20 % срока
	Освоиться в организации, в документах, с классом / группой
	

	Основной
	до 75–80 % срока
	Освоить ключевые профессиональные действия по запросу
	

	Итоговый
	последние 20–25 % срока
	Самостоятельно планировать и анализировать занятия
	



Раздел 2. План взаимодействия
	№
	Содержание
	Форма (обучение на рабочем месте, консультация, наблюдение, совместное планирование, развивающая беседа)
	Срок
	Отметка

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	



Раздел 3. Итог
Готовность наставляемого к самостоятельной работе; нужна ли поддержка далее:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Наставник ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      Наставляемый ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
[bookmark: _Toc241225386]Форма М-10. Карта динамики наставляемого
	Назначение
	Показать наставнику и наставляемому, какие профессиональные действия освоены

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ — при оформленном наставничестве; ведётся по договорённости наставника и наставляемого

	Кто использует
	Наставляемый (самооценка) и наставник

	Когда
	Старт, январь, май

	Что подтверждает
	Динамику освоения профессиональных действий

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. наставляемого; не передаётся для аттестации и стимулирования без согласия



Шкала: С — выполняю самостоятельно; П — с небольшой помощью; Н — нужна существенная помощь; — — пока не выполнял(а). Баллы не суммируются.
	Профессиональное действие
	Старт
	Январь
	Май
	Комментарий

	Ставлю цель занятия через результат обучающихся
	
	
	
	

	Подбираю задания разного уровня
	
	
	
	

	Организую работу в парах и группах
	
	
	
	

	Использую критерии оценивания, понятные обучающимся
	
	
	
	

	Даю обратную связь по ходу занятия
	
	
	
	

	Веду документы по перечню № 779 (или ЛНА) без ошибок
	
	
	
	

	Выстраиваю правила поведения и справляюсь с нарушениями
	
	
	
	

	Учитываю рекомендации для обучающихся с ОВЗ
	
	
	
	

	Провожу разговор с родителями о трудностях ребёнка
	
	
	
	

	Анализирую своё занятие и определяю, что изменить
	
	
	
	

	[Действие по запросу]
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[bookmark: _Toc241225387]Форма М-11. План работы методического объединения и график заседаний (модель)
	Назначение
	Спланировать работу ШМО, МО, творческой группы с практическим результатом каждого заседания

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — если объединение создано ЛНА / приказом

	Кто использует
	Руководитель объединения; методист — консультирует

	Когда
	Сентябрь

	Что подтверждает
	Содержание работы объединения

	Нужна ли подпись
	Руководитель объединения; утверждение — по положению об объединении

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. руководителя объединения и ответственных); сведений об обучающихся не содержит



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
Объединение: [НАЗВАНИЕ]      Руководитель: [Ф.И.О.]      [УЧЕБНЫЙ ГОД]
Методическая тема (по запросу педагогов): [___]
Задачи на год (2–3): [___]
График заседаний
	№
	Дата
	Тема
	Профессиональная проблема (источник)
	Практическая часть
	Продукт заседания
	Ответственный

	1
	сентябрь
	Изменения 2026/2027 и рабочие программы
	Изменения ФОП / программ
	Сверка программ, разбор вопросов
	Список корректировок
	

	2
	ноябрь
	[по результатам диагностики]
	Сводная матрица
	Разработка заданий / критериев
	Пакет материалов
	

	3
	январь
	Итоги полугодия: что сработало
	Промежуточный мониторинг
	Обмен практиками
	Практики для банка
	

	4
	март
	[тема]
	
	
	
	

	5
	май
	Итоги года, задачи
	Самоанализ
	Отбор практик
	Предложения в план
	



Иная работа объединения
	Направление
	Содержание
	Срок
	Результат

	Взаимопосещения
	
	
	

	Открытые занятия
	
	
	

	Конкурсы, олимпиады (методическая поддержка)
	
	
	

	Работа с молодыми педагогами
	
	
	



10

[bookmark: _Toc241225388]Форма М-12. Повестка заседания
	Назначение
	Заранее сообщить участникам вопросы, материалы и ожидаемые решения

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ; обязательна, если положение об объединении (совете) предусматривает рассылку повестки

	Кто использует
	Руководитель (секретарь) объединения, методического совета

	Когда
	За 3–5 рабочих дней до заседания

	Что подтверждает
	Информирование участников

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. докладчиков)



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
ПОВЕСТКА
заседания [НАЗВАНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ / МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА]
[ДД.ММ.ГГГГ], [ЧЧ:ММ], [МЕСТО / ССЫЛКА]
	№
	Вопрос
	Докладчик / ведущий
	Время
	Материалы (заранее)
	Ожидаемое решение / продукт

	1
	Информация: [нормативное изменение]
	
	10 мин
	
	Принять к сведению

	2
	Практическая часть: [тема]
	
	45 мин
	
	[продукт]

	3
	Договорённости
	
	10 мин
	
	Реестр решений



[bookmark: _Toc241225389]Форма М-13. Протокол заседания
	Назначение
	Зафиксировать решения коллегиального обсуждения

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ — если положение об объединении (совете) предусматривает протоколирование

	Кто использует
	Секретарь объединения (совета)

	Когда
	Не позднее срока, установленного положением

	Что подтверждает
	Принятые решения, состав участников

	Нужна ли подпись
	Председатель (руководитель) и секретарь

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. участников и выступающих



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
ПРОТОКОЛ
[ДД.ММ.ГГГГ]                                                                                              № [__]
[Место составления]
заседания [НАЗВАНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ / МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА]
Председатель — [И.О. Фамилия]
Секретарь — [И.О. Фамилия]
Присутствовали: [число] человек (список прилагается / [И.О. Фамилии])
Приглашённые: [И.О. Фамилия, должность]
Повестка дня:
1. [Вопрос 1]
1. [Вопрос 2]
1. СЛУШАЛИ:
[И.О. Фамилия] — [краткое содержание сообщения].
ВЫСТУПИЛИ:
[И.О. Фамилия] — [краткое содержание].
РЕШИЛИ:
1.1. [Решение: что сделать, кто, срок].
Голосовали (если предусмотрено положением): «за» — [__], «против» — [__], «воздержались» — [__].
2. СЛУШАЛИ: …
Председатель ___________ [И.О. Фамилия]
Секретарь ___________ [И.О. Фамилия]
Реквизиты — по ГОСТ Р 7.0.97-2025; решения формулируются как поручения с исполнителем и сроком для переноса в реестр (М-15).
[bookmark: _Toc241225390]Форма М-14. Выписка из протокола
	Назначение
	Передать решение по отдельному вопросу за пределы объединения (администрации, в педсовет, заинтересованному педагогу)

	Статус
	ПРИ НАЛИЧИИ УСЛОВИЙ

	Кто использует
	Секретарь

	Когда
	По мере необходимости

	Что подтверждает
	Решение по конкретному вопросу

	Нужна ли подпись
	Заверяется подписью лица, уполномоченного заверять выписки, с отметкой «Верно»

	Содержит ли персональные данные
	Да — Ф.И.О. в объёме вопроса



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
[ДД.ММ.ГГГГ]                                                                                              № [__]
заседания [НАЗВАНИЕ]
Председатель — [И.О. Фамилия]
Секретарь — [И.О. Фамилия]
Присутствовали: [число] человек
[№]. СЛУШАЛИ: [И.О. Фамилия] — [содержание].
РЕШИЛИ: [текст решения].
Председатель ___________ [И.О. Фамилия]
Секретарь ___________ [И.О. Фамилия]
Верно
[Должность]   ___________   [И.О. Фамилия]
[ДД.ММ.ГГГГ]
12

[bookmark: _Toc241225391]Форма М-15. Реестр решений и контроль исполнения
	Назначение
	Одной таблицей на год отслеживать исполнение решений объединений, методического совета, педсовета (методическая часть) — вместо отдельных «отчётов о выполнении»

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист / секретарь

	Когда
	После каждого заседания; сверка — ежемесячно

	Что подтверждает
	Исполнение решений

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. исполнителей)



	№
	Орган, дата, № протокола
	Решение
	Исполнитель
	Срок
	Отметка об исполнении (что сделано, где результат)
	Статус

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Статус: выполнено / в работе / перенесено (с новым сроком и основанием) / снято (по решению органа).
15

[bookmark: _Toc241225392]Форма М-16. Карта методической консультации
	Назначение
	Зафиксировать консультацию, после которой запланировано последующее действие; заменяет «журнал всех консультаций»

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ; отдельный журнал консультаций — ОТДЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ НЕ НУЖЕН (если не установлен ЛНА)

	Кто использует
	Методист

	Когда
	При консультации с последующим действием

	Что подтверждает
	Оказанную методическую помощь и её результат

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о педагоге: категория и стаж; Ф.И.О. — если нужно для последующего действия. Сочетание признаков может указывать на конкретного работника; хранится у методиста



	Поле
	Содержание

	Дата
	[ДД.ММ.ГГГГ]

	Запрос (формулировка педагога)
	

	Категория педагога
	[должность, стаж: до 3 лет / 3–10 / более 10; Ф.И.О. — по согласию]

	Проблема (как понял методист)
	

	Рекомендации (2–3 варианта)
	

	Методические материалы
	

	Последующее действие
	[что педагог попробует; когда обсудим]

	Результат (заполняется позже)
	



Сводный лист консультаций (по желанию методиста — для мониторинга)
	Дата
	Категория педагога
	Тема
	Последующее действие выполнено (да / нет / в работе)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc241225393]Форма М-17. Конструктор методического семинара / практикума
	Назначение
	Спроектировать мероприятие, которое заканчивается практическим результатом

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист, руководитель МО, ведущий

	Когда
	За 2–3 недели до мероприятия

	Что подтверждает
	Связь мероприятия с профессиональной проблемой и его результат

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Зависит от заполнения (Ф.И.О. ведущих и участников)



	Элемент
	Содержание

	Тема
	

	Профессиональная проблема (источник: диагностика, МО, посещения)
	

	Цель (что участники смогут делать после)
	

	Участники
	

	Формат, продолжительность
	

	Информационная часть (не более 1/3 времени)
	

	Практическая часть (что делают участники)
	

	Методический продукт
	

	Итог: как узнаем, что сработало (срок и способ)
	

	Материалы, ресурсы
	



Итог мероприятия (заполняется после)
	Участников
	Продукт создан (что, где размещён)
	Применение через месяц (по обмену опытом)

	
	
	



[bookmark: _Toc241225394]Форма М-18. Чек-лист методической экспертизы рабочей программы (НОО, ООО, СОО)
	Назначение
	Проверить рабочую программу перед утверждением по ключевым требованиям

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ — если положение о рабочих программах предусматривает методическую экспертизу; иначе — РЕКОМЕНДУЕТСЯ как инструмент самопроверки педагога

	Кто использует
	Методист, руководитель МО, педагог (самопроверка)

	Когда
	До утверждения программ; при корректировке

	Что подтверждает
	Проведение методической экспертизы (не утверждение)

	Нужна ли подпись
	Методист (эксперт)

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора программы и эксперта)



Форма для школы. Для дополнительных общеобразовательных программ — чек-лист В-2 (приложение В); для ДОО — лист сопровождения ОП ДО / АОП ДО / КТП Б-5 (приложение Б). Критерий, не относящийся к программе, отмечается «н/п».
Программа: [предмет / курс / модуль, класс]      Автор: [Ф.И.О.]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
	№
	Критерий
	Да / нет / частично / н/п
	Комментарий

	1
	Программа соответствует ФГОС и ФОП уровня образования (для ФРП по предметам ч. 6.3 ст. 12 Закона № 273-ФЗ — применяется непосредственно)
	
	

	2
	Учтены изменения ФОП на 2026/2027 (приказы № 729, № 808) — если затрагивают предмет
	
	

	3
	Содержит обязательные компоненты: содержание, планируемые результаты, тематическое планирование
	
	

	4
	Количество часов соответствует учебному плану / плану внеурочной деятельности
	
	

	5
	В тематическом планировании указаны часы на каждую тему
	
	

	6
	Учтены ЭОР из федерального перечня (если используются)
	
	

	7
	Учебники — из действующего ФПУ (приказ № 436)
	
	

	8
	Учтены особенности обучающихся с ОВЗ (для АООП — по ФАОП)
	
	

	9
	Воспитательный потенциал содержания отражён (по ФГОС)
	
	

	10
	Формы оценивания согласованы с положением о текущем контроле и промежуточной аттестации
	
	

	11
	Программа оформлена по положению о рабочих программах организации
	
	

	12
	Нет разделов, не требуемых ФГОС и ЛНА (избыточность)
	
	



Вывод эксперта: ☐ рекомендуется к утверждению  ☐ рекомендуется после доработки (лист рекомендаций М-19)
Методист (эксперт) ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
[bookmark: _Toc241225395]Форма М-19. Карта методической экспертизы и лист рекомендаций
	Назначение
	Оформить результат экспертизы программы или методического материала и рекомендации автору

	Статус
	ПО ЛОКАЛЬНОМУ РЕШЕНИЮ

	Кто использует
	Методист (эксперт); автор

	Когда
	После экспертизы

	Что подтверждает
	Рекомендации эксперта и их учёт автором

	Нужна ли подпись
	Эксперт; автор — об ознакомлении с рекомендациями

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора и эксперта)



Объект экспертизы: [рабочая программа / программа курса / методическая разработка]
Автор: [Ф.И.О.]      Эксперт: [Ф.И.О. МЕТОДИСТА]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
Основание: [положение о рабочих программах / решение методического совета / запрос автора]
Часть 1. Карта экспертизы
	Аспект
	Сильные стороны
	Замечания (с указанием страницы / раздела)

	Соответствие нормативным требованиям
	
	

	Структура и полнота
	
	

	Содержание и планируемые результаты
	
	

	Методическое обеспечение
	
	

	Оценивание
	
	

	Оформление
	
	



Часть 2. Лист рекомендаций
	№
	Рекомендация
	Обязательна для утверждения (по ЛНА) / желательна
	Отметка автора об учёте

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Эксперт ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]      С рекомендациями ознакомлен(а): автор ___________ [И.О. ФАМИЛИЯ]
	Экспертиза не является утверждением программы. Утверждает программу руководитель или уполномоченное лицо по ЛНА организации.
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