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[bookmark: _Toc241225373]Банк педагогических практик образовательной организации
Банк практик — систематизированное собрание описаний решений, которые сработали у педагогов организации и могут быть повторены коллегами. Его ценность — в воспроизводимости: коллега открывает паспорт и понимает, какую проблему решает практика, что нужно для применения и чего ожидать.
[bookmark: _Toc241225374]Порядок работы с банком
1. Практика выявляется на посещениях, в МО, по итогам мониторинга или по заявке педагога.
1. Педагог подаёт заявку (М-35, часть 1).
1. Практика описывается по паспорту (М-35, часть 2) с помощью методиста.
1. Проводится экспертиза (М-36): методист и 1–2 эксперта (руководитель МО, педагог с категорией «педагог-методист» и др.).
1. Составляется карта применимости и рекомендации по распространению (М-37).
1. Практика включается в реестр банка (М-38).
[bookmark: _Toc241225375]Критерии эффективной практики
	Критерий
	Вопрос эксперта

	Актуальность
	Решает ли практика проблему, которая есть у других педагогов?

	Воспроизводимость
	Сможет ли коллега повторить её по описанию без автора?

	Практическая ценность
	Экономит ли время, улучшает ли результат, облегчает ли работу?

	Доказательность результатов
	Есть ли основания связывать результат с практикой?

	Методическая корректность
	Соответствует ли возрасту обучающихся, требованиям ФГОС / программы?

	Соответствие законодательству
	Нет ли нарушений прав обучающихся, требований к ПД, санитарных правил?

	Возможность адаптации
	Можно ли применить в других классах, группах, предметах, объединениях?

	Законность использования внешних материалов
	Есть ли по каждому чужому заданию, тексту, изображению разрешение (лицензия) правообладателя или законное основание свободного использования (например, цитирование в оправданном цели объёме, ст. 1274 ГК РФ)?



	Не только «интересно и красиво»
Яркая презентация и эффектное мероприятие не делают практику эффективной. Оформление в экспертизе не оценивается.



[bookmark: _Toc241225376]Персональные данные, изображения и права на материалы
	Вопрос
	Основание
	Как решается

	Ф.И.О. автора в реестре банка внутри организации
	ст. 6 Закона № 152-ФЗ
	В пределах целей обработки, определённых ЛНА организации

	Открытая публикация Ф.И.О. автора (сайт, открытый сборник, соцсети)
	п. 5 ст. 3, ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ
	Отдельное согласие на распространение ПД; отметка в заявке М-35 его не заменяет

	Передача сведений об авторе определённым получателям (эксперт, закрытый состав РМО, жюри)
	п. 6 ст. 3, ст. 6 Закона № 152-ФЗ
	Проверяются цель, получатели и основание обработки; согласие на распространение не требуется только из-за внешнего адресата

	Фотографии и видео педагогов, обучающихся
	ст. 152.1 ГК РФ; для обучающихся — согласие законных представителей
	Согласие на использование изображения; без него — публикация без изображений

	Права на сам материал практики
	ч. 4 ГК РФ (ст. 1259, 1270, 1295)
	Основание использования указывается в паспорте: разрешение (лицензия) правообладателя, принадлежность исключительного права организации (служебное произведение — ст. 1295) или иное основание, предусмотренное законом. Новое разрешение не требуется там, где права у организации уже есть

	Чужие материалы в составе практики
	ст. 1274 ГК РФ
	Только при разрешении (лицензии) правообладателя или законном основании свободного использования; ссылка на источник сама по себе основанием не является



Согласия и разрешения оформляет работник, ответственный за обработку ПД по ЛНА организации (или юрист, кадровая служба). Методист вносит в паспорт практики только реквизиты этих документов.
[bookmark: _Toc241225377]Форма М-35. Заявка и паспорт педагогической практики
	Назначение
	Подать практику в банк и описать её так, чтобы коллега мог её повторить

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Педагог (автор) с помощью методиста

	Когда
	В течение года

	Что подтверждает
	Описание практики и согласие автора на её использование

	Нужна ли подпись
	Автор

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора); открытая публикация — по отдельному согласию на распространение (ст. 10.1 № 152-ФЗ); передача определённым получателям — при законном основании (ст. 6)



Часть 1. Заявка
	Поле
	Содержание

	Автор (Ф.И.О., должность)
	

	Название практики
	

	Краткое описание (3–5 предложений)
	

	Где и как долго применяется
	

	Желаемый способ распространения
	☐ внутри организации ☐ в РМО / муниципальных мероприятиях ☐ публикация с указанием автора

	Персональные данные и изображения (заполняет ответственный за ПД)
	Открытая публикация Ф.И.О.: согласие на распространение (ст. 10.1 № 152-ФЗ) от [ДД.ММ.ГГГГ] / не планируется. Передача определённым получателям: [получатели, цель, основание]. Изображения: согласия [реквизиты] / изображений нет

	Основание использования материала
	Разрешение (лицензия) правообладателя: [реквизиты, способы использования] / исключительное право принадлежит организации: [основание, в т. ч. ст. 1295 ГК РФ] / иное основание, предусмотренное законом: [указать]

	Дата, подпись автора
	[ДД.ММ.ГГГГ] ___________



Часть 2. Паспорт практики
	Поле
	Содержание

	Название
	

	Проблема
	[какое затруднение обучающихся или педагога решает]

	Целевая группа
	[возраст, класс / группа, особенности]

	Решение
	[что делает педагог, по шагам]

	Условия
	[время, ресурсы, подготовка, оборудование]

	Результат
	[что изменилось]

	Подтверждение результата
	[сравнение до / после, работы обучающихся (обезличенно), наблюдения коллег]

	Ограничения применения
	[где может не сработать]

	Материалы
	[перечень приложений: задания, шаблоны, инструкции]

	Внешние материалы и основания их использования
	[каждый чужой материал: источник; основание — лицензия / разрешение / цитирование (ст. 1274 ГК РФ)]



[bookmark: _Toc241225378]Форма М-36. Экспертный лист педагогической практики
	Назначение
	Оценить описание практики по восьми критериям и принять решение о включении в банк

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Эксперты (методист, руководитель МО, педагог-методист)

	Когда
	Декабрь; апрель (или по мере поступления)

	Что подтверждает
	Экспертизу практики

	Нужна ли подпись
	Эксперт

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. автора и эксперта)



Практика: [название]      Автор: [Ф.И.О.]      Эксперт: [Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ]      Дата: [ДД.ММ.ГГГГ]
	Критерий
	Выражен / частично / не выражен
	Комментарий эксперта (что подтверждает вывод, что доработать)

	Актуальность
	
	

	Воспроизводимость
	
	

	Практическая ценность
	
	

	Доказательность результатов
	
	

	Методическая корректность
	
	

	Соответствие законодательству
	
	

	Возможность адаптации
	
	

	Законность использования внешних материалов
	
	



Решение: ☐ включить в банк ☐ включить после доработки (указать) ☐ не включать (указать причину)
Рекомендации автору:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Эксперт ___________________ [И.О. ФАМИЛИЯ]        Дата [ДД.ММ.ГГГГ]
[bookmark: _Toc241225379]Форма М-37. Карта применимости и рекомендации по распространению практики
	Назначение
	Показать, в каких условиях практика применима, и спланировать её распространение

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист с автором

	Когда
	После экспертизы

	Что подтверждает
	Условия применения и план распространения

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Зависит от заполнения (ответственные за распространение)



Карта применимости
	Параметр
	Подходит
	С адаптацией (какой)
	Не подходит

	Уровень / возраст
	
	
	

	Предметы / направления / направленности
	
	
	

	Формы занятий
	
	
	

	Обучающиеся с ОВЗ
	
	
	

	Наполняемость класса / группы
	
	
	

	Необходимые ресурсы
	
	
	



Рекомендации по распространению
	Форма распространения
	Для кого
	Срок
	Ответственный
	Отметка

	Обмен опытом на МО
	
	
	
	

	Открытое занятие / мастер-класс
	
	
	
	

	Методическая неделя
	
	
	
	

	РМО / муниципальный уровень
	
	
	
	

	Публикация (с согласия автора)
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[bookmark: _Toc241225380]Форма М-38. Реестр банка педагогических практик
	Назначение
	Вести учёт практик банка и их применения

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	В течение года

	Что подтверждает
	Состав банка и распространение практик

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. авторов)



	№
	Название практики
	Автор
	Уровень / направление
	Проблема, которую решает
	Дата экспертизы
	Где применяется другими педагогами
	Распространение (МО, РМО, публикация)
	Где хранятся материалы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc241225381]Форма М-39. Реестр методических продуктов
	Назначение
	Учитывать методические продукты организации вместо отдельных «отчётов о разработках»

	Статус
	РЕКОМЕНДУЕТСЯ

	Кто использует
	Методист

	Когда
	По мере создания продуктов

	Что подтверждает
	Созданные продукты и их использование

	Нужна ли подпись
	Не обязательна

	Содержит ли персональные данные
	Да — сведения о работниках (Ф.И.О. авторов)



	№
	Название
	Вид (разработка, рекомендация, памятка, технологическая карта, сценарий, программа, кейс, сборник, мастер-класс, аналитический материал)
	Автор(ы)
	Где используется
	Ссылка / место хранения
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