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[bookmark: _Toc239053487]1. Что и как оценивается при обучении по варианту 2
[bookmark: _Toc239053488]1.1. Положения действующей ФАООП УО
	Вопрос
	Что установлено ФАООП УО (приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026, ред. от 17.07.2024)

	Какие результаты подлежат оценке
	Результаты освоения специальной индивидуальной программы развития и развитие жизненных компетенций обучающегося. Планируемые результаты рассматриваются как возможные (примерные), соотносимые с индивидуальными возможностями обучающегося

	Какие формулировки используются
	Оценка выявляет степень самостоятельности выполнения действия: действие не выполняет; выполняет со значительной физической помощью; выполняет с частичной физической помощью; выполняет по образцу; выполняет по инструкции; выполняет самостоятельно. Для представлений применяются формулировки: не узнаёт объект; не всегда узнаёт объект; узнаёт объект

	Допустимо ли использование балльной шкалы
	Балльная отметка системой оценки по варианту 2 не предусмотрена: подход основан на оценке степени самостоятельности и динамики. Прямого запрета на применение балльной шкалы федеральные акты не содержат, однако балльная отметка не позволяет решить задачу оценки индивидуальной динамики. Организация принимает решение локальным нормативным актом (положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации) и, как правило, устанавливает безотметочное оценивание

	Как фиксируется динамика
	Динамика фиксируется относительно исходного уровня самого обучающегося: изменение степени самостоятельности, изменение объёма помощи, увеличение числа ситуаций применения действия. Сравнение с другими обучающимися не производится

	Периодичность мониторинга
	Пункт 88.2.3 ФАООП УО: мониторинг результатов обучения проводится не реже одного раза в полугодие. Итоговые результаты за оцениваемый период оформляются описательно в дневниках наблюдения и в форме характеристики за учебный год; на её основе составляется СИПР на следующий учебный период

	Итоговая аттестация
	Пункт 90.2 ФАООП УО: предметом итоговой оценки является достижение результатов освоения СИПР последнего года обучения и развития жизненной компетенции. Итоговая аттестация осуществляется в течение последних двух недель учебного года путём наблюдения за выполнением обучающимися специально подобранных заданий. Затруднения в освоении отдельных предметов и образовательных областей не рассматриваются как показатель неуспешности обучения и развития в целом

	Текущая аттестация
	Результаты освоения СИПР за полугодие выступают в качестве текущей аттестации обучающегося

	Промежуточная аттестация
	Оценка результатов освоения СИПР и развития жизненных компетенций обучающегося по итогам учебного года

	Кто оценивает
	Применяется метод экспертной группы на междисциплинарной основе, объединяющей специалистов, осуществляющих процесс образования и развития обучающегося; желательно привлечение членов семьи

	Как оформляются итоги
	Итоги оформляются описательно: составляется развёрнутая характеристика учебной деятельности обучающегося, оценивается динамика развития его жизненных компетенций


[bookmark: _Toc239053489]1.2. Принципы мониторинга
1. Единица оценки — индивидуальная задача СИПР, а не тема программы.
1. Основание вывода при текущем и промежуточном мониторинге — наблюдение в естественных для обучающегося ситуациях, а не отдельная проверочная процедура; при итоговой аттестации последнего года обучения наблюдение ведётся за выполнением специально подобранных заданий (пункт 90.2 ФАООП УО).
1. Точка отсчёта — результат стартовой оценки данного обучающегося.
1. Показатели динамики — уменьшение объёма помощи; увеличение числа правильно выполненных проб; увеличение времени удержания действия; увеличение числа ситуаций, в которых действие выполняется; сокращение числа подсказок.
1. Мониторинг не создаёт для педагогических работников дополнительной отчётности: используются формы, утверждённые локальным актом, и данные, фиксируемые по ходу занятий.
[bookmark: _Toc239053490]1.3. Три точки мониторинга
	Этап
	Срок
	Задача этапа
	Форма
	Результат

	Стартовая оценка
	Первые 2—4 недели периода реализации СИПР [адаптируется образовательной организацией]
	Зафиксировать исходный уровень по каждой задаче; проверить, доступны ли поставленные задачи
	Форма 7.1
	Исходные уровни; при необходимости — корректировка задач СИПР

	Промежуточная оценка
	По итогам первого полугодия
	Установить, есть ли продвижение; при отсутствии — изменить способ помощи или задачу
	Форма 7.3
	Решение ППк о продолжении или корректировке

	Итоговая оценка
	Последние две недели учебного года
	Определить результат периода и подготовить основания для СИПР на следующий период; для последнего года обучения — провести итоговую аттестацию путём наблюдения за выполнением специально подобранных заданий
	Форма 7.4
	Итоговая характеристика; заключение команды специалистов


Текущая фиксация ведётся в карте наблюдения (форма 7.2) с периодичностью, установленной локальным актом. Ежедневное заполнение развёрнутых форм не требуется и не рекомендуется: достаточно фиксировать изменение уровня самостоятельности.
[bookmark: _Toc239053491]1.3.1. Как распределить формы, чтобы не увеличивать отчётность педагогов
	Форма
	Где размещается
	Кто заполняет

	Карты стартовой, промежуточной и итоговой оценки (формы 7.1, 7.3, 7.4)
	Приложение к СИПР обучающегося
	Специалисты, ведущие соответствующие задачи

	Карта наблюдения (форма 7.2)
	Рабочий документ педагога; хранится вместе с рабочей программой
	Специалист, отвечающий за задачу

	Карта динамики, карта достижения целей, лист изменения уровня помощи (формы 7.5, 7.7, 7.8)
	Приложение к СИПР; используются экспертной группой
	Экспертная группа при подведении итогов

	Сводная таблица по СИПР (форма 7.6)
	Документация психолого-педагогического консилиума
	Председатель ППк или заместитель руководителя


Формы, отнесённые к документации ППк и к приложениям СИПР, не должны утверждаться как самостоятельные обязательные документы педагогического работника: перечень такой документации установлен Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, утверждён приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 (зарегистрирован в Минюсте России 04.12.2024 № 80454); действует с 01.03.2025.
[bookmark: _Toc239053492]1.4. Условные обозначения
	Обозначение
	Содержание
	Что считается продвижением

	«−»
	действие не выполняет
	Появление любой формы участия в действии

	«сп»
	выполняет действие со значительной физической помощью
	Переход к частичной физической помощи

	«чп»
	выполняет действие с частичной физической помощью
	Выполнение действия без физической помощи

	«о»
	выполняет действие по образцу (после показа)
	Выполнение по инструкции без показа

	«и»
	выполняет действие по инструкции
	Самостоятельное выполнение

	«с»
	выполняет действие самостоятельно
	Устойчивость в изменённых условиях и в новых ситуациях

	Обозначение
	Содержание

	«ну»
	не узнаёт объект

	«нву»
	не всегда узнаёт объект

	«у»
	узнаёт объект


[bookmark: _Toc239053493]2. Рабочие формы мониторинга
Формы являются модельными и утверждаются локальным нормативным актом образовательной организации. Число строк изменяется по числу задач конкретного обучающегося.
[bookmark: _Toc239053494]Форма 7.1. Карта стартовой оценки
КАРТА СТАРТОВОЙ ОЦЕНКИ
обучающийся ______ класса ______________________________ период: с «___» ______ по «___» ______ 20___ г.

	№
	Индивидуальная задача (учебный предмет, коррекционный курс)
	Ситуация наблюдения
	Число проб
	Исходный уровень
	Условия, при которых действие выполняется
	Вывод о доступности задачи

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	



Вывод по итогам стартовой оценки: задачи, требующие уточнения или замены: ____________________________________
Специалисты, проводившие стартовую оценку: ______________________________________________________________
Дата ______________ Подписи ______________________________________________________________________
[bookmark: _Toc239053495]Форма 7.2. Карта наблюдения (текущая фиксация)
Карта ведётся специалистом, отвечающим за задачу. Отметка ставится при изменении уровня самостоятельности, а не на каждом занятии.
	Индивидуальная задача
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специалист ____________________ / _________________
[bookmark: _Toc239053496]Форма 7.3. Карта промежуточной оценки (по итогам первого полугодия)
	№
	Индивидуальная задача
	Уровень на начало периода
	Уровень на конец полугодия
	Продвижение
	Что изменено в способе помощи
	Решение (продолжить / скорректировать / заменить)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


Рассмотрено на заседании психолого-педагогического консилиума, протокол от «___» ______ 20___ г. № ___.
[bookmark: _Toc239053497]Форма 7.4. Карта итоговой оценки (по итогам учебного года)
	№
	Индивидуальная задача
	Начало года
	Середина года
	Конец года
	Число ситуаций применения
	Результат

	1
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	2
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	3
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	4
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	5
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	6
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	7
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута

	8
	
	
	
	
	
	достигнута / в процессе формирования / не достигнута



Обобщённый вывод (описательно):
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
Экспертная группа (должности, фамилии, инициалы, подписи): _____________________________________
Участие родителей (законных представителей) в обсуждении: да / нет; дата ______________________
[bookmark: _Toc239053498]Форма 7.5. Карта динамики
Карта показывает изменение уровня по каждой задаче в течение периода реализации СИПР. Заполняется на основании карт стартовой, промежуточной и итоговой оценки.
	№
	Задача
	Старт
	Полугодие
	Итог
	Характер динамики
	Комментарий (условия, обеспечившие изменение)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


Характер динамики: положительная — объём помощи уменьшился либо действие стало устойчивым; незначительная положительная — действие выполняется в отдельных ситуациях; без изменений; отрицательная — объём необходимой помощи увеличился (указывается причина).
[bookmark: _Toc239053499]Форма 7.6. Сводная таблица результатов реализации СИПР
Таблица агрегирует результаты по всем предметам и коррекционным курсам и используется при подготовке итоговой характеристики.
	Учебный предмет / коррекционный курс
	Число задач
	Достигнуто
	В процессе формирования
	Не достигнуто
	Изменение объёма помощи
	Ответственный специалист

	Речь и альтернативная коммуникация
	
	
	
	
	
	

	Математические представления
	
	
	
	
	
	

	Окружающий природный мир (в X—XII классах — «Окружающий мир»)
	
	
	
	
	
	

	Человек
	
	
	
	
	
	

	Домоводство
	
	
	
	
	
	

	Окружающий социальный мир
	
	
	
	
	
	

	Музыка и движение
	
	
	
	
	
	

	Изобразительная деятельность
	
	
	
	
	
	

	Адаптивная физическая культура
	
	
	
	
	
	

	Труд (технология)
	
	
	
	
	
	

	Сенсорное развитие
	
	
	
	
	
	

	Предметно-практические действия
	
	
	
	
	
	

	Двигательное развитие
	
	
	
	
	
	

	Альтернативная и дополнительная коммуникация
	
	
	
	
	
	

	Коррекционно-развивающие занятия
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Строки по предметам и курсам, не включённым в ИУП обучающегося, удаляются.
[bookmark: _Toc239053500]Форма 7.7. Карта достижения индивидуальных целей
Карта соотносит результаты по отдельным задачам с целями раздела 6 СИПР.
	№ цели
	Формулировка цели (раздел 6 СИПР)
	Задачи, обеспечивавшие достижение
	Результат по задачам
	Достижение цели
	Основание вывода

	1
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	

	2
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	

	3
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	

	4
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	

	5
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	

	6
	
	
	
	достигнута / достигнута частично / не достигнута
	


[bookmark: _Toc239053501]Форма 7.8. Лист изменения уровня необходимой помощи
Форма показывает динамику по единственному показателю — объёму помощи; применяется для задач, по которым иные показатели малоинформативны.
	Действие
	Сентябрь
	Ноябрь
	Январь
	Март
	Май
	Изменение
	Вывод

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Пример заполнения строки: «Моет руки по картинному алгоритму»: сентябрь — «сп»; ноябрь — «сп»; январь — «чп»; март — «чп»; май — «о». Изменение: со значительной физической помощи до выполнения по образцу. Вывод: положительная динамика, действие включено в перечень задач следующего периода для закрепления в новых условиях.
[bookmark: _Toc239053502]3. Порядок работы с результатами мониторинга
	Ситуация по итогам оценки
	Решение
	Кто принимает
	Документ

	Задача достигнута ранее окончания периода
	Перевести задачу в режим закрепления в новых условиях; при необходимости поставить новую задачу
	Экспертная группа, ППк
	Лист корректировки СИПР

	Продвижение есть, задача не достигнута
	Продолжить работу; при необходимости изменить способ помощи
	Специалист, ведущий задачу
	Запись в карте наблюдения и в графе корректировки КТП

	Продвижения нет по итогам полугодия
	Изменить способ помощи, материал или ситуацию отработки; при повторном отсутствии продвижения — пересмотреть задачу
	ППк
	Решение ППк, лист корректировки СИПР

	Объём необходимой помощи увеличился
	Установить причину (состояние здоровья, изменение условий); при необходимости обратиться к родителям и в ПМПК
	ППк
	Решение ППк; при необходимости — обращение к родителям в письменной форме

	Задача оказалась недоступной
	Заменить задачу; зафиксировать причину
	ППк
	Решение ППк, лист корректировки СИПР


Отсутствие продвижения по отдельным задачам не является основанием для вывода о неэффективности образования обучающегося: оно является основанием для пересмотра задач и способов помощи.
[bookmark: _Toc239053503]4. Что не должно входить в систему мониторинга
1. Балльные отметки, выставляемые за выполнение отдельных заданий.
1. Сравнение результатов обучающегося с результатами других обучающихся, в том числе в виде рейтингов и «средних показателей по классу».
1. Проценты освоения программы, рассчитанные по числу пройденных тем.
1. Отдельные контрольные и проверочные работы, не связанные с задачами СИПР.
1. Ежедневные развёрнутые отчёты специалистов: это избыточная отчётность, не предусмотренная Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, утверждён приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 (зарегистрирован в Минюсте России 04.12.2024 № 80454); действует с 01.03.2025.
1. Диагностические методики, применение которых не обосновано задачами СИПР и квалификацией специалиста.
[bookmark: _Toc239053504]5. Проверка системы мониторинга образовательной организации
	№
	Позиция проверки
	Да
	Нет

	1
	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации содержит раздел об особенностях оценивания по варианту 2
	□
	□

	2
	Формы мониторинга утверждены локальным актом
	□
	□

	3
	Градации самостоятельности установлены и единообразно применяются всеми специалистами
	□
	□

	4
	Стартовая оценка проведена и оформлена
	□
	□

	5
	Мониторинг проведён не реже одного раза в полугодие
	□
	□

	6
	Итоговая оценка проведена методом экспертной группы; для обучающихся последнего года обучения итоговая аттестация проведена в последние две недели учебного года
	□
	□

	7
	Родители (законные представители) участвовали в обсуждении результатов
	□
	□

	8
	Итоги оформлены описательно, без балльных отметок
	□
	□

	9
	Динамика фиксируется относительно исходного уровня обучающегося
	□
	□

	10
	Решения по итогам мониторинга оформлены протоколами ППк
	□
	□

	11
	Объём заполняемых педагогами форм не выходит за пределы необходимого
	□
	□

	12
	Результаты мониторинга использованы при разработке СИПР на следующий период
	□
	□
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