Пакет ЛНА СППС (ДОО) — воспитанники с ОВЗ
____________________________________________
(полное наименование дошкольной образовательной организации)

ПАКЕТ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

службы психолого-педагогического и социального сопровождения
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с инвалидностью)
УРОВЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Документ является примерным образцом и подлежит адаптации с учётом особенностей конкретной образовательной организации, региональных нормативных актов и Устава ОО.
Положение об участии в оказании ранней помощи (0–3 года) требует внесения реквизитов                                                 регионального акта субъекта РФ.
ОБРАЗЕЦ
20___ год


СОДЕРЖАНИЕ
Перечень локальных нормативных актов, входящих в пакет:
1. О службе психолого-педагогического и социального сопровождения
2. О порядке разработки АОП дошкольного образования
3. О порядке проектирования и реализации ИОМ воспитанника с ОВЗ
4. О психолого-педагогическом консилиуме (ППк)
5. О предоставлении специальных условий получения образования
6. Об оказании логопедической помощи
7. Об ассистенте (помощнике) и тьюторе
8. Об участии в оказании ранней помощи (0–3 года)


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящий пакет локальных нормативных актов (далее — ЛНА) подготовлен для дошкольных образовательных организаций и предназначен для нормативного обеспечения деятельности службы психолого-педагогического и социального сопровождения (СППС) воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в том числе воспитанников с инвалидностью.
Особенности дошкольного уровня. В дошкольном образовании сопровождение строится на основе ФГОС дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155) и федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования (ФАОП ДО, приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022). Организация разрабатывает на их основе адаптированную образовательную программу дошкольного образования (АОП ДО). В отличие от школьного уровня, здесь отсутствуют такие институты, как государственная итоговая аттестация, индивидуальный учебный план и обучение на дому в школьном понимании; вместо них ключевую роль играют АОП ДО, индивидуальный образовательный маршрут воспитанника, деятельность ППк и логопедическая помощь.
Ранняя помощь. В пакет включено положение об участии Организации в оказании ранней помощи детям от рождения до трёх лет и их семьям. Единые подходы к ранней помощи установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2024 № 1099 и стандартом оказания услуг (приказ Минтруда России от 30.05.2025 № 344н). Следует учитывать, что основной массив регулирования ранней помощи относится к сфере социальной защиты, а порядок её организации в регионе устанавливается нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. Поэтому соответствующее положение оформлено как локальный акт об участии Организации в системе ранней помощи и требует внесения реквизитов регионального акта.
Терминологическое замечание. Статус «обучающийся (воспитанник) с ОВЗ» подтверждается заключением психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и не тождественен инвалидности, которая устанавливается медико-социальной экспертизой (МСЭ). Объёмы и виды сопровождения определяются: для воспитанников с ОВЗ — заключением ПМПК; для воспитанников с инвалидностью — дополнительно ИПРА ребёнка-инвалида.
Важно. Документы являются образцами. Перед утверждением каждое положение необходимо привести в соответствие с уставом организации, действующими региональными нормативными правовыми актами и актуальными редакциями федеральных актов. Реквизиты (наименование ОО, номера и даты приказов, протоколов) подлежат заполнению.
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[bookmark: pol1]ПОЛОЖЕНИЕ
о службе психолого-педагогического и социального сопровождения
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. статьёй 42 Федерального закона № 273-ФЗ (психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся)
1. статьёй 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (обработка специальных категорий персональных данных)
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. распоряжением Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру и порядок организации деятельности службы психолого-педагогического и социального сопровождения (далее — Служба, СППС) дошкольной образовательной организации (далее — Организация, ДОО).
1.2. Служба обеспечивает психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение воспитанников, в первую очередь воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ) и воспитанников с инвалидностью.
1.3. В состав Службы могут входить: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, тьютор, при необходимости — иные специалисты. Состав Службы утверждается приказом руководителя Организации.
1.4. Служба является исполнительным (организационно-методическим) звеном сопровождения: специалисты проводят диагностику, коррекционно-развивающие и профилактические мероприятия. Психолого-педагогический консилиум (ППк) Организации является коллегиальным экспертным органом, который принимает решения, определяет и корректирует индивидуальные образовательные маршруты воспитанников и формулирует рекомендации. Служба взаимодействует с ППк, ПМПК, администрацией и педагогическими работниками.
2. Цели и задачи Службы
2.1. Целью деятельности Службы является создание условий для полноценного развития, успешной социализации и психологического благополучия воспитанников, в том числе воспитанников с ОВЗ и инвалидностью, а также оказание им психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в освоении образовательной программы дошкольного образования.
2.2. Основными задачами Службы являются:
1. своевременное выявление воспитанников, нуждающихся в психолого-педагогическом, логопедическом, дефектологическом и социальном сопровождении;
1. проведение комплексной психолого-педагогической диагностики и определение особых образовательных потребностей воспитанников;
1. реализация рекомендаций ПМПК и (или) ИПРА ребёнка-инвалида по созданию специальных условий получения образования;
1. психолого-педагогическое сопровождение реализации адаптированной образовательной программы дошкольного образования (АОП ДО) и индивидуальных образовательных маршрутов;
1. проведение коррекционно-развивающих и логопедических занятий с воспитанниками;
1. профилактика возникновения трудностей в развитии и социальной адаптации воспитанников;
1. консультативная и просветительская помощь родителям (законным представителям) и педагогическим работникам;
1. содействие защите прав и законных интересов воспитанников.
3. Организация деятельности Службы
3.1. Деятельность Службы осуществляется на основании плана работы на учебный год, утверждаемого руководителем Организации, и включает диагностический, проектировочный, деятельностный и аналитический этапы.
3.2. Сопровождение воспитанника осуществляется на основании письменного согласия родителей (законных представителей). Обработка сведений о состоянии здоровья воспитанника, относящихся к специальной категории персональных данных, осуществляется при наличии отдельного письменного согласия родителей (законных представителей) на обработку специальных категорий персональных данных в соответствии со статьёй 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.3. Основными формами деятельности Службы являются: индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие и логопедические занятия; диагностические обследования; консультирование родителей (законных представителей) и педагогов; участие специалистов в заседаниях ППк; методическая и просветительская работа.
3.4. Специалисты Службы ведут документацию в соответствии с требованиями к их профессиональной деятельности и обеспечивают конфиденциальность сведений о воспитанниках.
3.5. При отсутствии в штатном расписании Организации необходимых специалистов сопровождения сопровождение может осуществляться на основании договора о сетевой форме реализации образовательных программ с центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (ППМС-центром) либо иными организациями, обладающими необходимыми ресурсами.
4. Права и ответственность специалистов Службы
4.1. Специалисты Службы имеют право запрашивать необходимую информацию, участвовать в заседаниях ППк, вносить предложения по организации образовательной деятельности воспитанников с ОВЗ, выбирать формы и методы работы в пределах своей компетенции, повышать квалификацию.
4.2. Специалисты Службы обязаны осуществлять сопровождение в соответствии с рекомендациями ПМПК и решениями ППк, соблюдать права воспитанников и профессиональную этику, обеспечивать конфиденциальность и защиту персональных данных, вести установленную документацию, информировать родителей (законных представителей) о ходе и результатах сопровождения.
4.3. Специалисты Службы несут ответственность за качество и своевременность сопровождения, соблюдение прав воспитанников и конфиденциальность персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol2]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки, утверждения и внесения изменений в адаптированную образовательную программу дошкольного образования
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. частью 5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ (адаптированные образовательные программы)
1. частью 6.1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ (разработка программ в соответствии с ФГОС и федеральными программами)
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
1. приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования»
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, утверждения и внесения изменений в адаптированную образовательную программу дошкольного образования (далее — АОП ДО) для воспитанников с ОВЗ, в том числе воспитанников с инвалидностью.
1.2. АОП ДО — образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для обучающихся с ОВЗ с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию.
1.3. АОП ДО разрабатывается Организацией самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО и федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (ФАОП ДО). Содержание и планируемые результаты АОП ДО должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФАОП ДО.
1.4. АОП ДО разрабатывается для соответствующей нозологической группы воспитанников (с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, расстройствами аутистического спектра, умственной отсталостью, тяжёлыми множественными нарушениями развития) в соответствии с вариантами, закреплёнными ФАОП ДО.
2. Порядок разработки АОП ДО
2.1. Основанием для разработки АОП ДО является заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и письменное согласие родителей (законных представителей). Для воспитанников с инвалидностью дополнительно учитывается ИПРА ребёнка-инвалида.
2.2. Для разработки АОП ДО приказом руководителя создаётся рабочая группа из числа педагогических работников и специалистов Службы сопровождения.
2.3. АОП ДО включает целевой, содержательный и организационный разделы в соответствии с ФГОС ДО и структурой ФАОП ДО, в том числе программу коррекционно-развивающей работы и описание специальных условий получения образования.
3. Порядок утверждения и внесения изменений
3.1. Проект АОП ДО рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается приказом руководителя Организации с учётом мнения коллегиальных органов, предусмотренных Уставом.
3.2. Изменения в АОП ДО вносятся при изменении законодательства, обновлении ФГОС ДО или ФАОП ДО, по результатам анализа реализации программы, а также при изменении рекомендаций ПМПК.
3.3. В случае письменного отказа родителей (законных представителей) от обучения по рекомендованной ПМПК адаптированной программе и (или) от создания специальных условий Организация организует образовательную деятельность в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования. Отказ оформляется письменно и приобщается к личному делу воспитанника.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
4.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol3]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проектирования и реализации индивидуального образовательного маршрута воспитанника с ОВЗ (в том числе с инвалидностью)
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. распоряжением Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проектирования и реализации индивидуального образовательного маршрута (далее — ИОМ) воспитанника с ОВЗ, в том числе воспитанника с инвалидностью, в дошкольной образовательной организации.
1.2. Индивидуальный образовательный маршрут — персональный путь реализации личностного потенциала воспитанника, определяющий содержание, формы, методы и условия психолого-педагогического сопровождения с учётом его особых образовательных потребностей.
1.3. ИОМ не подменяет АОП ДО, а конкретизирует организацию сопровождения воспитанника в рамках её реализации.
2. Порядок проектирования ИОМ
2.1. Основанием для проектирования ИОМ является заключение ПМПК, решение ППк Организации и согласие родителей (законных представителей).
2.2. ИОМ разрабатывается специалистами Службы сопровождения совместно с воспитателями на основе результатов комплексной психолого-педагогической диагностики.
2.3. ИОМ содержит: характеристику особых образовательных потребностей воспитанника; цели и задачи сопровождения; направления и содержание работы специалистов; формы и периодичность занятий; планируемые результаты; механизм оценки динамики развития.
3. Реализация и корректировка ИОМ
3.1. Реализация ИОМ осуществляется специалистами Службы во взаимодействии с воспитателями и родителями (законными представителями).
3.2. Динамика реализации ИОМ отслеживается на заседаниях ППк регулярно, но не реже одного раза в квартал (по итогам каждого периода).
3.3. По результатам анализа динамики ИОМ может быть скорректирован решением ППк.
4. Документация и ответственность
4.1. Ход реализации ИОМ фиксируется специалистами в соответствующей документации с соблюдением конфиденциальности.
4.2. Ответственность за проектирование и реализацию ИОМ несут специалисты Службы и педагогические работники в пределах своей компетенции.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
Лист ознакомления
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[bookmark: pol4]ПОЛОЖЕНИЕ
о психолого-педагогическом консилиуме
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. статьёй 42 Федерального закона № 273-ФЗ (психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся)
1. распоряжением Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. статьёй 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (обработка специальных категорий персональных данных)
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности психолого-педагогического консилиума (далее — ППк, Консилиум) дошкольной образовательной организации.
1.2. ППк является формой взаимодействия руководящих и педагогических работников Организации с целью создания оптимальных условий развития, социализации и адаптации воспитанников посредством психолого-педагогического сопровождения.
1.3. ППк создаётся приказом руководителя Организации. В состав ППк входят: председатель (как правило, заместитель руководителя или старший воспитатель), заместитель председателя, секретарь, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, при необходимости иные специалисты.
1.4. Председатель ППк организует работу Консилиума, формирует повестку и состав участников, ведёт заседания, контролирует исполнение решений. Секретарь обеспечивает подготовку заседаний, ведение и хранение документации. Специалисты проводят обследование воспитанника и готовят заключения по своему направлению.
2. Задачи ППк
2.1. Основными задачами Консилиума являются:
1. выявление трудностей в освоении образовательной программы, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении воспитанников;
1. разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения, реализации АОП ДО и ИОМ;
1. определение и корректировка специальных условий получения образования на основании заключения ПМПК и с учётом ИПРА ребёнка-инвалида;
1. консультирование участников образовательных отношений;
1. контроль за выполнением рекомендаций ППк и оценка их результативности.
3. Организация деятельности ППк
3.1. Заседания ППк подразделяются на плановые и внеплановые. Плановые заседания проводятся не реже одного раза в полугодие. Внеплановые — по запросу родителей (законных представителей), педагогических работников или специалистов.
3.2. Обследование воспитанника специалистами ППк осуществляется на основании письменного согласия родителей (законных представителей), включая письменное согласие на обработку специальных категорий персональных данных (сведений о состоянии здоровья) в соответствии со статьёй 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.3. По результатам обследования каждый специалист составляет представление. На заседании ППк представления обсуждаются коллегиально, оформляются протокол заседания и коллегиальное заключение ППк, которое доводится до сведения родителей (законных представителей) под подпись.
3.4. Заключение ПМПК действительно для представления в Организацию в течение одного календарного года со дня его подписания (пункт 38 Положения о ПМПК, утверждённого приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763). Предъявленное в указанный срок заключение является основанием для создания специальных условий на период получения дошкольного образования, если иной срок не указан в заключении.
3.5. При отсутствии в Организации необходимых специалистов ППк может осуществлять деятельность в рамках сетевого взаимодействия либо на основании договора с ППМС-центром.
4. Документация ППк
4.1. В Организации ведётся документация ППк: приказ о создании ППк и об утверждении состава; настоящее Положение; журнал учёта заседаний; журнал регистрации заключений; протоколы заседаний; представления специалистов и коллегиальные заключения; согласия родителей (законных представителей).
4.2. Документация ППк хранится с соблюдением требований законодательства о персональных данных.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol5]ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении воспитанникам с ОВЗ (в том числе с инвалидностью) специальных условий получения образования
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. частью 3 статьи 79 Федерального закона № 273-ФЗ (организация получения образования обучающимися с ОВЗ)
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. методическими рекомендациями, изложенными в письме Минпросвещения России от 20.02.2019 № ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (носит разъяснительный характер и не является нормативным правовым актом)
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления воспитанникам с ОВЗ, в том числе воспитанникам с инвалидностью, специальных условий получения образования в дошкольной образовательной организации.
1.2. Под специальными условиями понимаются условия обучения, воспитания и развития, включающие использование специальных образовательных программ и методов, специальных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств, предоставление услуг ассистента (помощника) и (или) тьютора, проведение групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий, обеспечение доступа в здание и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательной программы воспитанниками с ОВЗ.
2. Основания предоставления специальных условий
2.1. Специальные условия предоставляются на основании заключения ПМПК, а для воспитанников с инвалидностью — также с учётом ИПРА ребёнка-инвалида.
2.2. Заключение ПМПК действительно для представления в Организацию в течение одного календарного года со дня его подписания (пункт 38 Положения о ПМПК, утверждённого приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763).
2.3. Письменное согласие родителей (законных представителей) на обучение по адаптированной программе и создание специальных условий является обязательным.
2.4. Специальные условия группируются по направлениям:
1. организационно-педагогические: реализация АОП ДО, специальные методы обучения и воспитания, особый режим пребывания;
1. кадровые: услуги ассистента (помощника) и (или) тьютора, привлечение учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога;
1. учебно-методические: специальные пособия, дидактические материалы, специальные технические средства;
1. архитектурные: беспрепятственный доступ в здание и помещения Организации, безбарьерная среда;
1. психолого-педагогические: групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия.
3. Порядок предоставления специальных условий
3.1. На основании заключения ПМПК, ИПРА (при наличии) и решения ППк Организация определяет перечень специальных условий для конкретного воспитанника и обеспечивает их создание, в том числе с использованием сетевого взаимодействия.
3.2. При необходимости услуг ассистента (помощника) и (или) тьютора соответствующие должности вводятся в штатное расписание приказом руководителя, из расчёта, как правило, одной штатной единицы на каждые 1–6 воспитанников, нуждающихся в сопровождении.
3.3. Организация обеспечивает архитектурную доступность, предоставление специальных пособий и технических средств, проведение коррекционно-развивающих занятий в соответствии с АОП ДО.
4. Ответственность
4.1. Контроль за созданием и соблюдением специальных условий осуществляет администрация Организации.
4.2. Ответственность за качество предоставляемых специальных условий несёт Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol6]ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании логопедической помощи
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. распоряжением Минпросвещения России от 06.08.2020 № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность дошкольной образовательной организации по оказанию логопедической помощи воспитанникам, имеющим нарушения устной речи и трудности в освоении образовательной программы дошкольного образования.
1.2. Логопедическая помощь — комплекс мероприятий по выявлению, предупреждению и устранению нарушений устной речи воспитанников.
1.3. Логопедическая помощь оказывается учителем-логопедом (учителями-логопедами) Организации и может осуществляться в рамках сетевой формы реализации образовательных программ.
2. Задачи логопедической помощи
2.1. Задачами Организации по оказанию логопедической помощи являются:
1. своевременное выявление и коррекция нарушений речевого развития воспитанников;
1. проведение логопедических занятий с воспитанниками с выявленными нарушениями речи;
1. пропедевтическая (профилактическая) логопедическая работа;
1. консультирование родителей (законных представителей) и педагогов по вопросам речевого развития воспитанников.
3. Порядок оказания логопедической помощи
3.1. Логопедическая помощь осуществляется на основании личного заявления и (или) согласия родителей (законных представителей) воспитанника.
3.2. Списочный состав воспитанников, нуждающихся в логопедической помощи, формируется на основании результатов логопедической диагностики, проводимой не менее двух раз в год, а также с учётом рекомендаций ПМПК и ППк.
3.3. Логопедические занятия проводятся в индивидуальной и подгрупповой формах. Предельная наполняемость групп и периодичность занятий определяются в соответствии с примерным Положением и санитарными требованиями.
4. Документация и ответственность
4.1. При оказании логопедической помощи ведётся документация в соответствии с примерным Положением: программы (планы) логопедической работы; годовой план работы учителя-логопеда; расписание занятий; речевые карты воспитанников; журнал учёта.
4.2. Срок и порядок хранения документации определяются Организацией с соблюдением требований законодательства о персональных данных.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol7]ПОЛОЖЕНИЕ
об ассистенте (помощнике) по оказанию технической помощи и о тьюторе, сопровождающих образование воспитанника с ОВЗ, инвалидностью
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. частью 3 статьи 79 Федерального закона № 273-ФЗ (организация получения образования обучающимися с ОВЗ)
1. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»
1. методическими рекомендациями, изложенными в письме Минпросвещения России от 20.02.2019 № ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (носит разъяснительный характер и не является нормативным правовым актом)
1. приказом Минтруда России от 30.01.2023 № 53н «Об утверждении профессионального стандарта „Специалист в области воспитания“» (тьютор)
1. приказом Минтруда России от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта „Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья“»
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность ассистента (помощника) по оказанию технической помощи и тьютора, сопровождающих образование воспитанников с ОВЗ и инвалидностью в дошкольной образовательной организации.
1.2. Тьютор является педагогическим работником и осуществляет педагогическое сопровождение индивидуального образовательного маршрута воспитанника. Ассистент (помощник) не относится к педагогическим работникам и оказывает техническую помощь. Должностные обязанности тьютора и ассистента не идентичны.
2. Основания предоставления услуг
2.1. Рекомендация о необходимости и периоде предоставления услуг ассистента (помощника) и (или) тьютора указывается в заключении ПМПК. При отсутствии такой рекомендации решение может быть принято ППк Организации.
2.2. Соответствующие должности вводятся в штатное расписание приказом руководителя, из расчёта, как правило, одной штатной единицы на каждые 1–6 воспитанников, нуждающихся в сопровождении.
3. Функции ассистента (помощника) и тьютора
3.1. Ассистент (помощник) оказывает воспитаннику техническую помощь: сопровождение, помощь в передвижении, приёме пищи, соблюдении санитарно-гигиенических требований, коммуникации и использовании технических средств.
3.2. Тьютор осуществляет педагогическое сопровождение реализации ИОМ: выявляет индивидуальные образовательные потребности, организует образовательную среду и участие воспитанника в образовательной деятельности и коммуникации со сверстниками, взаимодействует с педагогами и родителями (законными представителями).
4. Требования к квалификации и ответственность
4.1. Требования к образованию и обучению тьютора устанавливаются в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания» (приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н). Требования к ассистенту (помощнику) устанавливаются действующим профессиональным стандартом (на дату утверждения Положения — приказ Минтруда России от 12.04.2017 № 351н; при вступлении в силу нового стандарта реквизиты подлежат актуализации).
4.2. Ассистент (помощник) и тьютор несут ответственность за качество и своевременность сопровождения, соблюдение прав воспитанников и конфиденциальность сведений о них.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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[bookmark: pol8]ПОЛОЖЕНИЕ
об участии образовательной организации в оказании ранней помощи детям и их семьям (дети от рождения до трёх лет)
Нормативные основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. статьёй 64 Федерального закона № 273-ФЗ (дошкольное образование, психолого-педагогическая поддержка семьи)
1. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
1. постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2024 № 1099 «Об утверждении примерных требований к организации и осуществлению ранней помощи детям и их семьям»
1. приказом Минтруда России от 30.05.2025 № 344н «Об утверждении Стандарта оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям»
1. распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.08.2016 № 1839-р «Об утверждении Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года» (базовый концептуальный документ, определивший подходы к развитию системы ранней помощи)
1. нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, регулирующим организацию и осуществление ранней помощи детям и их семьям
1. Уставом образовательной организации.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок участия дошкольной образовательной организации в оказании ранней помощи детям целевой группы в возрасте от рождения до трёх лет и их семьям (далее — ранняя помощь) в рамках консультативной и психолого-педагогической поддержки семьи.
1.2. Ранняя помощь — комплекс психолого-педагогических и социальных услуг, направленных на раннее выявление детей целевой группы, содействие их оптимальному развитию, включение в среду сверстников и поддержку их семей, повышение компетентности родителей (законных представителей).
1.3. К детям целевой группы относятся: дети с ограничениями жизнедеятельности, в том числе дети с инвалидностью; дети с ОВЗ; дети с риском развития стойких нарушений функций организма и ограничений жизнедеятельности; дети, воспитывающиеся в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации.
1.4. Единые подходы к организации и осуществлению ранней помощи установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2024 № 1099 и стандартом оказания услуг по ранней помощи (приказ Минтруда России от 30.05.2025 № 344н). Порядок организации ранней помощи в субъекте Российской Федерации устанавливается нормативным правовым актом высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации, реквизиты которого подлежат внесению в настоящее Положение.
2. Формы участия Организации в оказании ранней помощи
2.1. Участие Организации в оказании ранней помощи может осуществляться в следующих формах: консультационный центр (пункт) для родителей (законных представителей); служба ранней помощи как структурное подразделение Организации; группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста; иные формы, предусмотренные региональным порядком.
2.2. Конкретная форма участия Организации, её структура и штатное обеспечение определяются приказом руководителя с учётом регионального порядка и имеющихся ресурсов, при необходимости — на основе межведомственного и сетевого взаимодействия с организациями социальной защиты и здравоохранения.
3. Организация деятельности
3.1. Ранняя помощь оказывается на основании письменного обращения (согласия) родителей (законных представителей) ребёнка. Обработка сведений о состоянии здоровья ребёнка осуществляется при наличии отдельного письменного согласия на обработку специальных категорий персональных данных в соответствии со статьёй 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.2. Оказание ранней помощи осуществляется на основе индивидуальной программы (плана) ранней помощи, разрабатываемой междисциплинарной командой специалистов с участием родителей (законных представителей).
3.3. Ранняя помощь оказывается в очной форме, в том числе в форме домашнего визитирования, и (или) в дистанционной форме в соответствии с региональным порядком.
4. Документация и ответственность
4.1. При оказании ранней помощи ведётся документация: журнал учёта обращений; согласия родителей (законных представителей); индивидуальные программы (планы) ранней помощи; иные документы, предусмотренные региональным порядком.
4.2. Ответственность за организацию и качество ранней помощи несёт Организация в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя образовательной организации и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия, и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом образовательной организации.
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