МАТЕРИАЛЫ К УСТАНОВОЧНОМУ ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ СОВЕТУ
по обязательным тематикам «августовских» совещаний 2026 года

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПАМЯТКА
(раздаточный материал)
Справочные материалы для педагогических работников
Основание:
Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № ИШ-1651/02 
«О направлении тематик к «августовским» совещаниям» 
2026 год


Как пользоваться памяткой
Материал содержит краткое изложение 10 обязательных тематик «августовских» совещаний 2026 года. По каждой теме приводятся краткое содержание, нормативная основа и практические действия общеобразовательной организации. Материал предназначен для педагогических работников при подготовке к установочному педагогическому совету.
Тема 1. Преемственность дошкольного и начального образования
Полная формулировка: О ходе исполнения Плана мероприятий Года дошкольного образования в 2026 году
Краткое содержание
2026 год объявлен Годом дошкольного образования. Для общеобразовательной организации основным аспектом данной темы является обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования: согласование планируемых образовательных результатов и единство подходов к обучению и воспитанию при переходе обучающихся в первый класс.
Нормативная основа
Решение о проведении в 2026 году Года дошкольного образования; План основных мероприятий, утверждённый Минпросвещения России; ФГОС дошкольного образования; ФГОС начального общего образования.
Практические действия
1. Определить ответственного за обеспечение преемственности с дошкольным уровнем образования.
2. Согласовать планируемые результаты дошкольной подготовки с требованиями начального общего образования.
3. Организовать совместные методические мероприятия и информирование родителей будущих первоклассников.
4. Включить мероприятия по обеспечению преемственности в план работы на 2026/27 учебный год.
Тема 2. Воспитывающая среда и единое образовательное пространство
Полная формулировка: Воспитывающая среда как компонент единого образовательного пространства
Краткое содержание
Единое образовательное пространство означает согласованность содержания и подходов к обучению и воспитанию во всех образовательных организациях (единые программы, единая рабочая программа воспитания и календарный план). Воспитывающая среда — уклад общеобразовательной организации (традиции, государственная символика, оформление, детские объединения), обеспечивающий воспитательное воздействие в повседневной деятельности. Задача — реализация воспитания в урочной и внеурочной деятельности как единого процесса.
Нормативная основа
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (положения о единстве образовательного пространства и рабочей программе воспитания); федеральные основные общеобразовательные программы; федеральный календарный план воспитательной работы.
Практические действия
1. Обеспечить реализацию единой рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
2. Провести анализ состояния воспитывающей среды (символика, церемонии, оформление, объединения).
3. Обеспечить согласованность урочной и внеурочной деятельности в решении воспитательных задач.
4. Развивать деятельность Движения Первых и иных школьных объединений.
Тема 3. Ранняя профилактика и психолого-педагогическая помощь
Полная формулировка: О дополнительных механизмах ранней профилактической работы и оказании психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений (ГИС «Профилактика», сервис «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа»)
Краткое содержание
Тема касается своевременного выявления трудностей обучающихся на ранней стадии и оказания им психолого-педагогической помощи. Для этого вводятся новые цифровые ресурсы: ГИС «Профилактика» (учёт и координация профилактической работы) и сервис «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа» (сопровождение деятельности педагога-психолога: диагностика, методические материалы).
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ; Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; ведомственные акты Минпросвещения России о ГИС «Профилактика» и сервисе «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа».
Практические действия
1. Определить ответственных за работу в ГИС «Профилактика» и сервисе «Цифровой психолог».
2. Организовать обучение (ознакомление) специалистов с функционалом систем.
3. Актуализировать алгоритмы раннего выявления и сопровождения обучающихся.
4. Усилить сопровождение адаптационных классов и взаимодействие с семьёй.
Тема 4. Профильное обучение как ресурс качества образования
Полная формулировка: Профильное обучение как ресурс повышения качества общего образования
Краткое содержание
Профильное обучение — углублённое изучение обучающимися 10–11 классов предметов, соответствующих выбранному направлению. Организованное с учётом запроса рынка труда и результатов профориентационной работы, оно повышает качество общего образования (результаты государственной итоговой аттестации, поступление) и осознанность выбора обучающихся.
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ; федеральная основная общеобразовательная программа среднего общего образования; ФГОС среднего общего образования (профильное обучение, индивидуальные учебные планы, углублённое изучение предметов).
Практические действия
1. Провести анализ результативности реализуемых профилей.
2. Изучить запрос обучающихся и родителей на профили обучения.
3. Скорректировать профили и обеспечить кадровое и учебно-методическое сопровождение.
4. Обеспечить взаимосвязь профилей с курсом «Россия — мои горизонты» и партнёрскими организациями.
Тема 5. Год единства народов России — 2026
Полная формулировка: О проведении мероприятий, приуроченных к Году единства народов России (укрепление межнационального согласия и общероссийской гражданской идентичности)
Краткое содержание
2026 год объявлен Годом единства народов России (Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962). Общеобразовательной организации необходимо провести мероприятия, направленные на укрепление межнационального согласия, дружбы народов и общероссийской гражданской идентичности. С 2026 года установлены новые памятные даты: 30 апреля — День коренных малочисленных народов России, 8 сентября — День языков народов России.
Нормативная основа
Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О проведении в Российской Федерации Года единства народов России»; федеральный календарный план воспитательной работы; методические рекомендации Минпросвещения России.
Практические действия
1. Разработать школьный план мероприятий Года единства народов России.
2. Внести новые памятные даты в календарный план воспитательной работы и занятия «Разговоры о важном».
3. Провести тематические мероприятия с участием школьного музея и семей обучающихся.
4. Подвести итоги и оформить результаты (выставки, публикации).
Тема 6. Защита чести и достоинства педагогических работников
Полная формулировка: Совершенствование механизма защиты чести и достоинства педагогических работников
Краткое содержание
Тема направлена на обеспечение защиты профессиональной чести и достоинства педагогических работников, в том числе от необоснованных обвинений и неправомерного давления, включая цифровую среду. Статья 47 Федерального закона № 273-ФЗ закрепляет право педагогического работника на защиту профессиональной чести и достоинства и на объективное расследование нарушений норм профессиональной этики. Для реализации данного права в образовательной организации должна функционировать комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Указом Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей» дополнительно признан особый статус учителя и гарантированы защита от угрозы причинения вреда жизни и здоровью в связи с педагогической деятельностью, а также право на бесплатную юридическую помощь.
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ, статья 47 (правовой статус, права и гарантии педагогических работников; пункт 13 части 3 — право на защиту профессиональной чести и достоинства); Указ Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей»; локальные нормативные акты о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Практические действия
1. Обеспечить работоспособность комиссии по урегулированию споров.
2. Актуализировать локальные нормативные акты и порядок защиты педагогических работников.
3. Провести информирование коллектива о правах и порядке действий.
4. Организовать профилактику конфликтов и рассмотрение обращений.
Тема 7. Подготовка кадров и психолого-педагогические классы
Полная формулировка: О подготовке кадров и кадровой политике, в том числе о развитии сети профильных психолого-педагогических классов
Краткое содержание
Тема посвящена кадровому обеспечению общеобразовательной организации: привлечению и закреплению молодых специалистов, наставничеству, непрерывному профессиональному развитию педагогических работников. Одним из инструментов ранней профессиональной ориентации обучающихся на педагогические профессии являются психолого-педагогические классы. Указом Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей» установлены дополнительные гарантии и меры поддержки учителей (наставничество, профессиональное развитие, удостоверение учителя, звание «Ветеран труда» при стаже не менее 25 лет, первоочередной приём детей учителей в дошкольные организации).
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ; профессиональный стандарт педагога; Указ Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей»; методические рекомендации Минпросвещения России по созданию психолого-педагогических классов; региональные программы кадрового обеспечения системы образования.
Практические действия
1. Провести анализ кадровой потребности общеобразовательной организации.
2. Проработать вопрос о создании (развитии) психолого-педагогического класса с партнёрскими организациями.
3. Актуализировать программу наставничества.
4. Спланировать повышение квалификации и участие в конкурсах профессионального мастерства.
Тема 8. Результаты приёмной кампании
Полная формулировка: Результаты приёмной кампании (включая эксперимент по расширению доступности СПО в отдельных субъектах Российской Федерации)
Краткое содержание
Необходимо подвести итоги приёмной кампании: результаты приёма в 1 и 10 классы, распределение выпускников 9 и 11 классов. В ряде субъектов Российской Федерации проводится эксперимент по расширению доступности среднего профессионального образования, что влияет на выбор выпускников 9 классов. Результаты анализа используются при планировании сети классов, профилей обучения и профориентационной работы.
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ; порядок приёма на обучение по образовательным программам (приказы Минпросвещения России); нормативные документы об эксперименте по расширению доступности среднего профессионального образования.
Практические действия
1. Собрать и проанализировать данные приёма и распределения выпускников.
2. Учесть влияние эксперимента по расширению доступности СПО.
3. Скорректировать сеть классов и профилей обучения.
4. Усилить профориентационную работу по проблемным направлениям.
Тема 9. Профориентация 6–11 классов и право лиц, не сдавших ОГЭ
Полная формулировка: Единая модель профориентации для 6–11 классов. Реализация права лиц, не сдавших ОГЭ, на бесплатное профессиональное обучение
Краткое содержание
Тема объединяет два вопроса. Первый — реализация единой модели профориентации: во всех общеобразовательных организациях для 6–11 классов реализуется курс внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты» (34 часа в год) с занятиями, диагностикой и профессиональными пробами. Второй — реализация права обучающихся, не сдавших ОГЭ, на бесплатное профессиональное обучение с одновременной подготовкой к пересдаче; по итогам выдаются два документа. Норма действует с 2026 года, финансирование осуществляется из бюджетов субъектов Российской Федерации.
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ (с изменениями 2025 года о праве лиц, не сдавших ОГЭ, на бесплатное профессиональное обучение; вступление в силу с 01.01.2026); методические документы по единой модели профориентации и курсу «Россия — мои горизонты».
Практические действия
1. Обеспечить реализацию курса «Россия — мои горизонты» в полном объёме.
2. Провести родительские собрания по профориентации (сентябрь, март).
3. Определить порядок сопровождения лиц, не сдавших ОГЭ (совместно с органом управления образованием и организациями СПО).
4. Обеспечить информирование обучающихся 9 классов и родителей о новой возможности.
Тема 10. Законодательные новеллы в системе СПО
Полная формулировка: Законодательные новеллы в системе среднего профессионального образования («Профессионалитет», демонстрационный экзамен)
Краткое содержание
Система среднего профессионального образования изменяется: «Профессионалитет» закреплён как форма организации образовательной деятельности с участием работодателей, а демонстрационный экзамен с 01.09.2026 становится основной формой государственной итоговой аттестации по программам СПО и может признаваться в качестве независимой оценки квалификации. Для общеобразовательной организации это значимо при организации объективной профориентационной работы.
Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ (изменения о «Профессионалитете» как форме организации образовательной деятельности и о демонстрационном экзамене как основной форме государственной итоговой аттестации по программам СПО; вступление в силу с 01.09.2026); федеральный проект «Профессионалитет».
Практические действия
1. Актуализировать содержание профориентационной работы по вопросам СПО.
2. Организовать взаимодействие с организациями среднего профессионального образования.
3. Обеспечить информирование обучающихся 8–9 классов и родителей.
4. Учесть тенденции развития СПО при формировании профилей и траекторий.


Полезные ресурсы и сервисы
1. ФГИС «Моя школа» — сервис «Цифровой психолог» (психолого-педагогическая помощь).
1. ГИС «Профилактика» — ранняя профилактическая работа.
1. Курс внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты» — единая модель профориентации (6–11 классы).
1. Федеральный проект «Профессионалитет» — современная модель СПО с участием работодателей.
1. Официальный сайт Минпросвещения России edu.gov.ru — нормативные документы и методические материалы.
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