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Введение 
Современная образовательная парадигма всё более устойчиво 
смещается от трансляционной модели обучения, основанной на 
передаче знаний, к компетентностно-ориентированной, 
направленной на формирование у обучающихся способностей 
решать реальные жизненные и профессиональные задачи. В этом 
контексте роль педагога трансформируется: он перестаёт быть 
единственным носителем истины и становится организатором, 
наставником, соучастником образовательного процесса. Однако 
эффективность реализации компетентностно-ориентированного 
подхода напрямую зависит не только от методических инноваций, 
но и от личностно-профессиональных характеристик самого 
педагога. Одним из ключевых условий успешности такого обучения 
выступает культура преподавателя — целостная система 
ценностей, установок, поведенческих норм и профессиональных 
качеств, отвечающая требованиям современного общества и 
зафиксированная в профессиональных стандартах. 

Профессиональный стандарт «Педагог» (утверждённый в 
Российской Федерации в качестве нормативного документа, 
определяющего квалификационные требования к работникам 
сферы образования) служит не только инструментом аттестации и 
регулирования трудовых функций, но и ориентиром для 
формирования педагогической культуры, соответствующей вызовам 
XXI века. В стандарте чётко обозначены не только предметные и 
методические компетенции, но и личностные, коммуникативные и 
этические качества, без которых невозможна реализация 
компетентностной модели обучения. В настоящей статье 
рассматривается, как именно культура преподавателя, понимаемая 
в широком смысле — как совокупность профессиональной, 
этической, коммуникативной и рефлексивной составляющих, — 
выступает необходимым условием и ресурсом компетентностно-
ориентированного образования. 

Понятие педагогической культуры в контексте 

компетентностного подхода 

Понятие «педагогическая культура» традиционно включает в себя 
совокупность знаний, умений, ценностных ориентаций и личностных 
качеств, определяющих уровень профессионализма педагога. 



Однако в условиях компетентностно-ориентированного обучения 
содержание этого понятия приобретает новую глубину и структуру. 

Если ранее педагогическая культура часто сводилась к эрудиции, 
ораторскому мастерству и дисциплинарной строгости, то сегодня 
она всё больше ассоциируется с гибкостью мышления, 

готовностью к диалогу, рефлексивностью, эмоциональным 

интеллектом, уважением к индивидуальности обучающегося и 

способностью создавать условия для самостоятельного 

поиска знаний. В этом смысле педагогическая культура становится 
не столько индивидуальным достоинством, сколько 
профессиональной необходимостью, без которой 
компетентностные цели остаются декларативными. 
Компетентностно-ориентированное обучение предполагает, что 
результат образования измеряется не объёмом усвоенной 
информации, а способностью применять знания в новых ситуациях, 
работать в команде, критически мыслить, принимать решения и 
нести за них ответственность. Для того чтобы такие компетенции 
формировались, педагог сам должен обладать развитыми 
навыками сотрудничества, критического анализа, личностной 
ответственности и эмпатии. Иными словами, педагог становится 

моделью компетентного поведения, а не только его 
организатором. 
Профессиональный стандарт «Педагог» как нормативное 

выражение требований к культуре преподавателя 

Профессиональный стандарт «Педагог» не ограничивается 
описанием дидактических и методических функций. В нём 
специально выделены такие обобщённые трудовые функции, как 
«воспитание обучающихся», «взаимодействие с участниками 
образовательного процесса», «личностное и профессиональное 
развитие», которые прямо связаны с культурой преподавателя. 

В частности, стандарт требует, чтобы педагог: 

 проявлял уважение к личности обучающегося, его мнению, 
мировоззрению и культурной идентичности; 

 создавал условия для формирования у учащихся гражданской 
позиции, нравственных установок, толерантности; 

 демонстрировал пример личной ответственности, честности, 
доброжелательности и профессиональной этики; 

 поддерживал конструктивное взаимодействие с коллегами, 
родителями, социальными партнёрами; 



 осуществлял постоянный анализ собственной профессиональной 
деятельности и стремился к её совершенствованию. 

Эти положения чётко указывают на то, что профессиональная 

компетентность педагога включает в себя неотделимую 

культурно-ценностную составляющую. Без внутреннего 
принятия этих норм невозможно построить образовательную среду, 
ориентированную на развитие компетенций обучающихся. 
Например, невозможно формировать у школьников навыки 
критического мышления, если сам педагог не допускает 
альтернативных точек зрения; невозможно развивать 
коммуникативные компетенции в условиях авторитарного стиля 
общения. 
Таким образом, профессиональный стандарт не просто фиксирует 
требования к поведению педагога, но определяет культуру 

преподавателя как интегральный компонент 

профессиональной компетентности. 

Структурные компоненты культуры преподавателя в условиях 

компетентностного обучения 

Анализ профессионального стандарта и практики компетентностно-
ориентированного обучения позволяет выделить четыре 
взаимосвязанных компонента педагогической культуры: 

1. Этическая культура — внутренняя убеждённость в ценности 
человеческой личности, уважение к правам и свободам 
обучающихся, готовность защищать их интересы, следование 
принципам профессиональной этики. Именно этическая культура 
лежит в основе создания безопасной, доверительной 
образовательной среды, без которой невозможна реализация 
компетентностных задач. Обучающийся должен чувствовать, что 
его мнение будет выслушано, ошибка — воспринята как этап 
обучения, а не как повод для осуждения. 

2. Коммуникативная культура — способность строить диалог на 
равных, слушать и слышать, формулировать мысли ясно и 
аргументированно, управлять конфликтами, создавать условия для 
группового взаимодействия. В компетентностно-ориентированном 
обучении большая часть учебной деятельности происходит в 
форме дискуссий, проектов, кооперативных заданий. Педагог 
должен не только организовывать такие формы, но и 
демонстрировать образцовое коммуникативное поведение. 

3. Рефлексивная культура — способность к критическому 
осмыслению собственной практики, выявлению её сильных и 
слабых сторон, готовность к изменениям и профессиональному 
росту. Рефлексия — ключевой элемент компетентностного подхода, 
и педагог, не владеющий ею на личностном уровне, не сможет 



научить этому своих учеников. Рефлексивная культура также 
предполагает открытость к обратной связи от коллег и 
обучающихся. 

4. Культура профессионального мастерства — не только владение 
предметом и методикой, но и умение проектировать 
образовательные ситуации, соответствующие компетентностным 
целям. Это включает в себя умение формулировать проблемные 
задачи, использовать активные методы обучения, применять 
цифровые технологии осмысленно, дифференцировать задания и 
оценивать не только результат, но и процесс обучения. 

Эти компоненты не существуют изолированно: этическая установка 
влияет на стиль общения, рефлексия способствует 
профессиональному росту, а мастерство обеспечивает реализацию 
ценностных ориентаций в практике. 

Практическая значимость педагогической культуры в учебном 

процессе 

Культура преподавателя не является абстрактной категорией — она 
проявляется в конкретных педагогических действиях и напрямую 
влияет на эффективность обучения. 

Например, при организации проектной деятельности педагог с 
развитой коммуникативной и этической культурой не будет 
навязывать готовое решение, а создаст условия для коллективного 
поиска, распределит роли с учётом сильных сторон каждого 
участника, обеспечит равное участие и поддержит тех, кто 
испытывает трудности. В результате у обучающихся формируются 
не только предметные знания, но и ключевые компетенции: работа 
в команде, ответственность, инициативность. 

При проведении дискуссии педагог с высокой рефлексивной 
культурой будет не стремиться «победить» в споре, а направлять 
обсуждение, задавать наводящие вопросы, помогать учащимся 
аргументировать позицию, уважать инакомыслие. Это способствует 
развитию критического мышления и толерантности. 

В процессе оценивания педагог, руководствующийся этическими 
нормами и ориентацией на развитие, будет использовать 
формативное оценивание, акцентировать внимание на прогрессе, 
давать конструктивную обратную связь, а не просто фиксировать 
ошибки. Это формирует у обучающегося установку на рост, а не на 
избегание неудач. 

Таким образом, культура преподавателя транслируется через 

каждый элемент образовательного процесса и становится 
невидимым, но мощным ресурсом компетентностного обучения. 



Формирование педагогической культуры в рамках 

профессионального стандарта 
Профессиональный стандарт «Педагог» не только описывает 
ожидаемые качества, но и обозначает пути их развития. В 
частности, он подчёркивает необходимость непрерывного 

профессионального образования, участия в 

профессиональных сообществах, самоанализа и самооценки. 

Формирование педагогической культуры должно происходить на 
всех этапах профессионального пути: от вузовской подготовки до 
повышения квалификации. Важно, чтобы программы подготовки 
педагогов включали не только методические и психологические 
дисциплины, но и курсы по педагогической этике, межкультурной 
коммуникации, управлению конфликтами, эмоциональному 
интеллекту. 

На уровне образовательной организации важно создавать условия 
для профессионального диалога: семинары, «уроки 
взаимонаблюдения», профессиональные мастерские, в которых 
педагоги могут обсуждать не только методику, но и ценности, 
установки, сложные педагогические ситуации. Такая среда 
способствует развитию рефлексивной и этической культуры. 

Кроме того, важную роль играет личная инициатива самого 

педагога: чтение профессиональной литературы, участие в 
конференциях, ведение педагогического дневника, работа с 
наставником. Культура преподавателя — это не статичное 
качество, а процесс постоянного становления. 
Заключение 
Культура преподавателя — это не дополнительная «изюминка», 
украшающая профессиональную деятельность, а 
фундаментальное условие реализации компетентностно-

ориентированного обучения. Без развитой этической, 
коммуникативной, рефлексивной и профессиональной культуры 
педагог не сможет создать ту образовательную среду, в которой 
возможен рост компетенций обучающихся. 
Профессиональный стандарт «Педагог» чётко фиксирует эту 
взаимосвязь, указывая, что компетентность педагога — это не 
только совокупность знаний и умений, но и ценностно-смысловая 

основа его деятельности. Именно культура определяет, будет ли 
педагог просто выполнять инструкции или станет живым 
проводником образовательных ценностей, способным вдохновлять, 
поддерживать и развивать личность каждого ученика. 

В условиях трансформации образовательной системы, роста 
социальных вызовов и запросов на гибкие навыки будущего, 



развитие педагогической культуры приобретает стратегическое 
значение. Инвестиции в личностно-профессиональный рост 
педагога — это инвестиции в качество всего образования. Поэтому 
поддержка, стимулирование и систематическое развитие 
педагогической культуры должны стать приоритетной задачей как 
на уровне государственной политики, так и на уровне конкретных 
образовательных организаций. 

Только высококультурный, рефлексивный, этичный и 
профессионально компетентный педагог способен вырастить 
поколение, готовое к жизни в сложном, изменчивом и многогранном 
мире. 

 


