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КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ 

ЧЕГЕМ МУНИЦИПАЛ РАЙОНУНУ  

МУНИЦИПАЛ КАЗНА БИТЕУЛЮ  БИЛИМ  

БЕРГЕН УЧРЕЖДЕНИЯСЫ «ЭКИНЧИ ЧЕГЕМ 

ЭЛНИ БИТЕУЛЮ БИЛИМ БЕРГЕН  

1 –ЧИ НОМЕРЛИ ОРТА ШКОЛУ» 



По свидетельству ученых ребенок дошкольного возраста более всего 

подвержен воздействию членов семьи. Поэтому, на наш взгляд, улучшение 

качества дошкольного образования, прежде всего, зависит от 

согласованности действий семьи и дошкольного отделения, а в дальнейшем 

семьи и школы. В основе работы нашего коллектива с семьей, лежит 

системный подход, который позволяет изменять взгляды и взаимодействие в 

семье на воспитание ребенка, таким образом, чтобы они перестали быть 

негативными, пассивными. 

Совместная работа с семьей по воспитанию здорового ребенка, в нашем ДО, 

строится на следующих основных положениях, определяющих ее 

содержание, организацию и методику.: 

• В первую очередь мы работаем над тем, чтобы цели и задачи 

воспитания и развития здорового ребенка были приняты и 

воспитателями и родителями. 

• Знакомим семью с содержанием, методами и приемами работы в 

детском саду по всем аспектам здоровья, а педагоги постоянно 

используют лучший опыт семейного воспитания. 

• Немаловажным, на наш взгляд, является системность и 

последовательность в работе; индивидуальный подход к каждому 

ребенку и каждой семье, взаимное доверие и взаимопомощь педагогов 

и родителей, укрепление авторитета педагога в семье, а родителей в 

детском саду. 

Анализ практики нашего ДО показывает, что не все родители, на должном 

уровне, вникают в проблемы воспитания, развития и оздоровление своего 

ребенка, поэтому в условиях жизни в современном обществе педагогу 

необходимо разобраться в проблеме «Что сегодня происходит между 

детским садом и родителями?» Достаточно ли возможностей для успешного 

взаимодействия? А принятие дошкольным отделением полностью проблем 

на себя, не может обеспечить повышение эффективности процесса 

воспитания и развития здорового ребенка. Поэтому основным направлением 

считаем сближение интересов педагогов, детей и их родителей. 

Современная семья в большей мере, чем прежде нуждается в помощи 

(медицинской, педагогической, социальной). С участием педагога в освоении 

родителем адекватного опыта семейного воспитания – это гибкая 

психологическая проработанная педагогом поддержка родителей в их 

личностном осознании своих прав. Следовательно, в работе педагога с 

родителями должны быть изменены мотивы, цели и методы сотрудничества, 

исходя из их потребностей и трудностей. Поэтому педагоги и родители 

должны быть ознакомлены с задачами воспитания и развития детей, вовремя 

и одновременно. Необходимо воспитателям и родителям объединить свои 

усилия и обеспечить малышу двойную защиту, эмоциональный комфорт, 



интересную содержательную жизнь и дома и в детском саду. Это, на наш 

взгляд, позволит развитию основных способностей ребенка, умению 

общаться со сверстниками и обеспечит успешную социализацию в обществе. 

Современные родители достаточно грамотны, имеют доступ к 

педагогической информации, но часто они пользуются случайной 

литературой, бессистемно и поэтому знания у родителей хаотичны. 

Мы считаем, что положительный результат, может быть, достигнут только 

при объединении семьи и детского сада в единое образовательное 

пространство, подразумевающее взаимодействие, сотрудничество между 

педагогами ДО и родителями на всем протяжении дошкольного детства 

ребенка. И это возможно при условии учета особенностей каждой 

конкретной семьи. 

Эффективной формой для нас явилась поэтапная организация работы. 

На I этапе – сбор информации (собеседование, диагностика, анкетирование, 

посещение семей на дому, наблюдение, выделение группы риска отдельных 

участников педагогического процесса по результатам исследований). 

II этап – общепрофилактический (наглядная агитация, встречи со 

специалистами). 

На III этапе осуществляется работа с группой риска по разным аспектам 

здоровья (выявление проблемы: беседы, наблюдения, тесты, опросы; 

коррекция родительских установок: тренинги, беседы). 

IV этап – индивидуальная работа (выявление положительного опыта 

семейного воспитания, его общение; консультации, индивидуальная помощь 

воспитанникам и их родителям). 

V этап – аналитический (выявление изменений родительских установок, 

обсуждение отдельных вопросов с привлечением специалистов и 

дополнительные мероприятия). 

На VI этапе – знакомство с результатами работы, принятие решений. 

Совместное обсуждение планов на будущее. 

Такая организация работы с родителями позволяет, структурировать работу 

педагогов с родителями и придать ей комплексный характер. Родителям 

рассматривать процесс воспитания и развития ребенка, как диалог со своим 

ребенком на основе знания психологических особенностей возраста, 

учитывать его интересы, способности. Внушать ребенку доверие к педагогу и 

активно участвовать в делах детского сада. Привлечь внимание педагогов и 

родителей к формированию единого понимания целей и задач, средств и 



методов воспитания детей, их эмоционального благополучия, полноценного 

физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья. 

Система взаимодействия дошкольного учреждения и семьи складывается из 

различных форм работы. Все формы работы мы делим на ежедневные, 

еженедельные, ежемесячные, и мероприятия, проводимые по необходимости. 

Организуем взаимодействие родителей: 

• с группой родителей (родительские собрания, конференции, семинары, 

диспуты, круглые столы); 

• подгруппой (заседание родительского комитета, встреча с активом 

группы); 

• индивидуально. 

Мероприятия с родителями проводим в тесном контакте с узкими 

специалистами, медицинским персоналом. Большой интерес вызвала 

конференция по теме «Защита прав и интересов детей в условиях детского 

сада и семьи». В ходе конференции родители и специалисты обозначили 

проблемы, поделились положительным опытом воспитания, определили пути 

решения проблемы. 

Праздник «День рождения» для детей в группе мы отмечаем ежемесячно. 

С большим нетерпением дети ждут этот праздник: для них это всегда 

ожидание чуда, предвкушение радости. И дети, и взрослые умеют творить 

маленькие чудеса в этот день. Праздник своего ребенка может стать 

праздником для других детей, но об этом должны позаботиться взрослые. 

Родители готовят рассказ о ребенке, приносят фотографии, стараются 

показать что-то интересное из жизни всей семьи. Вместе готовим игры, 

конкурсы для всей группы, украшаем стул именинника. Эти мероприятия не 

обходятся без привлечения спонсорской помощи, которая оказывается на 

уровне осознанной важности проводимых мероприятий(чаепитие, призы, 

подарки). 

Дети очень любят и ждут этот праздник, знают, что их обязательно 

поздравят, и они унесут собой не только подарки а массу незабываемых 

впечатлений. 

В результата дети научились взаимодействию друг с другом в роле игровых 

партнеров, коллектив группы стал более сплоченным, создалась атмосфера 

общности интересов: они стали более внимательны друг к другу 

,доброжелательны, научились вежливой форме общения, развился 

эстетический вкус.   



Взаимодействие с родителями осуществляется в разнообразной 

деятельности: 

• познавательной – например, круглый стол «ОБЖ в условиях семьи», 

семинары-практикумы «Конверт откровений» и т.д. 

• трудовой – например, участие в акции «Участок нашей мечты», 

благоустройство групп «Новоселье группы», изготовление игрушек 

«Подарки для Деда Мороза» и др. 

• досуговой – например, стал традиционным ежегодный конкурс, в 

котором с интересом принимают участие родители «Ключ семейного 

счастья», совместная встреча родителей и детей «День семьи», 

спортивный праздник «Папа и я – лучшие друзья» и т.д. 

Анализ работы в данном направлении показал, что такой подход к работе с 

родителями позволяет добиться устойчивых положительных результатов и 

способствует: 

• повышению педагогической грамотности родителей. По результатам 

диагностики, можно сделать вывод, что увеличилось количество 

родителей, у которых ведущим мотивом является: 

o повышение уровня педагогической грамотности; 

o расширение педагогического кругозора; 

o решение проблем воспитания и обучения детей. 

• активному участию родителей в деятельность дошкольного 

учреждения. Активность родителей повысилась и составляет 85%, где 

во многих мероприятиях они сами проявляют инициативу. 

Воспитание и развитие ребенка невозможны без участия родителей. 

Чтобы они стали помощниками педагога, творчески развивались 

вместе с детьми необходимо убедить их в том , что они способны на 

это, что нет увлекательнее и благороднее дела, чем учиться понимать 

своего ребенка, а поняв его, помогать во всем, быть терпеливыми и 

деликатными. 

Тогда все получится. 

Я не останавливаюсь на достигнутом. Продолжаю искать новые пути 

сотрудничества с родителями. Ведь у нас одна цель- воспитывать 

будущих созидателей жизни. Каков человек- таков мир, который он 

создает вокруг себя. Хочется верить, что наши дети, когда вырастут, 

будут любить и оберегать своих близких. 

 

 


