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• Формирование предметных результатов.

• Формирование универсальных учебных 
действий (УУД).  

• Создание комфортной среды, в центре 
внимания личность ребёнка.  

• Смена видов деятельности. 

• Обучение в деятельности (самостоятельная 
работа обучающихся на всех этапах урока).

• Вовлечение всех учащихся в активную 
учебную деятельность на уроке.

• Учитель выступает в роли организатора 
учебной деятельности.

• Рефлексия обучающихся на уроке.



Цель:
демонстрация педагогического опыта организации процесса 
обучения английскому языку на основе технологии обучения      
в сотрудничестве.

• познакомить с теоретическими основами технологии 
обучения в сотрудничестве; 

• раскрыть её основные особенности и дать практические 
советы по её применению на уроке;

• показать эффективность использования данной   
технологии в процессе обучения английскому языку.

Задачи:



История возникновения

Зарубежный опыт: 
• Р. Славин, университет Дж.Хопкинса
• Р. Джонсон и Д. Джонсон,  
университет штата Миннесота

• Группа Дж. Аронсона,         
университет штата Калифорния 

• Е.С. Полат 
• С.Л. Соловейчик
• Ш.А. Амонашвили
• В.Ф. Шаталов
• С.Н. Лысенкова

Отечественный опыт: 

Ш.А. АмонашвилиРобин Славин



Технология обучения  
 в сотрудничестве — это

методика организации активной совместной 
учебной деятельности учащихся в малых группах 
с целью решения какой-либо задачи (задания, 
проблемы, темы или вопроса).



1 Объединение учащихся в группы.

Основные принципы обучения  
в сотрудничестве: 

2
Группе даётся одно задание, но при 
его выполнении предусматривается 
распределение ролей / фрагментов 
задания между участниками группы. 

3 Личная ответственность каждого 
ученика за выполнение задания.

5 Позитивная взаимозависимость.

4 Оценивается работа не одного 
ученика, а всей группы.



Способы формирования групп:

Варианты  
формирования групп

Принципы 
формирования групп

Группа,  
сформированная учителем

Учитель формирует группу,  
исходя из поставленных целей урока.

Группа по желанию Учащиеся объединяются по взаимному выбору.

«Случайная» группа 
Группы формируются из тех, кто сидит рядом,  
или по жребию (геометрические фигуры, рисунки, 
карточки разного цвета и т.д.)

Группа,  
сформированная «лидером»

Учитель назначает лидера, и лидер сам  
набирает свою группу.



Правила работы в группе



Распределение
организационных ролей в группах

• Лидер.

• Исполнители.

• Спикер (докладчик).

• «Хранитель времени».

• Наблюдатель («хранитель правил»).

• Протоколист.

• «Хранитель материалов».

• «Хранитель времени».

• Связист («хранитель связей»).

• Контролёр.



Подготовка 
заданий

.org

Лексика  
Грамматика 

Чтение 
Говорение

https://
en.islcolle
ctive.com/

https://en.islcollective.com/
https://en.islcollective.com/
https://en.islcollective.com/


https://elllo.org/
book/A1/A1-03-
Likes-Food.html

Подготовка 
заданий 

.org

Аудирование  
Чтение

https://elllo.org/book/A1/A1-03-Likes-Food.html
https://elllo.org/book/A1/A1-03-Likes-Food.html
https://elllo.org/book/A1/A1-03-Likes-Food.html


Подготовка 
заданий 

https://learningapps.org/
display?v=ptj0vqsbk25

Лексика  
Грамматика

https://learningapps.org/display?v=ptj0vqsbk25
https://learningapps.org/display?v=ptj0vqsbk25


Подготовка 
заданий 

Интерактивные  
игры

https://
www.baamboozle.co

m/game/183522

https://
www.baamboozle.c
om/game/328536

https://www.baamboozle.com/game/183522
https://www.baamboozle.com/game/183522
https://www.baamboozle.com/game/183522
https://www.baamboozle.com/game/328536
https://www.baamboozle.com/game/328536
https://www.baamboozle.com/game/328536


1 Обучение в команде 
(STL, Student Team Learning).

Варианты обучения в сотрудничестве

2 Командно-игровая работа
(Teams-Games-Tournament — TGT).

«Пила» 
 (Jigsaw).

4 Учимся вместе
(Learning Together).

3



• Учащиеся разбиваются на группы  
по 3-4 человека в каждой.

• Учитель объясняет новый материал,  
затем предлагает ученикам в группах  
его закрепить, понять все детали. 

• Задание выполняется по частям. 
• Выполнение каждого задания объясняется 
каждым учеником и контролируется всей 
группой. 

• Каждый ученик несёт индивидуальную 
ответственность за успех работы команды.

• После выполнения заданий всеми группами 
учитель даёт тест. 

• Задания теста учащиеся выполняют 
индивидуально, вне группы.

• Результаты суммируются. Оценка ставится 
одна на всю группу.

 Обучение в команде 
 (STL, Student Team Learning)



Командно-игровая работа
(Teams-Games-Tournament — TGT)

• Учитель объясняет новый материал.  

• Организуется работа в группах с целью 
формирования ориентировочной основы 
действий.

• Предлагается игра-соревнование        
между командами. 

• Каждый участник, независимо от своей 
«планки», приносит очки своей команде.



«Пила»
 (Jigsaw)

• Учащиеся организуются в группы  
по 4–6 человек для работы над учебным 
материалом, который разбит на фрагменты.

• Каждый член группы находит ответы   
по своей части задания.  

• Учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, 
но состоящие в разных группах,  
встречаются и обмениваются информацией 
как «эксперты» по данному вопросу.

• Далее они возвращаются в свои группы  
и обучают всему, что узнали сами, других 
членов группы.

• Те, в свою очередь, докладывают о своей 
части задания. 

• Отчитывается по всей теме каждый в 
отдельности и вся команда в целом. 

• Учитель может спросить любого ученика. 



Учимся вместе 
(Learning Together)

• Класс разбивается на группы                   
(по 3–4 человека в каждой).  

• Каждая группа получает одно 
задание, которое является частью 
большой темы, над которой   
работает весь класс. 

• В результате совместной работы 
отдельных групп и всех групп в  
целом достигается усвоение всего 
материала. 

• Внутри каждой группы ученики 
самостоятельно распределяют 
микрозадачи.

• Оценка ставится одна на всю   
группу.



Результаты педагогической деятельности 

Диагностика 
уровня мотивации 
учащихся к изучению 
английского языка
(методика автора
 М.Р. Гинзбург)

1

2022 г.

2024 г.

2022 г.

2024 г.

Вывод:
прослеживается положительная 
динамика развития мотивации 

у большинства учащихся.



Результаты педагогической деятельности 

Диагностика качества 
освоения образовательных 
программ по предмету 
(по результатам 
аттестации за год)

2

2022

2024

2022

2024

Учебный 
год

Общее 
количество 
учащихся 

Средний 
балл

% 
качества 
знаний 

% 
успеваемости 

2021-2022 132 3,5 49 % 100 %

2022-2023 132 3,6 53 % 100 %

2023-2024 144 3,7 57 % 100 %

Вывод:
прослеживается положительная 

динамика качества освоения учащимися 
образовательных программ по предмету. 



Результаты педагогической деятельности 

Результаты урока 
английского языка
(4 класс)
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Преимущества обучения в сотрудничестве:

1 Учащиеся получают возможность для 
взаимодействия, общения и самореализации.

4
Учащиеся получают возможность 
совершенствовать свои коммуникативные 
умения и навыки.

Учащиеся демонстрируют умения самооценки  
и объективной оценки деятельности партнёров.

3
Учащиеся учатся быть самостоятельными, 
оказывать помощь и поддержку партнёрам   
по малой группе.

2



1 Объединение учащихся в группы.

Основные принципы обучения  
в сотрудничестве: 

2
Группе даётся одно задание, но при 
его выполнении предусматривается 
распределение ролей / фрагментов 
задания между участниками группы. 

3 Личная ответственность каждого 
ученика за выполнение задания.

5 Позитивная взаимозависимость.

4 Оценивается работа не одного 
ученика, а всей группы.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


