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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность: уже шестой год подряд Финляндия возглавляет топ 

самых счастливых стран мира1, по многим показателям страна занимает 

лидирующие позиции как в Европе (например, по данным Евростата, в 2020 

году самый большой процент сотрудников среди стран Европейского союза 

работал удаленно именно в Финляндии2), так и в мире (в 2023 году по 

показателю индекса восприятия коррупции Финляндия заняла второе место 

в мире после Дании3). Кроме социальной сферы Финляндия является одним 

из лидеров в различных отраслях экономики (лесная промышленность, 

целлюлозно-бумажная промышленность, электроника). За частными 

показателями скрывается работа правительства, экономистов, всего 

финского народа, которая привела к созданию современной социально-

экономической модели Финляндии, модели экономики всеобщего 

благосостояния. Значительные достижения небольшого государства, 

расположенного в лесах и тундре, за полярным кругом, бедной природными 

ресурсами и почвами заслуживает внимания. На современном этапе 

Финляндия обладает одной из наиболее продвинутых систем социальной 

защиты, а ее экономика входит в разряд развитых государств. Таким 

образом, сохраняется потребность в изучении социально-экономической 

модели Финляндии. 

Цель исследования - проанализировать основные черты социально-

экономической модели Финляндии. 

 

 

 
1World Happiness Report 2024. URL:https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2024/WHR+24.pdf 
2How usual is it to work from home? [electronic source] // Eurostat. 

URL:https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210517-
2?redirect=%2Feurostat%2F 
3Corruption Perception Index 2023. URL:https://images.transparencycdn.org/images/CPI-2023- 

Report.pdf   

https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2024/WHR+24.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210517-2?redirect=%2Feurostat%2F
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210517-2?redirect=%2Feurostat%2F
https://images.transparencycdn.org/images/CPI-2023-Report.pdf
https://images.transparencycdn.org/images/CPI-2023-Report.pdf
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Задачи исследования: 

1. проанализировать основные характерные черты социально-

экономической модели Финляндии; 

2. выявить и проанализировать особенности и тренды развития 

социально-экономической модели Финляндии. 

Объект исследования - социально-экономическая модель 

Финляндии. 

Предмет исследования: характерные черты и особенности развития 

социально-экономической модели Финляндии на современном этапе. 

Методы исследования:  анализ, синтез, дедукция, индукция, 

классификация, обобщение. 

Библиография: в ходе исследования была использована монография 

The Three Worlds of Welfare Capitalism автора Г. Эспинг-Андерсена, научная 

статья “Компромисс  во имя  роста:  повышение доверия общества  к элитам  

в Швеции  (1930–1960-е годы)” И. Н. Викторова, “Экономика Финляндии в 

условиях кризисных явлений 2021–2023 гг.” Р. М. Плюснина, статья Suomen 

talouskasvu ja sen lähteet 1860–2015 финского автора Матти Похьёла,  

несколько баз данных различных международных организаций 

(Всемирный банк, Международный валютный фонд, ОЭСР), ряд 

статистических источников и интернет-ресурсов. 

Структура исследования: работа имеет традиционную структуру и 

состоит из введения, основной части, а также заключения и списка 

литературы. 
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РАЗДЕЛ I. Характерные черты социально-экономической  модели 

Финляндии 

Термин скандинавское государство всеобщего благосостояния 

появился в 1980-х гг. и обозначал социально-экономическую модель стран 

Северной Европы, включая Финляндию. Ученых заинтересовал опыт 

формирования системы, которая отличалась максимальной степенью 

социального обеспечения граждан по сравнению с другими моделями 

(например, коэффициент Джини в скандинавских государствах всеобщего 

благосостояния один из самых низких, см. график 1). Социально-

экономическая модель Финляндии обладает такими характерными чертами, 

как огосударствленность, универсализм и равенство. 

 

Источник. составлено по данным World Development Indicators, WB. URL:https:// 

databank.worldbank.org/source/world-development-indicators 

Огосударствленность. Роль государства в социальном обеспечении 

населения является очень значительной: если в либеральной модели такое 

обеспечение охватывает фактически естественные блага, то в социально-

экономической модели Финляндии, или в скандинавской модели, 

государство играет значительную роль в контексте социальной поддержки 

граждан. Такая особенность имеет глубокие исторические корни: 
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поскольку скандинавские страны исторически были конституционными 

монархиями (а Швеция распространила свой опыт на Финляндию, когда та 

являлась частью королевства в 1104-1809 гг.), власть монарха была 

ограничена, и, кроме того, последующие в ХХ в. социальные процессы, 

такие как демократизация политических институтов и формирование 

мощного класса рабочих, привело к развитию доверительных отношений 

экономических субъектов с государством. Государство стало ареной для 

мирной борьбы различных классов за защиту своих прав и интересов: так, 

например, в 1956 году в Финляндии прошла первая в истории страны 

всеобщая забастовка, вызванная недовольством рабочих и отсутствием у 

работодателей желания идти на уступки; именно благодаря посреднической 

роли государства представителям Центральной организации профсоюзов 

Финляндии (фин. - SAK) и Центрального союза деловой жизни Финляндии 

(фин. - EK) удалось достичь компромисса. Определенный успех, 

достигнутый при посредничестве государства, привел к заимствованию у 

Швеции практики “исторического компромисса”4, заключения 

коллективных договоров между мощным профсоюзным движением и 

объединениями предпринимателей, в которых регулировались вопросы 

размера заработной платы сотрудников, длительности рабочего дня, оплаты 

больничного и отпуска. Однако эта система в Финляндии отличалась от 

шведской: если в Швеции коллективный договор был двусторонним, его 

подписантами являлись представитель профсоюза и предприниматель, то в 

Финляндии в этот процесс вмешивалось государство, оно становилось 

гарантом соблюдения коллективного договора. Процесс коммуникации 

между гражданами и государственными структурами облегчает тот факт, 

что перераспределение доходов в Финляндии происходит по большей части 

 
4Викторов И.Н.  (2020) Компромисс  во имя  роста:  повышение доверия общества  к элитам  в 

Швеции  (1930–1960-е годы) // Общественные  науки  и современность. №  3. C.  54–71. DOI:  

10.31857/S086904990010069-7 
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в муниципалитетах и коммунах (фин. - kunnat), поэтому взаимодействие с 

населения и локальных организаций с государством гораздо более тесное и 

эффективное, чем в других социально-экономических системах. 

Универсализм. Еще одной характерной чертой социально-

экономической модели Финляндии является универсализм: универсальные 

социальные права распространяются на все население, если в других 

моделях государство стремится защитить наиболее слабые социальные 

группы или категории, испытывающие максимальное социальное давление, 

дискриминацию, то в Финляндии, как и в других скандинавских 

государствах всеобщего благосостояния, подобная защита 

распространяется не только на наиболее уязвимые слои населения, но и 

предпринимателей и весь средний класс. Данная модель действует, тем не 

менее, по большей части не за счет возложения налогового бремени на 

предпринимателей, а за счет того же среднего класса, который является в 

данном случае как донором, так и реципиентом. Принцип 

функционирования можно описать следующим образом: «Все получают 

выгоду: с одной стороны - получают помощь и поддержку; с другой 

стороны, предположительно, чувствуют себя обязанными (за нее) 

платить»5. Фактически, данная черта возникла в силу как идеалистических, 

так и прагматичных причин: во-первых, универсализм соответствует 

проекту “национального строительства”, который имел место в Финляндии 

и других скандинавских стран в период политической и экономической 

модернизации; во-вторых, высокая степень межклассового сочувствия, 

переросшая в гражданственность и социальную ответственность, также 

стала опорой универсализма; в-третьих, государство стремилось 

инкорпорировать в экономическую жизнь граждан всех доходов (эта 

проблема в Финляндии была особо остра после окончания Второй мировой 

 
5Esping-Andersen, Gosta (1990) The Three Worlds of Welfare Capitalism. Cambridge, Polity Press. - 

p. 27-28. 
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войны), и в-четвертых, в попытке снизить административные расходы на 

многочисленные комиссии и органы, предназначенные для выявления 

нуждающихся в помощи, государство также поддержало принцип 

универсальности. 

Равенство. С исторической точки зрения, самое защищенное и 

сильное крестьянство проживало в Скандинавии, эти традиции 

унаследовала и Финляндия, в то время как позиции помещиков все время 

ослаблялись законодательством. Результатом таких тенденций стала 

социальная стратификация, в рамках которой различные социальные 

группы не ощущали дискриминации. Кроме того, Финляндия славится 

отсутствием гендерной дискриминации (в 2023 году Финляндия заняла 

четвертое место6 в рейтинге «Женщины, мир и безопасность» (WPS 

INDEX), который ежегодно составляется Джорджтаунским институтом с 

учётом вопросов благополучия и возможностей для женщин). 

Таким образом, можно констатировать, что социально-

экономическая модель Финляндии функционирует на основе сильных 

институтов гражданского общества, таких как сильные профессиональные 

союзы, иные объединения, проявляющихся в таких характерных чертах, как 

универсализм и равенство. Кроме того, особую роль в защите прав граждан, 

а, следовательно, и в функционировании самой модели, играет государство, 

поскольку осуществляет функцию перераспределения доходов в 

государстве, осуществляет социальное обеспечение и является гарантом 

соблюдения коллективного трудового договора. Такие особенности 

позволяют Финляндии иметь одну из самых эффективных систем 

социального обеспечения населения в мире и гармонично вписываются в 

социокультурный контекст страны. 

 
6WPS INDEX. 2023 Report. URL:https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-

Index-full-report.pdf 

https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-full-report.pdf
https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-full-report.pdf
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РАЗДЕЛ II. Особенности социально-экономической 

модели Финляндии 

Финляндия является государством всеобщего благосостояния, 

ориентированным на социальную сферу, соблюдение прав и защиту 

граждан, трудящихся, улучшение их уровня жизни. В связи с этим, 

социальный сектор занимает значительную часть в структуре расходной 

части государственного бюджета Финляндии: в 2023 свыше 60% 

госрасходов, или 28% ВВП7 приходилось на социальное обеспечение 

(образование, медицинское страхование, пенсии). Кроме того, для 

осуществления основных задач общества всеобщего состояния уровень 

государственного участия в экономике является очень высоким: так, 

государственные расходы Финляндии составили 54,05% от ВВП8 в 2022 

году, этот показатель является одним из самых высоких в мире. 

В Финляндии каждый гражданин, а также постоянно проживающий 

на территории страны иностранец, имеет право на государственную 

социальную поддержку. Образование на всех ступенях (от дошкольного до 

высшего) в стране является полностью бесплатным, возможность обучаться 

на бюджетной основе имеют даже граждане других государств. Такие 

привилегии возможны только при должном финансировании сферы 

образования: на протяжении XXI века государственные расходы на 

образование не раз превышали отметку в 6% и даже 7% от ВВП (табл. 3) 

Считается, что в Финляндии существует одна из лучших в мире 

систем пенсионного страхования: пенсию получают все граждане, 

достигшие определенного возраста (женщины - 62 лет, мужчины - 65 лет), 

 
7Social Expenditure Database. OECD. 

URL:https/www.oecd.org/social/expenditure.htm?__ya_mt_enable_static_translations=1 
8World Economic Outlook, IMF, 2023. URL:https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo- 
database/2023/April/weo-
report?c=172,&s=NGSD_NGDP,PCPIPCH,TM_RPCH,TX_RPCH,LUR,GGR_NGDP,GGX_NGDP,

GGXWDN_NGDP,GGXWDG_NGDP,&sy=2021&ey=2024&ssm=0&scsm=1&scc=0&ssd=1&ssc=

0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1 

http://www.oecd.org/social/expenditure.htm?__ya_mt
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-
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Таблица 3. Государственные расходы на образование в Финляндии, % к 

ВВП 

Год 2011 2013 2015 2017 2019 2021 

Показатель 6,45 7,12 7,03 6,36 6,42 5,39 

Источник. составлено по данным World Development Indicators, WB. URL:https:// 

databank.worldbank.org/source/world-development-indicators 

независимо от того, имеет ли гражданин стаж работы или нет. Люди без 

стажа получают национальную пенсию (kansaneläke), которая в два-три 

раза ниже рабочей пенсии (työeläke). Расходы на пенсионное обеспечение в 

Финляндии в 2017 году составили 13,4% ВВП9, что также является одним 

из самых высоких показателей в мире. 

Источник. составлено по данным World Development Indicators, WB. URL:https:// 

databank.worldbank.org/source/world-development-indicators 

Кроме того, высокими являются и государственные расходы на 

здравоохранение: на протяжении 2010-х гг. этот показатель не опускался 

ниже 9% ВВП (см. график 2), подобная тенденция сохраняется и в новом 

 
9World Development Indicators, WB. URL:https://databank.worldbank.org/source/ world-

development-indicators 

https://databank.worldbank.org/source/
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десятилетии. Этот факт не мог не сказаться на качестве системы 

здравоохранения Финляндии, которая считается одной из самых лучших в 

мире. 

Таким образом, социальный сектор в Финляндии по праву можно 

назвать одним из самых сильных и продуктивных в мире. Благодаря 

эффективному перераспределению доходов степень имущественной 

стратификации в финском обществе очень низок: в 2021 году он составил 

0,277, таким образом, Финляндия опередила своих соседей Швецию и 

Данию по уровню социального расслоения (см. график 3). 

Источник. составлено по данным World Development Indicators, WB. URL:https:// 

databank.worldbank.org/source/world-development-indicators 

Финляндия для развития экономики знаний вкладывает средство не 

только в образование, но и в НИОКР: наукоемкость ВВП в стране находится 

на уровне 3% ВВП10 ВВП, что является высоким показателем, отвечающим 

 
10Gross domestic expenditure on research and development (GERD) as a percentage of GDP. Statista. 

URL:https/www.statista.com/statistics/419680/gross-domestic-expenditure-on-research-and-

development-gdp-finland/?__ya_mt_enable_static_translations=1 
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целям развития ЕС. В расходах на НИОКР Финляндия полагается не на 

государственный капитал, а на частные инвестиции, значительная часть 

которых составляют иностранные вложения. 

Кроме того, в Финляндии существует традиция заключения 

коллективного договора, условия которого обязательны к исполнению, в 

подписании которого участвуют, с одной стороны - работник, находящийся 

под защитой профсоюза, с другой - работодатель, а в качестве гаранта 

исполнения договора выступает государство. Такая система способствует 

качественному контролю соблюдения прав и свобод рабочих, что, в свою 

очередь, является принципом государства всеобщего благосостояния и 

важным фактором в контексте улучшения уровня жизни населения. 

Социальное обеспечение в Финляндии кроме государственных 

структур также предоставляется муниципалитетами (региональными и 

благосостояния), различными пенсионными фондами (в том числе и 

частными, например Elo и Varma), кассами взаимопомощи и другими 

страховыми учреждениями, однако государство тем не менее определяет и 

координирует деятельность различных институтов социального 

обеспечения. 

В структуре занятости экономики Финляндии большую долю 

занимает третичный сектор (2022 - 68% ВВП11), с 1970-х гг. она продолжает 

расти. Однако в структуре экономики отдельное место занимает вторичный 

сектор (2021 – 31%12), что является высоким показателем в сравнении с 

другими развитыми постиндустриальными странами. 55% всех занятых 

трудятся в частном секторе, 22% - в государственном, 17% - в 

муниципальных учреждениях, 6% - в структурах центрального 

 
11Плюснин Р.М. Экономика Финляндии в условиях кризисных явлений 2021–2023 гг. // 
Научно-аналитический вестник ИЕ РАН. 2023. №4. С. 91. 
12World Development Indicators, WB.URL:https://databank.worldbank.org/source/world- 

development-indicators 

https://databank.worldbank.org/source/
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правительства13. В контексте заработной платы занятых в государственном 

и частном секторах, разрыв доходов между данными категориями 

минимальный, а также рост заработной платы в обоих секторах происходит 

равномерно.14 Безработица в Финляндии на ноябрь 2024 года составила 

8,1%15, что немногим более докризисных 6-7%. 

Однако при определенный успехах в социальной сфере социально-

экономическая модель Финляндии не лишена недостатков: во-первых, 

высокий уровень пособий для безработных способствует увеличению 

показателя безработицы, во-вторых, в целях поддержания эффективной 

системы социального обеспечения правительству приходится ужесточать 

меры налоговой политики, что также сказывается и на населении и фирмах 

(показатель налоговой нагрузки в 2022 году составил 20,65% от ВВП), в-

третьих, мощное профсоюзное движение создает помехи на пути создания 

и расширения бизнеса, что может приводить к увеличению количества 

банкротств. К тому же, после вступления Финляндии в НАТО в 2023 году 

количество средств, расходуемых на оборону стало расти, что привело к 

урезанию выплат, пересмотру некоторых аспектов социальной политики 

правительства. Кроме того, новое правительство, которое сформировали 

консервативные Национальная коалиционная партия, партия “Истинные 

финны”, Шведская народная партия и Христианско-демократическая 

партия, придерживается неолиберального экономического курса, что 

приведет к снижению роли государства в экономике, уменьшению пособий 

и других инструментов социального обеспечения, а это, в свою очередь, 

является коренные изменением самой социально-экономической модели. 

Таким образом, благодаря активному участию государства в процессе 

перераспределения доходов в экономике Финляндия является государством 

 
13Statista. URL: https://www.statista.com/statistics/1167172/finland-employment-by-sector/ 
14Statistics Finland. URL: https://stat.fi/index_en.html 
15Там же. 
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всеобщего благосостояния и имеет одну из лучших систем социального 

обеспечения в мире. В то же время, социально-экономическая модель 

Финляндии имеет ряд недостатков, с которыми правительству страны 

придется иметь дело. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Финляндия является страной с передовой экономикой знаний, 

государством всеобщего благосостояния, имеет одни из лучших в мире 

системы социального обеспечения и перераспределения доходов, благодаря 

которым уровень имущественного расслоения находится на низком уровне. 

Граждане страны имеют доступ к бесплатному образованию, 

качественному здравоохранению, пенсионному обеспечению, права 

трудящихся защищаются профсоюзами и гарантируются коллективным 

договором. 

В то же время, налоговое бремя, которое несут на себе домохозяйства 

и предприятия Финляндии, очень высоко, увеличивающиеся военные 

расходы и безработица вынуждают правительство страны идти на крайние 

меры и снижать уровень социального обеспечения. Перед Финляндией 

стоит вызов - само существование государства всеобщего благосостояния, 

выбор финнов окажет значительное влияние на будущее социально-

экономической модели страны и направления ее развития. 
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