
Траектория 
развития 

МАДОУ № 48
2021-2024гг.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 48 

Чкаловского района г. Екатеринбурга

май 2024 г.



Стаж:

общий трудовой стаж – 32 года;

стаж педагогической работы – 27 лет;

стаж руководящей работы – 18 лет;

стаж работы в МАДОУ № 48 – 18 лет.

Образование:

2003г., Уральский государственный 

педагогический университет, менеджер 

по специальности «Менеджмент 

организации».

Курсы повышения квалификации:

2022г., МБУИМЦ «Екатеринбургский 

Дом Учителя», «Эффективные 

управленческие практики в условиях 

реализации современных 

образовательных трендов», 72 ч.

Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение 

детский сад № 48

Логинова 
Инна 

Александровна
заведующий МАДОУ № 48



Количество педагогов - 19 человек:

1 старший воспитатель, 12 воспитателей, 

2 учителя-логопеда, 2 муз. руководителя,

1 педагог-психолог, 1 инструктор по ФИЗО.

Развитие кадрового потенциала

30%

50%

20%

Категория педагогов

Высшая Первая Соответствие

68%

32%

Педагогический стаж

Высшее Среднее профессиональное

Доля педагогов , прошедших обучение на КПК – 100 %

100%

КПК



Программа развития 2021-2026гг.

(цель и механизмы реализации)

Проект 
«Педагог будущего»

Проект 
«Первые шаги 

к успеху»

Проект 
«Мы вместе»

Создание качественных условий 
для развития познавательных и 

творческих способностей у детей 
дошкольного возраста.

Обеспечить условия для 
повышения профессиональной 
компетентности педагогических 

работников МАДОУ.

Создание условий для 
повышения компетентности 
родителей воспитанников в 

вопросах образования и 
воспитания детей.

Создание условий для достижения качества дошкольного 
образования, обеспечивающего развитие личности ребенка



Инновационная деятельность

Инновационная площадка

«МЭО – детский сад»

Научно-методическое 

сопровождение педагогов

Стажировочная площадка

«Детский сад – маршруты развития»

Промежуточные результаты Программа развития

✓ Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 

педагогов

✓ Использование ИКТ в 
образовательной 
деятельности

✓ Трансляция лучших 
педагогических 

практик



Доля педагогов-участников профессиональных конкурсов

• Форум «Педагогический стендап: из

настоящего в будущее»

• «Педагогические мастерские»

• Проектная сессия «STEАM-

технологии в образовании»

• Фестиваль-идей по речевому развитию

• Конференция «Мир открытый

детству»

2021-2022г. 2022-2023г 2023-2024г. Итого:

33%

17%
22%

60%

Проект «Педагог будущего»

• Воспитатель года

• Воспитать человека

• Молодое лицо района

• Профессиональный дебют

• Сердце отдаю детям

• Педагогический тандем

Обобщение и трансляция опыта Участие в конкурсах



Навигатор наставничества

Участие в конкурсе «Педагогический тандем»

ВИДЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Традиционное 
(реверсивное)

Ситуационное Краткосрочное 
(целеполагающее)



Проект «Первые шаги к успеху»
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2021-2022г. 2022-2023г. 2023-2024г.

37%

46%

50%

Доля детей, принимавших участие в конкурсах



Преемственность ДОО и ОУ

Сформированность предпосылок 
к учебной деятельности

92,50%

7,50%

Высокий уровень

Средний уровень

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
Договор о сотрудничестве, 

план взаимодействия

Педагогический совет 
«Преемственность 

ДОО и НОО»

Семинар «Преемственность 
образовательных программ 

ФОП ДО  и ФОП НОО»

Родительское собрание с 
привлечением специалистов 

школы № 200

Педагогические мастерские 
(открытые занятия)

Экскурсия в школу № 200



Участие детей в мероприятиях соц.партнеров

Концерт муз. школы № 16 Экскурсия в библиотеку № 22



Количество договоров по 

дополнительным образовательным 
услугам

2021-2022гг. 2022-2023гг. 2023-2024гг.

427

449

475

2021 г. 2022 г. 2023 г.

2 489 158 2 438 987

3 409 530

Доход от платной деятельности

Доля детей, получающих 

дополнительное образование

2021-2022гг. 2022-2023гг. 2023-2024гг.

75%

79%

84%

Дополнительное образование



Дополнительное образование

Познавательно-исследовательский 
центр «Хуторок»

«Тропа здоровья»

«Первые шаги в профессию» «Шахматы детям» 

«Знаток»



Главный принцип сотрудничества с родителями –
«воспитываем, развиваем и обучаем ребенка вместе!»

Проект «Мы – вместе»
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2021-2022г. 2022-2023г. 2023-2024г.

47%

53%

60%

Доля участия родителей в мероприятиях ДОУ Информационные ресурсы

✓ Сайт МАДОУ № 48
детсад48.рф

✓ Сообщество в ВК

✓ Количество подписчиков – 228 человек
✓ Количество материалов и постов – более 20 в месяц
✓ Количество просмотров – более 3000 в месяц

✓ Доля родителей, удовлетворенных
качеством образовательных услуг – 96 %



Промежуточные результаты реализации                    

Программы развития 2021-2026гг.

Контрольный показатель 2024 г.
Целевой 

показатель

Доля педагогов, имеющих первую и высшую
квалификационную категорию. 80 % 100 %

Доля педагогов - участников, призеров и лауреатов
профессиональных конкурсов. 60 % 70 %

Доля количества педагогов МАДОУ,
представляющих свой профессиональный опыт
педагогическому сообществу.

60 % 70%

Доля детей - участников и победителей различных 
интеллектуальных и творческих конкурсов. 50 % 50%

Доля детей, получающих дополнительное 
образование.

84 % 70%

Доля родителей (законных представителей), 
удовлетворенных качеством образовательных услуг. 96 % 90%

Доля родителей (законных представителей) 
принимавших участие в мероприятиях детского 
сада. 

60 % 70%



Результаты независимой оценки 
качества образования в 2022г. (НОКО)

84

86

88

90

92

94

96

98

100

Общий балл Место в интегральном рейтинге 

по СО

90,8

97

98,5

90

2019г. 2022г.



Спасибо

за внимание!
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