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Актуальность:
Недостаточная информированность детей о видах 

профессий.
Профессий много в мире есть,

Их невозможно перечесть.

Сегодня многие нужны,

И актуальны, и важны:

Спасатель, фермер, гувернер,

Телеведущий и актер,

И ты скорее подрастай,

Профессией овладевай.

Старайся в деле первым быть

И людям пользу приносить. 



Гипотеза:
Дети знают, что их родители работают, но мало знают

где и кем. В ходе реализации проекта дети получат

знания о профессиях, известных всему миру, их

назначении и преимуществах, начнут проявлять

интерес к работе родителей и отражать свои

впечатления в продуктивной деятельности, тогда

можно считать, что цель и задачи проекта выполнены.



Цель: показать, как много в мире  профессий ;

познакомить детей с несколькими видами профессий;

показать значение трудовой деятельности в жизни человека;

Задачи: обогащать представления детей о профессиях; 
создавать условия для закрепления представлений о трудовых 

действиях, совершаемых взрослыми,
о результатах труда, об оборудовании.

Развивать воображение и коммуникативные способности; 
обогащать словарный запас посредством ознакомления детей с 

предметами, необходимыми в работе людей различных профессий; 
Воспитывать уважительное и доброе отношение к людям разных 

профессий.



Этапы работы.
1этап-подготовительный:1.Чтение книг о профессиях.

2.Беседы с детьми о разных профессиях.

2 этап- организация деятельности детей в рамках 

проекта.

1.Знакомство с профессиями .

2.Сбор материала  «Профессии моих родителей».Работа с 

родителями.

3этап-презентация проекта.



Планируемые результаты:
Расширить у детей знания и представления о профессиях, в том числе и 

профессиях своих родителей (место работы родителей, значимость их труда, 

гордость и уважение к труду своих родителей);

Обеспечить активность ребенка в процессе его социализации;

Мы хотим узнать:
Какие бывают профессии,

Чем занимаются люди разных профессий,

Какие профессии у наших родителей,

Какие знания и качества нужны для той или иной профессии,

Взаимосвязь профессий. 



Ожидаемые результаты

➢Дети должны знать и называть профессии своих родителей  и 

их значимость; 

➢Дети должны знать и называть  профессии, орудия труда. 

➢У детей должно быть сформировать чувство гордости за своих 

родителей  и желание помогать им. 

➢У родителей должен проявиться интерес к  образовательному 

процессу, развитию творчества, знаний и умений у детей, 

желание общаться  с педагогом, участвовать в жизни  группы. 



Знакомство с разными профессиями

Агент по недвижимости - это специалист, 

который является посредником между 

сторонами договора о покупке, продаже или 

аренде недвижимого имущества. 

Руководитель отдела продаж (РОП) —

специалист, который развивает сервис и 

клиентскую базу, создает и налаживает 

систему сбыта продукции компании. Он 

разрабатывает стратегию реализации товаров 

и услуг, обучает менеджеров, контролирует 

тендерную и маркетинговую работу. 
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Знакомство с разными профессиями

Специалист по договорной 

работе выполняет работу по осуществлению 

юридической деятельности предприятия, 

направленной на повышение эффективности и 

рентабельности производства, достижения высоких 

конечных результатов при оптимальном 

использовании материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов.

Редактор- это специалист, занимающийся 

подготовкой, корректировкой и оформлением 

текстовых, графических и мультимедийных 

материалов для публикации в различных 

средствах массовой информации, издательствах 

или онлайн- платформах. Его задача —

обеспечить четкость, последовательность и 

качество контента, а также его соответствие 

установленным стандартам и редакционной 

политике



Знакомство с разными профессиями

Заместитель начальника Волго-

Вятского Главного управления Банка 

России.

Цель должности — участие в организации 

работы Управления по размещению от 

имени Банка кредитных ресурсов с целью 

увеличения доходов Банка, удовлетворения 

экономических интересов заемщиков и 

повышения рентабельности деятельности Банка.

Руководитель отдела продаж -это 

специалист, который занимается созданием 

системы сбыта в бизнесе

C:\Users\User\Desktop\Тем пров ТРУД\профессии для детей.pptx

file:///C:/Users/User/Desktop/Тем%20пров%20ТРУД/профессии%20для%20детей.pptx


Знакомство с разными 

профессиями

В чем заключается работа экспедитора по перевозке 

грузов?

Сопровождает грузы к месту назначения, 

обеспечивает необходимый режим хранения и 

сохранность их при транспортировке. Сдает 

доставленный груз,оформляет приемно-сдаточную 

документацию. При необходимости участвует в 

составлении актов на недостачу, порчу грузов и 

других документов.

Технический директор –

это высококвалифицированный специалист, 

управляющий техническими и инженерными 

аспектами деятельности организации. Он 

обладает глубокими знаниями и опытом в своей 

области, а также имеет навыки лидерства и 

управления командой



Наши мамы и папы могут рассказать много 

интересного о своей работе

⚫ Воспитатель

Мы учим детишек

Читать и писать, 

Природу любить, 

Стариков уважать

Технический директор –

это высококвалифицированный специалист, 

управляющий техническими и инженерными 

аспектами деятельности организации. Он 

обладает глубокими знаниями и опытом в своей 

области, а также имеет навыки лидерства и 

управления командой



Самое яркое событие для детей – встреча с людьми разных 

профессий или приход в гости   с рассказами о своих 

профессиях, а иногда и с результатами своего труда. 

Встречи с людьми разных профессий



Наблюдения и экскурсии

Они обеспечивают наибольшую  отчетливость 

представлений,  максимальную  действительность 

приобретаемых детьми познаний.



Экскурсия в библиотеку



Занятия ,беседы.
В процессе  занятий, бесед,  посредством рассказов 

воспитателя уточняются, закрепляются, дополняются 
сведения полученные во время наблюдений, экскурсий. 
Совершенствование воспитательно-образовательного 

процесса по расширению и уточнению представлений о 
разных видах труда, трудовых действий, совершаемых 

взрослыми; о результатах труда; об   
оборудовании, инструментах и 
материалах, необходимых для  

работы.



Сюжетно-ролевая 

игра «Банковские 

служащие»
Дидактическая игра 

«Назови профессию»



Сюжетно-ролевая 

игра «Автосервис»

Создание 

многофункциональной 

ширмы



Строитель  строил  дом

В  котором  мы  живем

Плохая  погода ему нипочем

Он двери поставил, 

поставил окно…

Сюжтно-ролевая 

игра «Строители»



Чтение художественной литературы
В формировании трудовой направленности     детей важную 

роль играет чтение 

художественных произведений.

Чтение произведения В Маяковского «Кем быть? », 

С. Баруздин «Мамина работа», 

С. Маршак «Пожар»
«Азбука профессий»



Предметно-развивающая среда

- Игровые наборы парикмахера, доктора, продавца, 

дети разыгрывают сюжеты, связанные с этими 

профессиями, в сюжетно-ролевых играх. 

- Художественная литература.

- Дидактические, настольные игры.

-Тематические альбомы.



ФОТО ВЫСТАВКА

« Мама и папа на работе »



➢Собран  материал по теме проекта. 

➢Дети знают и называют  большое количество профессий, 

орудий труда, могут рассказать о профессии. 

➢Дети стали  более раскрепощены и самостоятельны. В 

свободной  деятельности  широко используют знания в 

сюжетно-ролевых играх по профессиям, используют для этой 

цели  атрибуты и наряды. 

➢У родителей появился интерес к  образовательному процессу, 

развитию творчества, знаний и умений у детей, желание 

общаться  с педагогом, участвовать в жизни  группы. 

Результаты проекта



Выводы 
Мы начали говорить о ценности труда и профессий с 

дошкольного детства, поэтому  дети с гордостью  
рассказывают о профессиях своих родителей.  И вопрос, 

кем быть,  не застанет  их врасплох.
В ходе работы  выявлены  следующие результаты: дети  

знают и называют  профессии взрослых, владеют  
обобщающим понятием «профессия», называют 

предметы, необходимые для работы, умеют  имитировать 
работу людей в ходе сюжетно-ролевых игр. 



Спасибо за внимание!


